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ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีทีี่�รักัทีุ่กท่ี่าน

ประเทศไทยอย่�ในช่�วง ‘หัวัเลี้้�ยวหัวัต่�อ’ ของการพััฒนา
ทนุมนษุย์ ท�ามกลี้างพัายุหัมุนแหั�งความเปลี้้�ยนแปลี้ง
ของโลี้กท้�พััดข้�นฝ่ั่�งประเทศไทยไปแลี้้วในหัลี้ายแง�มุม
ของสังัคม 

คำาพ่ัดเหัลี้�าน้�ไม�เกนิจรงิแต่�อย�างใด แต่�ลี้ว้นมเ้หัต่ ุปจ่จยั 
แลี้ะท้�มา หัากเราไม�เริ�มพััฒนาทรัพัยากรมนษุย์ต่ั�งแต่�
วันน้� ประเทศไทยจะสั่ญเสั้ยโอกาสัอ้กมากมายใน
อนาคต่ 

ทำาไมผมต่อ้งย้าเช่�นน้�? 

ข้อแรก ประเทศไทยกำาลี้ังเผช่ิญกับสัถานการณ์์ท้�
ทา้ทายของการพัฒันาประเทศ สังัคมไทยกลี้ายมาเป็น 
‘สัังคมสั่งวัยโดยสัมบ่รณ์์’ (aged society) เป็นท้�
เร้ยบร้อยแลี้้ว อัต่ราการเกิดของเด็กลี้ดลี้งอย�างต่�อ
เน่�องต่า่กว�า 500,000 คนต่�อป ี

ข้อสัอง จากฐานข้อม่ลี้ของกองทนุเพั่�อความเสัมอภาค
ทางการศ้กษา (กสัศ.) พับว�า เด็กท้�ม้อายุ 3-5 ป ี
มากกว�า 300,000 ราย ท้�ยังไม�ได้เข้าสั่�กระบวนการ
เรย้นร่ก้�อนปฐมวยัเพั่�อใหัม้พ้ัฒันาการท้�เหัมาะสัมก�อน
เขา้รบัการศก้ษา ซึ่้�งเปน็ช่�วงเวลี้าสัำาคญัท้�สัดุท้�จะสั�งผลี้
ต่�อช่ว้ติ่ของมนษุย์คนหัน้�งในอนาคต่

หัากเราต่้องการมุ�งสั่�เป้าหัมายในการพััฒนาประเทศ 
รากฐานทางการศก้ษาคอ่ป่จจยัสัำาคญัท้�จะนำาไปสั่�การ
พััฒนาทนุมนษุย์เพั่�ออนาคต่ของประเทศไทย 

ดงันั�น หัลี้กัใหัญ�ใจความต่รงน้�คอ่ เดก็ทกุคนจะต่อ้งไม�
ต่กหัลี้�นจากระบบการศก้ษา น้�คอ่สัิ�งท้� กสัศ. เนน้ยา้แลี้ะ
ดำาเนินการเร่�อยมาอย�างแข็งขัน บนพั่�นฐานของงาน
วิจัยจำานวนมาก โดยม้ข้อค้นพับว�า เราต่้องสัร้างทุน
มนษุย์อย�างยั�งย่น เริ�มต่ั�งแต่�ย่นติ่ท้�เลี้ก็ท้�สัดุของสังัคม
ค่อครอบครัว ไปจนถ้งร่ปแบบการจัดการศ้กษาท้�
ยด่หัยุ�นหัลี้ากหัลี้าย แลี้ะรฐัควรสันบัสันนุการลี้งทนุใน
เดก็ปฐมวยั ซึ่้�งเปน็จดุท้�คุม้ค�ามากท้�สัดุ

ไม�นานมาน้� กสัศ. ได้ม้โอกาสัขยายความร�วมม่อทาง
วชิ่าการเพ่ั�อการวจิยัพัฒันานโยบาย ยกระดบัทกัษะทนุ
มนุษย์ เพั่�อยุต่ิความเหัลี้่�อมลี้้าทางการศ้กษาต่ั�งแต่�
ปฐมวยั กบัภาคต้่�างๆ ทั�งในระดบัประเทศแลี้ะนานาช่าต่ ิ
เพั่�อสัรา้งความเสัมอภาคทางการศก้ษาแลี้ะพััฒนาทนุ
มนุษย์ อาทิ ศ่นย์เศรษฐศาสัต่ร์เพ่ั�อการพััฒนามนุษย์ 
มหัาวทิยาลี้ยัช่คิาโก สัหัรฐัอเมรกิา (Center for Eco-
nomics of Human Development, University of 
Chicago) แลี้ะสัถาบันวิจัยเพ่ั�อการประเมินแลี้ะ
ออกแบบนโยบาย มหัาวิทยาลี้ยัหัอการคา้ไทย พัร้อม
ทั�งจดัเสัวนาแลี้กเปลี้้�ยนผลี้วิจยัการพััฒนาการเลี้้�ยงด่
ของผ้่ปกครอง (parenting program) เพั่�อพััฒนา
คณุ์ภาพัเดก็ปฐมวยัอย�างยั�งย่น 

“เด็กทุกคนจะต้องไมต่กหล่นจาก 
ระบบการศึกษา เราต้องสรา้งทุนมนุษย์ 
อย่างย่ังยืน เริม่ต้ังแต่ยูนิตท่ีเล็กท่ีสุด 
ของสังคมคือครอบครวั ไปจนถึง 
รูปแบบการจดัการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
หลากหลาย และรฐัควรสนับสนุน 
การลงทุนในเด็กปฐมวัย  
ซึ่งเป็นจุดท่ีคุ้มค่ามากท่ีสุด

”

ความเสมอภาคใน
การพััฒนาเด็็กปฐมวยั 

คือกุญแจแก้ปัญหา 
ความเหลื่ื�อมลื่ำา  

ยุติิวงจร 
ความยากจนข้้ามรุ�น



3กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

จากความร�วมม่อแลี้ะการแลี้กเปลี้้�ยนทางวิช่าการใน
ครั�งน้� ม้ข้อคน้พับมากมายท้�น�าสันใจ ซึ่้�งผมอยากจะ
แบ�งปน่ขอ้คน้พับเหัลี้�าน้� ใหัเ้พ่ั�อนภาคไ้ดร้บัทราบดว้ย

ศาสตราจารย์์เจมส์ เจ. เฮคแมน (Professor 
James J. Heckman) ผู้้�อำำานวย์การศ้นย์์
เศรษฐศาสตรเ์พื่่�อำการพื่ัฒนามนุษย์์ มหาวทิย์าลัยั์
ชิิคาโก ช่้�ใหั้เหั็นจากงานวิจัยช่ิ�นใหัม�ว�า เราอาจลี้ด 
ผลี้กระทบของความยากจนต่�อการพััฒนาทุนมนษุย์
ลี้งได ้หัากรฐัใหัค้วามสัำาคญัต่�อการพัฒันาเดก็ปฐมวยั  
ด้วยการสันับสันุนผ่้ปกครองใหั้สัามารถเลี้้�ยงด ่
บุต่รหัลี้านได้อย�างม้คุณ์ภาพั ซึ่้�งจะนำาไปสั่� ‘ความ 
คุ้มค�า’ ในการลี้งทุุนเพั่�อการพััฒนาทักษะด้านต่�างๆ 
รวมถง้การแกไ้ขปญ่หัาสังัคมจากรุ�นสั่�รุ�น เพัราะเดก็
ในช่�วงปฐมวัยท้�ได้รับการเลี้้�ยงด่ท้�ด้ เม่�อเข้าสั่�ระบบ
การศ้กษาแลี้้วจะม้พััฒนาการท้�สัมวัย ม้โอกาสั
ประสับความสัำาเรจ็ในช่ว้ติ่ แลี้ะอาจหัลี้ดุพ้ันจากวงจร
ความยากจนข้ามรุ�นได ้

ไม�เพัย้งแค�งานวจิยัจากภาคใ้นต่�างประเทศ นกัวจิยัใน
ประเทศท้� กสัศ. ได้ร�วมสันับสันุน ก็ช่้�ใหั้เหั็นความ
สัำาคญัของพัฒันาการการเรย้นร่ใ้นระดบัปฐมวยัดว้ย
เช่�นกัน รอำงศาสตราจารย์์ ดร.วีระชิาติ กิเลันทอำง  
ผู้้�อำำานวย์การสถาบัันวิจัย์เพื่่�อำการประเมินแลัะ
อำอำกแบับันโย์บัาย์ (Research Institute for 
Policy Evaluation and Design: RIPED) 
มหัาวทิยาลี้ยัหัอการคา้ไทย ท้�ม้ข้อคน้พับสัอดคลี้อ้ง

กับผลี้วิจัยจากสัหัรัฐอเมริกา ท้�ระบุว�า เด็กในช่�วง
ปฐมวัยไม�ว�าจะเช่่�อช่าต่ิไหัน ระดับรายได้แลี้ะการ
พััฒนาของประเทศแต่กต่�างกันอย�างไร สัามารถ
เต่บิโต่เปน็ผ่้ใหัญ�ท้�ม้คณุ์ภาพัได ้หัากไดร้บัการอบรม
เลี้้�ยงด่ในช่�วงปฐมวัยท้�ม้คุณ์ภาพั เพัราะการพััฒนา 
ในช่�วงปฐมวัยเป็นจุดเริ�มต่้นสัำาคัญในการสัร้าง 
ทนุมนษุย์อย�างยั�งย่น 

อย�างไรกด็ ้รศ.ดร.วร้ะช่าต่ ิเนน้ย้าว�า นอกจากรฐัจะ
ต่อ้งสันบัสันนุใหัป้ระช่าช่นเข้าถง้บรกิารสัาธารณ์สัขุ 
สัวัสัดิการ แลี้ะการศ้กษาท้�เสัมอภาคเท�าเท้ยมแลี้้ว 
ในระดับครอบครัวแลี้ะผ่้ปกครองก็ควรจะต่้องได้
รับคำาแนะนำาแลี้ะสั�งเสัริมความร่้ในด้านพััฒนาการ
เด็ก แลี้ะแนวทางการอบรมเลี้้�ยงด่ (parenting 
program) อย�างถก่ต่อ้งเหัมาะสัม

อย�างไรกต็่าม สัถานการณ์ใ์นประเทศไทยยังม้ความ
น�ากังวลี้ใจไม�น้อย หัากเราต่้องการพััฒนาประเทศ 
โดยเอาฐานทรพััยากรมนษุย์เปน็ต่วัต่ั�ง ‘เดก็ปฐมวยั’ 
จำานวนมากย�อมไม�ควรท้�จะถก่ต่ดัขาดจากการเรย้นร่้
ท้� เหัมาะสัมต่ามวัย แต่�ควรได้รับการสั�งเสัริม
พััฒนาการบนหัลี้กัวชิ่าการ เพ่ั�อใหัเ้ท�าทนัสัถานการณ์์
การเปลี้้�ยนแปลี้งของเศรษฐกจิแลี้ะสังัคม

กสัศ. จ้งต่ั�งคำาถามว�า ทำาอย�างไรท้�เราจะสัามารถม้ 
นโยบายแลี้ะมาต่รการในการพััฒนาการเลี้้�ยงด่เด็ก
ปฐมวัยได ้ เพัราะการพััฒนาเดก็ในช่�วงวัยน้�จะสั�งผลี้

ต่�อการเสัริมสัร้างทักษะพั่�นฐานการเร้ยนร่้ในระยะ
ยาว อ้กทั�งยังเป็นการลี้งทุนในทรัพัยากรมนุษย์ท้� 
คุม้ค�ามากท้�สัดุอก้ดว้ย

EDquity Movement จดหัมายข�าวถ้งเพ่ั�อนภาค ้
ฉบับน้� จ้งอยากขอแบ�งป่นผลี้การวิจัยภายใต่้ความ
ร�วมม่อของ กสัศ. มหัาวิทยาลี้ยัหัอการคา้ไทย แลี้ะ
มหัาวทิยาลี้ยัช่คิาโก สัหัรฐัอเมรกิา เพั่�อใหัเ้พั่�อนภาค้
เคร่อข�ายของ กสัศ. ได้ต่ิดอาวุธทางความคิด  
สัรา้งแรงบันดาลี้ใจ แลี้ะต่�อยอดผลี้การวจิยัเหัลี้�าน้�ไป
สั่�ภาคปฎิิบัต่ิในการแก้ไขป่ญหัาความเหัลี้่�อมลี้้า
ทางการศ้กษา สัร้างทุนมนุษย์ท้�เพั้ยบพัร้อมต่�อการ
พััฒนาประเทศได้อย� างทันท�วงท้  ท� ามกลี้าง
สัถานการณ์์โลี้กท้�เปลี้้�ยนแปลี้งอย�างรวดเร็วใน
ปจ่จบุัน

กา้วไปดว้ยกนั…
สั่�ความเสัมอภาคทางการศก้ษา

ไกรัยส ภัที่รัาวาที่
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INSIDE OUT & OUTSIDE IN

การพัฒนา 
เด็กปฐมวัย
ก้าวเล็กๆ ของการเรยีนรู ้

และก้าวท่ีย่ิงใหญ่ของ 
การสรา้งทุนมนุษย์
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ประโยคหนึ�งของศาสตรัาจารัย์เจมส์ เจ. เฮคีแมน (Professor James J. Heckman)  
นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ปี 2000 ที�ได้กล่าวไว้เมื�อหลายปีก่อนและเป็นที�จดจำาได้ดี
สำาหรับคนในแวดวงการศึกษา คือคำากล่าวที�ว่า “การลงทุนในเด็กปฐมวัย ให้ผลตอบแทน 
ในระยะยาวสูงถึง 7-10 เท่า”

ศ.เฮคแมน เสันอดว้ยว�า พััฒนาการช่�วงปฐมวยัเปน็อฐิกอ้นแรกท้�สัำาคญั ต่อ้งลี้งทนุอย�างเรว็ท้�สัดุ
เท�าท้�จะเปน็ไปได ้แลี้ะยิ�งลี้งทนุในเดก็ท้�ม้อายุนอ้ยกว�า ยิ�งใหัผ้ลี้ต่อบแทนในอตั่ราท้�สัง่กว�า

แมจ้ะเปน็ขอ้สัรุปเพัย้งสัั�นๆ แต่�คำากลี้�าวน้�กผ็�านการพิัสัจ่นม์าแลี้ว้จากการทำาวจิยัเช่งิลี้ก้แลี้ะต่ดิต่าม
ผลี้อย�างต่�อเน่�องเปน็เวลี้าหัลี้ายทศวรรษ

หัากมองในเช่งิเศรษฐศาสัต่ร ์การลี้งทุนในทุนมนษุย์ต่ั�งแต่�ช่�วงปฐมวัยกค็อ่กระบวนการพััฒนาคน
ใหัก้ลี้ายเป็นพัลี้เม่องท้�ม้ผลี้ติ่ภาพั เป็นกำาลี้งัสัำาคญัของการพััฒนาประเทศ ซึ่้�งจะสัามารถสัรา้งผลี้
ต่อบแทนทางเศรษฐกจิไดใ้นระยะยาว 

ในมุมมองดา้นพััฒนาการเดก็ เดก็ต่ั�งแต่�แรกเกดิจนถง้ 6 ขวบปแีรก ถอ่เปน็ช่�วง ‘นาทท้อง’ ท้�จะสั�ง
ผลี้ต่�ออนาคต่ของเด็กไปต่ลี้อดช่้วิต่ เด็กวัยน้�จะสัามารถพััฒนาทักษะทางสัมองแลี้ะทักษะการ 
เรย้นร่ด้า้นต่�างๆ ไดอ้ย�างเต่ม็ศกัยภาพั เพัราะเป็นช่�วงเวลี้าท้�สัมองของเดก็จะมพ้ัฒันาการไดเ้รว็ท้�สัดุ 
หัากไดร้บัการสั�งเสัรมิท้�เหัมาะสัม 

ป่จจุบันทศิทางการพััฒนาการศก้ษาท้�ยั�งย่นจง้มุ�งไปยังจุดเริ�มต่น้ท้�เดก็ปฐมวัย หัากเดก็ในวัยน้�ได้
รบัการพััฒนา สั�งเสัรมิ คุม้ครองสัทิธแิลี้ะสัวสััดกิารอย�างทั�วถง้ จะเปน็อก้หัมุดหัมายหัน้�งของการ
ลี้ดความเหัลี้่�อมลี้า้ใหัก้บัสังัคมไทยในอนาคต่

“การลงทุนในเด็กปฐมวัย  
ให้ผลตอบแทนในระยะยาว 
สูงถึง 7-10 เท่า

”ศาสตราจารย์เจมส์ เจ. เฮคแมน  
(Professor James J. Heckman)
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บ่่มเพาะ ‘ทุุนมนุษย์์’ ให้้เด็็กปฐมวัยั์

‘ทุนมนุษย์’ เป็นทรัพัยากรสัำาคัญท้�จะขับเคลี้่�อนแลี้ะพััฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหัส้ัามารถแข�งขันในระบบ
ทนุนยิมโลี้กในศต่วรรษท้� 21 ไดอ้ย�างยั�งย่น

พั.ศ. 2563 ธนาคารโลก (World Bank) เสันอรายงานความกา้วหันา้ในการพััฒนาทนุมนษุย์ของประเทศต่�างๆ 
ทั�วโลี้ก โดยใช่ด้ชั่นท้นุมนษุย์ (Human Capital Index: HCI) เปน็ต่วัช่้�วดัระดบัทนุมนษุย์ (ผลี้ติ่ภาพั ทกัษะ 
ความสัามารถ ฯลี้ฯ) ท้�คาดว�าเดก็แรกเกดิแต่�ลี้ะคนพั้งม้ เม่�ออายุครบ 18 ปบีรบ่ิรณ์ ์

ดชั่นท้นุมนษุยม์ค้�าระหัว�าง 0 แลี้ะ 1 แลี้ะดชั่นน้้�จะมค้�าเท�ากบั 1 ได ้กต็่�อเม่�อมนษุยท์้�เกดิในประเทศนั�นมส้ัขุภาพั
สัมบ่รณ์ ์เช่�น ไม�ม้ภาวะเต่้�ยแคระแกร็น (stunting) แลี้ะคาดว�าจะม้อายุขัยอย�างนอ้ย 60 ปี แลี้ะสัำาเร็จการ
ศก้ษาต่ามศกัยภาพั โดยไดร้บัการศก้ษาท้�ม้คณุ์ภาพัเปน็เวลี้า 14 ป ี

อ่านเพิ�มเติม: ทุนชีวิีตเด็กปฐมวัย  
การลงทุนที�ไมม่วัีนขาดทุน

รายงานธนาคารโลี้กฉบับดงักลี้�าวระบุว�า ประเทศไทยม้ค�าดชั่นท้นุมนษุย์อย่�ท้� 0.61 นั�นหัมายความว�า เดก็ท้�
เกดิแลี้ะเต่บิโต่ในไทยในวนัน้�จะสัรา้งผลี้ติ่ภาพัเพัย้งรอ้ยลี้ะ 61 ของศกัยภาพัท้�ม ้ต่วัเลี้ขดงักลี้�าวค�อนข้างต่า่เม่�อ
เทย้บกบัค�าดชั่นท้นุมนษุย์ของประเทศอ่�นๆ อย�างสังิคโปร ์(รอ้ยลี้ะ 88) ญ้�ปุ�น (รอ้ยลี้ะ 80) เกาหัลี้ใ้ต่ ้(รอ้ยลี้ะ 
80) หัรอ่เวย้ดนาม (รอ้ยลี้ะ 69)

แนวทางหัน้�งท้�จะช่�วยเพัิ�มผลี้ิต่ภาพัแลี้ะความก้าวหันา้ในการพััฒนาทุนมนุษย์ก็ค่อ การลี้งทุนในเด็กปฐมวัย  
อนัเปน็การลี้งทนุท้�ไดผ้ลี้ลี้พััธแ์ลี้ะผลี้ต่อบแทนคุม้ค�ามากท้�สัดุ

เปรยีบเทียบดัชนีทุนมนุษย์

Human
Capital

Index

ท่ีมา: World Bank
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0.61

เวยีดนาม
0.69

ไทยมีค่าดัชนีทุนมนุษย์ 0.61 
หมายความวา่ 
เด็กที่เกิดและเติบโตในไทยในวนัน้ี
จะสร้างผลิตภาพเพยีงร้อยละ 61 
ของศักยภาพที่ม ีหากได้รับการศึกษา
ที่มคีุณภาพและการดูแลด้านสุขภาพ
อย่างเต็มที่ 

ตัวเลขดังกล่าวค่อนข้างต�า
เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ

https://www.eef.or.th/invest-in-early-childhood-development/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0oiPd1HE79TZVAFSZ67i3B5PcbI1wog4f3SISNqcbQtMUFQHJBed3jdAw_aem_gSMDcNoSJsTZpEgd4DjNHQ


7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เร่ิ่�มต้้นจากฐานริ่ากของชีีวัต่้

ประเทศไทยเริ�มหันัมาใหัค้วามสัำาคญักบัการสั�งเสัรมิการศก้ษาในเดก็ปฐมวยัมากข้�นเปน็ลี้ำาดบั โดยม้การต่รา 
พั.ร.บ.การพัฒันาเดก็ปฐมวยั พั.ศ. 2562 เพั่�อดแ่ลี้สั�งเสัรมิเดก็ปฐมวยัใหัม้ส้ัขุภาวะแลี้ะพัฒันาการท้�ด ้ทั�งทาง
ร�างกาย จติ่ใจ วนิยั อารมณ์ ์สังัคม แลี้ะสัต่ปิญ่ญาใหัส้ัมกบัวยั เกดิทกัษะพั่�นฐานในการเรย้นร่อ้ย�างต่�อเน่�อง
ต่ลี้อดช่ว้ติ่ สัามารถเรย้นร่อ้ย�างสัอดคลี้อ้งกบัหัลี้กัการพัฒันาศกัยภาพัของแต่�ลี้ะบุคคลี้แลี้ะความต่อ้งการจำาเปน็
พัิเศษ 

การพััฒนาเดก็ปฐมวยัต่าม พั.ร.บ. ฉบับน้� ยังระบุช่ดัว�า “การจดัการเรย้นร่ข้องสัถานพััฒนาเดก็ปฐมวยัต่อ้ง
เปน็ไปเพั่�อเต่รย้มความพัรอ้มของเดก็ปฐมวยั แต่�ต่อ้งไม�เปน็การจดัการเรย้นร่ท้้�มุ�งเนน้การสัอบแข�งขัน”

กฎิหัมายน้�ใหั้ความสัำาคัญกับองค์ประกอบของผ้่ม้สั�วนเก้�ยวข้องในการเลี้้�ยงด่เด็ก ต่ั�งแต่�พั�อแม� ผ้่ปกครอง  
ผ่ด้แ่ลี้เดก็ปฐมวยั สัถานพัฒันาเดก็ปฐมวยั ไปจนถง้หัน�วยงานของรฐั องคก์รปกครองสั�วนทอ้งถิ�น ภาคเอกช่น 
แลี้ะภาคประช่าสังัคม ใหัม้้ภารกิจร�วมกันในการด่แลี้เด็กปฐมวัย แลี้ะดำาเนนิการใหัเ้ป็นไปต่ามมาต่รฐานแลี้ะ
แนวปฏิบิัต่ทิ้�ดเ้ก้�ยวกบัการพััฒนาเดก็ปฐมวยัต่ามท้�คณ์ะกรรมการกำาหันด ซึ่้�งผ่้ท้�ม้สั�วนเก้�ยวข้องเหัลี้�าน้�ควรท้�
จะไดร้บัความร่ ้ทกัษะ แลี้ะม้เจต่คต่ทิ้�ดใ้นการพััฒนาเดก็ปฐมวยั

พ.ร.บ.การพัฒนาเด็ก็ปฐมวััย 
พ.ศ. 2562

‘เด็็กปฐมวัย’ หมายความว่า เด็กซึ�งมีอายุตำากว่า 6 ปี 
บริบูรณ์์ และให้หมายความรวมถึงเด็กซึ� งต้องได้รับ 
การพัฒนาก่อนเข้ารบัการศึกษาในระดับประถมศึกษา

‘การัพัื่ฒนาเด็็กปฐมวัย’ หมายความว่า การดูแล การ
พัฒนา และการจัดการเรียนรู้สำาหรับเด็กปฐมวัย หญิง 
ตั�งครรภ์ หรอืผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 

‘ผู้้�ด็แ้ลเด็็กปฐมวัย’ หมายความว่า บิดา มารดา ผู้ปกครอง 
หรอืผู้ซึ�งเลี�ยงดูเด็กปฐมวัย

‘สถึานพัื่ฒนาเด็็กปฐมวัย’ หมายความว่า ศูนย์เด็กเล็ก 
ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์บรกิารชีว่ยเหลือระยะแรกเริ�มของ
เด็กพิการหรอืเด็กซึ�งมคีวามต้องการพิเศษ สถานรบัเลี�ยง
เด็ก และสถานสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
เด็กซึ�งมีเด็กปฐมวัยอยู่ในความคุ้มครองดูแล หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที�เรยีกชีื�ออย่างอื�น รวมทั�งโรงเรยีน ศูนย์
การเรียน หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื�นของรัฐ
หรือเอกชีน และสถาบันศาสนา ที�มีวัตถุประสงค์ในการ
จดัการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย
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ต่�อมา คณ์ะกรรมการนโยบายการพัฒันาเด็กปฐมวยัไดม้ก้ารจดัทำา ‘แผนพัฒันาเดก็ปฐมวยั พั.ศ. 2564-2570’ 
เพั่�อใหัส้ัอดคลี้อ้งกบักฎิหัมายว�าดว้ยการศก้ษาแหั�งช่าต่ ิยุทธศาสัต่รช์่าต่ ิแลี้ะแผนการปฏิร่ิปประเทศ โดยกำาหันด
แนวทางบ่รณ์าการการทำางานร�วมกนัระหัว�างหัน�วยงานของรฐั องคก์รปกครองสั�วนทอ้งถิ�น ภาคเอกช่น แลี้ะ
ภาคประช่าสังัคมท้�เก้�ยวขอ้งกบัการพัฒันาเดก็ปฐมวยั รวมทั�งการบ่รณ์าการการจดับรกิารในแต่�ลี้ะช่�วงรอยต่�อ 
ของเดก็ปฐมวยั 

ในแผนพััฒนาเดก็ปฐมวัย ระบุไว้ว�า ช่�วงอายุในการพััฒนามนษุย์ท้�ม้ประสัทิธิภาพัสัง่สัดุแลี้ะเป็นรากฐานของ
การพัฒันาอย�างยั�งย่นสัง่สัดุ คอ่ ช่�วงปฐมวยัท้�เริ�มต่น้ต่ั�งแต่�ม้การปฏิสิันธ ิซึ่้�งเปน็ช่�วงวยัท้�พััฒนาการดา้นสัมอง
แลี้ะการเรย้นร่เ้ป็นไปอย�างรวดเรว็ท้�สัดุในช่ว้ิต่ แลี้ะเป็นช่�วงวัยท้�เดก็ม้ความกระต่อ่รอ่รน้แลี้ะม้ความสัามารถ
ในการเรย้นร่ท้กุสัิ�ง หัากเดก็ไม�ไดร้บัการเลี้้�ยงดแ่ลี้ะพัฒันาอย�างถก่ต่อ้งเหัมาะสัมในช่�วงปฐมวยั โอกาสัทองของ
การพััฒนากจ็ะไม�หัวนกลี้บัมาอก้ 

ด้วยเหัตุ่น้�ความสัำาคัญในการพััฒนาเด็กปฐมวัยต่ั�งแต่�ในครรภ์มารดา จ้งไม�ใช่�
เพั้ยง ‘วาระแหั�งช่าต่’ิ อก้ต่�อไป แต่�เปน็ ‘วาระการพััฒนาของโลี้ก’ ดงัปรากฏิใน
เป้าหัมายการพััฒนาท้�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยเฉพัาะในสั�วนท้�เก้�ยวข้องกบัเดก็ปฐมวยั คอ่ การสัรา้งหัลี้กัประกนัว�าเดก็ช่าย
แลี้ะเดก็หัญิงทกุคนเข้าถง้การพััฒนา การดแ่ลี้ แลี้ะการจดัการศก้ษาระดบัก�อน
ประถมศก้ษา สัำาหัรบัเดก็ปฐมวยัท้�ม้คณุ์ภาพัภายในป ี2573

แผนพัฒนาเด็ก็ปฐมวััย  
พ.ศ. 2564-2570

 “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รบัการดูแล  
พัฒนา และเรยีนรูอ้ย่างรอบด้าน  
ทั�งด้านรา่งกาย จติใจ วินัย อารมณ์์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมคุีณ์ภาพ และ
เท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย  
และต่อเนื�อง”

การดำาเนนิงานดา้นเดก็ปฐมวยัของประเทศไทย ม้ความเก้�ยวข้องเช่่�อมโยงกนัหัลี้ายหัน�วยงาน แลี้ะจำาเปน็ต่อ้ง
ไดร้บัความร�วมม่อจากทกุฝั่�าย โดยเฉพัาะ 4 กระทรวงหัลี้กั ไดแ้ก� กระทรวงสัาธารณ์สัขุ กระทรวงการพััฒนา
สังัคมแลี้ะความมั�นคงของมนษุย์ กระทรวงมหัาดไทย แลี้ะกระทรวงศก้ษาธิการ รวมถง้หัน�วยงานอ่�นท้�ม้การ
ดำาเนนิงานเก้�ยวขอ้งกบัการพััฒนาเดก็ปฐมวยั ไดแ้ก� กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอดุมศก้ษา วทิยาศาสัต่ร ์
วจิยัแลี้ะนวตั่กรรม แลี้ะกระทรวงยุต่ธิรรม 

อย�างไรกต็่าม การระดมทรัพัยากรแลี้ะการลี้งทุนเพั่�อพััฒนาเดก็ปฐมวยัยังม้อก้หัลี้ายปจ่จยัท้�ทำาใหัก้ารพััฒนา
เดก็ปฐมวัยไม�ไดป้ระสัทิธิภาพัเท�าท้�ควร ซึ่้�งสั�งผลี้ต่�อการยกระดบัข้ดความสัามารถในการแข�งขันของประเทศ
ในอนาคต่ เช่�น ผลี้สัำารวจพััฒนาการแลี้ะสัต่ปิญ่ญาของกลีุ้�มเดก็เลี้ก็ (0-3 ป)ี พับว�าเดก็จำานวนหัน้�งมพ้ัฒันาการ
ไม�สัมวัย แลี้ะพััฒนาการลี้�าช่้า โดยสัาเหัตุ่สั�วนใหัญ�มาจากครอบครัวไม�ม้ความร่้แลี้ะไม�ม้เวลี้าในการเลี้้�ยงด ่
นอกจากน้�ยังพับว�า มาต่รฐานของคร่ม้ความแต่กต่�างกนั สั�งผลี้ต่�อพััฒนาการท้�เหัมาะสัมกบัแต่�ลี้ะช่�วงวยัของ
เดก็ปฐมวยั (สัำานกังานเลี้ขาธกิารสัภาการศก้ษา, 2560)

ดงันั�น การพัฒันาเดก็ปฐมวยัของแต่�ลี้ะกระทรวงแลี้ะหัน�วยงานท้�เก้�ยวข้องทั�งในระดบันโยบายแลี้ะระดบัปฏิบิตั่ ิ
จำาเปน็ต่อ้งอาศยัการทำางานอย�างเป็นองคร์วม มุ�งเนน้การบ่รณ์าการระหัว�างกระทรวงท้�เก้�ยวข้องทั�งหัมด เพ่ั�อ
ลี้ดการทำางานท้�ซึ่า้ซึ่อ้นแลี้ะไม�เปน็เอกภาพั เช่�น มาต่รฐานการพััฒนา ระบบการสัำารวจพััฒนาการ ระบบการ
ประเมนิการดำาเนนิงาน ฯลี้ฯ อนัจะนำาไปสั่�ประโยช่นใ์นการผลี้กัดนัขบัเคลี้่�อนนโยบายใหัเ้ปน็ไปในทศิทางเดย้วกนั
อย�างม้ประสัทิธภิาพัแลี้ะเหัน็ผลี้อย�างเปน็ร่ปธรรม
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กสศ. กับ่ภาริ่ก่จลด็ควัามเห้ล่�อมลำาเพ่�อเด็็กปฐมวัยั์

จากป่ญหัาแลี้ะความท้าทายในการพััฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศไทย ไม�ว�าจะเป็นภาวะ 
ทพุัโภช่นาการ พั�อแม� ผ่้ปกครองในปจ่จบุันไม�ม้เวลี้า ขาดความร่ ้เจต่คต่ ิแลี้ะทกัษะการดแ่ลี้เลี้้�ยงด่
เด็กใหั้ม้พััฒนาการเหัมาะสัมต่ามวัย รวมถ้งประสับป่ญหัาความเหัลี้่�อมลี้า้ในการเข้าถ้งบริการ
ปฐมวัยแลี้ะความเหัลี้่�อมลี้า้ของคุณ์ภาพัการจดับริการ กองทุนเพ่ั�อความเสัมอภาคทางการศก้ษา 
(กสัศ.) ในฐานะท้�มบ้ทบาทหันา้ท้�ในการสัรา้งความเสัมอภาคทางการศ้กษา ไดเ้ลี้ง็เหัน็ความสัำาคญั
ในการสั�งเสัรมิแลี้ะพััฒนาเดก็ปฐมวยัมาโดยต่ลี้อด โดยไดแ้สัวงหัาความร�วมม่อกบัหัน�วยงานต่�างๆ 
ทั�งภาครฐั ภาคเอกช่น แลี้ะภาคประช่าสังัคม ในการขับเคลี้่�อนประเดน็การพัฒันาเดก็ปฐมวยัใหัเ้ปน็
นโยบายสัาธารณ์ะ (public policy) รวมถง้ประสัานหัน�วยงานท้�เก้�ยวข้องดา้นการศก้ษาใหัห้ันัมา
ลี้งทนุสันบัสันนุสั�งเสัรมิใหัเ้ดก็ทกุคนเข้าถง้การศก้ษาอย�างเหัมาะสัมแลี้ะม้คณุ์ภาพั 

บูรณาการ
หน่วยงานรฐั

เพ่ือเด็กปฐมวัย

กระทรวงสาธารณสุข
ดูแลส่งเสรมิสุขภาพ

เริม่ต้ังแต่ทารกอยู่ในครรภ์ 
ติดตามพัฒนาการเด็ก 

ให้ข้อมูลความรูแ้ก่พ่อแม่
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

ติดตาม ตรวจเย่ียม
สถานรบัเล้ียงเด็กภาคเอกชน 

ให้คําแนะนําอย่างใกล้ชดิ รวมถึง
จดัสวัสดิการแก่กลุ่มด้อยโอกาส

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม

ผลิตบุคลากรด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
วิจยั พัฒนา และเผยแพรอ่งค์ความรู้

รว่มกับหน่วยงานอื่นๆ

กระทรวงยุติธรรม
ดูแลผู้ต้องขังหญิงต้ังครรภ์

และเด็กติดผู้ต้องขัง 
ท้ังด้านโภชนาการและการตรวจสุขภาพ

กระทรวงศึกษาธิการ
กํากับดูแลการจดัการศึกษาให้กับ

เด็กปฐมวัยในรูปแบบศูนย์การเรยีนรู้
รวมถึงแผน หลักสูตร 

หรอืการวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

กระทรวงแรงงาน
ส่งเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ท่ีเป็นบุตรของผูใ้ชแ้รงงาน เชน่ 
จดัต้ังมุมนมแม ่ศูนย์เล้ียงดูบุตร

ของผูใ้ชแ้รงงานในสถาน
ประกอบกิจการและชุมชน

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย

กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท่ัวประเทศ ยกระดับให้มมีาตรฐาน

และมคุีณภาพย่ิงข้ึน



กรกฎาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

ท้�ผ�านมา กสัศ. ไดข้ับเคลี้่�อนการทำางานบนฐานขององคค์วามร่ ้นวตั่กรรม งานวจิยั ข้อม่ลี้ แลี้ะความร�วมม่อ
จากภาค้เคร่อข�าย ในการแก้ไขป่ญหัาเด็กปฐมวัย เพั่�อปิดช่�องว�างความเหัลี้่�อมลี้า้ต่ั�งแต่�ต่้นทาง ภายใต่้
กระบวนการม้สั�วนร�วมทกุระดบั 

ลี้�าสัดุเม่�อวนัท้� 4 มิถนุายน 2567 กสัศ. ไดร้�วมกบัมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และศูนย์เศรษฐศาสตรเ์พื�อการ
พัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยชีคิาโก (Center for Economics of Human Development, University of Chicago) 
นำาโดย ศ.เจมส์ เจ. เฮคแมน เพั่�อรเิริ�มโครงการความร�วมม่อ ในข้อต่กลี้งทางวชิ่าการเพั่�อสัรา้งความเสัมอภาค
ทางการศก้ษาแลี้ะพัฒันาทนุมนษุย ์เพั่�อช่�วยใหัป้ระเทศไทยมเ้คร่�องมอ่ทางนโยบายแลี้ะขอ้เสันอนโยบายในการ
พััฒนาทนุมนษุย์ไดอ้ย�างรวดเรว็ท้�สัดุ เริ�มต่น้ต่ั�งแต่�แรกเกดิจนถง้วยัแรงงาน

สับ่เน่�องจากประเทศไทยกำาลี้ังอย่�ในสัถานการณ์์ความท้าทายสัำาคัญต่�อการพััฒนาประเทศอันเกิดจากการ
เปลี้้�ยนแปลี้งโครงสัรา้งประช่ากรทำาใหัก้า้วไปสั่� ‘สังัคมสัง่วยัโดยสัมบ่รณ์’์ (aged society) พัร้อมกบัอตั่ราเดก็
เกิดใหัม�ลี้ดลี้งเหัลี้่อเพ้ัยงไม�ถ้งปีลี้ะ 500,000 คน ทำาใหั้ประเทศไทยเผช่ิญกับป่ญหัาขาดแคลี้นทรัพัยากร 
ทนุมนษุย์แลี้ะกำาลี้งัแรงงานท้�ม้คณุ์ภาพั

จากข้อม่ลี้เดก็แลี้ะเยาวช่นท้�ไม�อย่�ในระบบการศก้ษาใน 77 จงัหัวดัทั�วประเทศ ป ี2566 พับว�าช่�วงอายุระหัว�าง 
3-5 ป ีม้จำานวนถง้ 317,024 คน ท้�ยังไม�ไดเ้ข้าสั่�การพััฒนาท้�เหัมาะสัม ซึ่้�งเปน็สัญัญาณ์ท้�น�าเปน็หั�วงว�า เดก็
ปฐมวัยจำานวนมากอาจถ่กลี้ะเลี้ย ทำาใหั้เสัย้โอกาสัท้�จะได้รับการพััฒนาทักษะด้านต่�างๆ ท้�จำาเป็นต่�อช่้วิต่ใน
อนาคต่

ความร�วมม่อระหัว�าง 3 องคก์รในครั�งน้� ม้ระยะเวลี้า 5 ป ีมุ�งเนน้การนำาองคค์วามร่ ้ประสับการณ์ ์ผลี้งานวจิยั 
ต่ลี้อดจนบทเร้ยนจากต่�างประเทศ เพ่ั�อไปใช่้ในการพััฒนาเด็กได้อย�างสัอดคลี้้องกับบริบทของประเทศไทย 
นอกจากน้�ยังต่อ้งม้กลี้ไกการประเมินผลี้การทำางานอย�างต่�อเน่�อง 

หัน้�งในหัวัใจสัำาคัญของการพััฒนาเด็กปฐมวัยท้�ไม�ควรมองข้ามก็ค่อ บทบาทของผ้่ปกครองแลี้ะครอบครัวท้�
ต่อ้งไดร้บัการสั�งเสัรมิความร่ค้วามเข้าใจในการเลี้้�ยงดเ่ดก็อย�างถก่หัลี้กัวชิ่า เหัมาะสัม แลี้ะทนัเวลี้า โดยเฉพัาะ
อย�างยิ�งครอบครวัยากจน ครอบครวัแหัว�งกลี้าง ซึ่้�งจำาเปน็ต่อ้งไดร้บัการสันบัสันนุอย�างเต่ม็ท้�

เม่�อเดก็ปฐมวยัไดร้บัการพััฒนาอย�างม้คณุ์ภาพัแลี้ว้ ช่�องว�างช่�องความเหัลี้่�อมลี้า้ดา้นต่�างๆ ระหัว�างครวัเรอ่น
จะไม�สั�งต่�อไปยังเดก็ปฐมวยัคนดงักลี้�าว นำาไปสั่�การต่ดัวงจรความยากจนข้ามรุ�นในท้�สัดุ

งานวิจัย องค์ความร่้ แลี้ะนวัต่กรรมซึ่้�งมาจากความร�วมม่อของ 3 หัน�วยงานในครั�งน้� จะเป็นเคร่�องม่อแลี้ะ
แนวทางใหัท้กุฝั่�ายช่�วยกนัสัรา้งกลี้ไกการเลี้้�ยงดเ่ดก็ปฐมวยัท้�ด ้เปน็การเต่รย้มความพัรอ้มก�อนท้�จะเขา้สั่�ระบบ
การศก้ษาต่�อไป บทพิัสัจ่นง์านวจิยัน้� ไม�ไดย้น่ยนัความสัำาเรจ็แค�เพัย้งกลีุ้�มต่วัอย�างในประเทศไทย แต่�เกดิข้�นทั�ว
โลี้ก เช่�น ประเทศจน้ สัหัรฐัอเมรกิา ไอซึ่แ์ลี้นด ์จาไมกา

‘เด็ก็ปฐมวััย’ เป้าหมายลด็ควัาม 
เหล่�อมลำาของ กสศ.

พ.ร.บ.กองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ระบุ
วัตถุประสงค์ของการจดัตั�งกองทุนโดยมีภารกิจที�เกี�ยวข้องกับเด็ก
ปฐมวัย ได้แก่

มาตรัา 5 (1) ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความชีว่ยเหลือหน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชีน หรือภาคประชีาสังคม 
เพื�อให้เด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ�งเด็กปฐมวัย ได้รบัการพัฒนา ทั�งทาง
ด้านรา่งกาย จติใจ วินัย อารมณ์์ สังคม และสติปัญญาที�เหมาะสม
กับวัย

(3)  เสริมสร้างและพัฒนาคุณ์ภาพและประสิทธิภาพครู 
ให้มคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอน สามารถพัฒนาเด็ก
และเยาวชีนตามพื�นฐานและศักยภาพที�แตกต่างกัน

(7)  ดำ า เ นินการหรือจัดใ ห้มีการศึกษา วิจัย  และพัฒนา 
องค์ความรู้เพื� อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนส่งเสริมและ
สนับสนุนการนำาองค์ความรูดั้งกล่าวไปใชีเ้พื�อลดความเหลื�อมลำาใน
การศึกษา สนองความต้องการทางด้านกำาลังแรงงาน และการยก
ระดับความสามารถของคนไทย

อ่านเพิ�มเติม: การส่งเสรมิทักษะเพื�อ
สรา้งความเสมอภาคและเลื�อนชีั�นทาง
สังคม โดย ศ.เจมส์ เจ. เฮคแมน

https://www.eef.or.th/article-050624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR28_tRByJ-BgRYh8eMT15G5tnMioLn2ZP9_YK6zjBN906MBV0n5A6inn_U_aem_ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw
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ศ.เฮคแมน กลี้�าวในงานแถลี้งข�าวความร�วมม่อในครั�งน้�ว�า การเลี้้�ยงดเ่ดก็ในช่�วงปฐมวยัม้ผลี้กระทบอย�างมาก
ต่�อความสัำาเรจ็ในช่ว้ติ่ของเดก็ งานวจิยัช่ิ�นใหัม�ๆ ช่้�ใหัเ้หัน็ว�า แม้เดก็จะเต่บิโต่ข้�นมาในครอบครวัท้�ม้รายไดน้อ้ย 
แต่�หัากไดร้บัการเลี้้�ยงดท่้�ดก้ม็โ้อกาสัประสับความสัำาเรจ็ในช่ว้ติ่ มากกว�าเดก็ท้�เต่บิโต่ข้�นมาในครอบครวัท้�มร้าย
ไดส้ัง่ แต่�ไม�ไดร้บัการเลี้้�ยงดท่้�ด้

จากการศ้กษาของ ศ.เฮคแมน พับว�า ป่ญหัาทางสังัคมของผ่้ใหัญ�สั�วนใหัญ�ประมาณ์ร้อยลี้ะ 80 ม้รากฐาน 
มาจากช่�วงวัยเดก็ก�อนอายุ 5 ปี ดงันั�นการคน้หัาต่ดิต่ามเดก็ท้�ม้ความเสั้�ยงต่ั�งแต่�ก�อนอายุ 5 ปี แลี้ะสั�งเสัรมิ
ความร่เ้ร่�องการเลี้้�ยงดใ่หัแ้ก�ครอบครวั เพั่�อพััฒนาทกัษะแลี้ะพัฤต่กิรรมเช่งิบวกในช่�วงปฐมวยั จะช่�วยปอ้งกนั
ปญ่หัาน้�ได้

นอกจากน้�ยงัมก้รณ์ศ้ก้ษาในโครงการ ‘Perry Preschool’ สัหัรฐัอเมรกิา ท้�มก้ารเย้�ยมบา้น (home visit) เดก็
ด้อยโอกาสัในชุ่มช่น 2 ช่ั�วโมง/ครั�ง เป็นระยะเวลี้า 2 ปี แลี้ะต่ิดต่ามเด็กกลีุ้�มเป้าหัมายเป็นเวลี้าหัลี้ายปี แลี้ะ
โครงการ ‘China REACH in Huachi’ ประเทศจน้ มก้ารสั�งบุคคลี้ท้�ผ�านการฝึั่กอบรมมาแลี้ว้ไปเย้�ยมครอบครวั
ท้�มเ้ดก็เลี้ก็ เปน็เวลี้า 1 ช่ั�วโมง/สัปัดาหั ์ต่�อเน่�องเปน็ระยะเวลี้า 3 ป ีแนวทางน้�มพ้ั่�นฐานมาจากโปรแกรมท้�ประสับ
ความสัำาเรจ็ช่่�อ ‘Jamaica Reach Up and Learn’ ทั�งหัมดน้�พับว�า เดก็ท้�เข้าร�วมโครงการม้โอกาสัประสับ
ความสัำาเรจ็ในช่ว้ิต่มากกว�าเดก็ท้�ไม�ไดเ้ข้าร�วมโครงการ เช่�น ม้โอกาสัเรย้นจบมัธยมศก้ษาต่อนปลี้าย แลี้ะเข้า
เรย้นต่�อในระดบัมหัาวทิยาลี้ยัมากกว�า

Prenatal programs

Prenatal 0-3 4-5 School Post-School

Programs targetted toward the earliest years

Preschool programs

Schooling

Job Training

Marginal products Per Unit Value Invested 
at the Given stage of the life cycle

Source: Heckman (2008)

Marginal products of 
a Unit of Investment 
in human capital

ผลผลิตส่วนเพิม่ต่อหน่วยมูลค่า
ที่ลงทุน (Marginal Products Per 

Unit Value Invested) 
ในแต่ละช่วงชีวติมผีลตอบแทน

ที่แตกต่างกัน เช่น การลงทุนช่วง
ปฐมวยัมผีลตอบแทนที่สูง

เมือ่เทียบกับช่วงวยักลางคน

อ่านเพิ�มเติม: กสศ. ม.หอการค้าไทย 
ม.ชีคิาโก นำาโดย ศ.เจมส์ เจ. เฮคแมน 
นักเศรษฐศาสตรร์างวัลโนเบล  
รว่มวิจยัพัฒนานโยบายยกระดับ 
ทุนมนุษย์ไทยเพื�อยุติความเหลื�อมลำา
ตั�งแต่ปฐมวัย

https://www.eef.or.th/article-090624/
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เปิด็ผลวัจ่ัย์ผ่านก่จกริ่ริ่มเย์ี�ย์มบ้่านด็้วัย์ห้ลักสูต้ริ่ Reach Up

‘โครงการวิจยัเพั่�อพััฒนาร่ปแบบแลี้ะเง่�อนไขของการสันบัสันนุการพััฒนาเดก็ปฐมวัยกลีุ้�มเป้าหัมายของกอง
ทุนเพ่ั�อความเสัมอภาคทางการศก้ษา’ จดัทำาโดย สถาบันวิจยัเพื�อการประเมินและออกแบบนโยบาย (RIPED) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คอ่โครงการวิจยัลี้�าสัดุท้�ศก้ษาเร่�องการพัฒันาการอบรมเลี้้�ยงดข่องผ่ป้กครองผ�าน
การเย้�ยมบ้านดว้ยหัลี้กัสัต่่ร Reach Up (home visiting parenting program) พัรอ้มทั�งใหัเ้งนิอุดหันนุแก�
ครอบครวั เพั่�อพัิสัจ่นถ์ง้ผลี้ลี้พััธท์างดา้นพััฒนาการของเดก็ปฐมวยัหัลี้งัไดร้บัการสั�งเสัรมิอย�างเหัมาะสัม 

โครงการน้�เปน็การทำาวจิยักบั 494 ครอบครวั ใน 6 พั่�นท้�ทั�วประเทศ กำาหันดใหัม้ก้ารเย้�ยมบา้นเพั่�อทำากจิกรรม
สัปัดาหัล์ี้ะ 1 ครั�ง รวมทั�งสัิ�น 15,785 ครั�ง ซึ่้�งนับเป็นกิจกรรมท้�ค�อนข้างเข้มข้น เพั่�อใหัม้ั�นใจได้ว�าเด็กแลี้ะ 
ผ่้ปกครองจะไดร้บัการพััฒนาอย�างเต่ม็ท้�แลี้ะสัม่าเสัมอ

เหัต่ผุลี้ท้�โครงการวจิยัน้�มุ�งเป้าไปยังพั�อแม�ผ่ป้กครองหัรอ่ผ่เ้ลี้้�ยงด ่เน่�องจากเป็นบุคคลี้ใกลี้ช้่ดิกบัเดก็มากท้�สัดุ 
ดังนั�นจ้งควรได้รับคำาแนะนำา การช่�วยเหัลี้่อ แลี้ะการสันับสันุน ใหัม้้ความร่้ ม้ทัศนคต่ิท้�ด้ แลี้ะม้ความเข้าใจ 
ในวธิก้ารปฏิบิัต่ทิ้�เหัมาะสัมกบัเดก็ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วีระชีาติ กิเลนทอง ผู้อำานวยการสถาบนัวิจยัเพื�อการประเมนิและออกแบบนโยบาย (RIPED) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เปดิเผยถง้ผลี้การศก้ษาว�า เดก็ปฐมวยัท้�ไดเ้ขา้ร�วมกจิกรรมเย้�ยมบา้น มท้กัษะหัรอ่
พััฒนาการดก้ว�ากลีุ้�มควบคุมอย�างม้นยัสัำาคญั อ้กทั�งเดก็ท้�ม้ฐานะยากจนยังไดร้ับประโยช่นจ์ากกจิกรรมการ
เย้�ยมบ้านมากกว�าเดก็ท้�ม้ฐานะดก้ว�า ดว้ยเหัต่นุ้�กจิกรรมการเย้�ยมบ้านจง้อาจเปน็เคร่�องม่อท้�สัามารถช่�วยลี้ด
ความเหัลี้่�อมลี้า้ดา้นทนุมนษุย์ไดอ้ย�างม้ประสัทิธภิาพั หัากนำาไปใช่ก้บัเดก็ปฐมวยัท้�ดอ้ยโอกาสั 

ขณ์ะเดย้วกนั ผลี้การวจิยัพับว�า เดก็ปฐมวยัท้�เข้าร�วมโครงการเม่�อม้อายุนอ้ยกว�า จะไดร้บัประโยช่นจ์ากการใหั้
เงนิอุดหันนุมากกว�า ซึ่้�งสัอดคลี้อ้งกบัข้อสัรุปของ ศ.เจมสั ์เจ. เฮคแมน ท้�ระบุว�า “การลี้งทนุในเดก็ท้�อายุนอ้ย
กว�า ใหัผ้ลี้คุม้ค�ามากกว�า”

หลักส้ตรั  
REACH UP 
คือแนวทางการ
พัฒนาการอบรม 
เลี�ยงดูของผู้ปกครอง
ผ่านการเยี�ยมบ้าน 
(home visiting 
parenting program) 
โดยใชีห้ลักการ 
ได้แก่

ผ�านการสันทนากบัเดก็ (conversing)  ผ�านการสันทนากบัเดก็ (conversing)  
การบอกช่่�อสัิ�งของหัรอ่การกระทำา (labeling) การบอกช่่�อสัิ�งของหัรอ่การกระทำา (labeling) 
การเลี้�นกบัเดก็ (playing) การเลี้�นกบัเดก็ (playing) 

ทั�งเดก็แลี้ะ
ผ่้ปกครอง

การัเลี�ยงลก้เชิิงบวก 
(positive parenting)

การักรัะตุ�นพัื่ฒนาการั
เด็็กปฐมวัย 

(psychosocialstimulation)

การัสาธิิต 
(demonstration)

การทำากจิกรรมร�วมกบัเดก็  
โดยผ่้เย้�ยมบ้าน (home visitor) 
แลี้ะใหัค้ำาแนะนำาแก�ผ่้ปกครอง

การัให�กำาลังใจ 
(positive 

reinforcement)

1

2

การัสรั�าง 
ปฏิิสัมพัื่นธ์ิเชิิงบวก
รัะหว่างแม่และเด็็ก 
(positive mother-child  

interaction)

3

4

5
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ผลลัพธ์จากกิจกรรมเยี�ยมบ้าน 
กระตุ้นการลงทุนในเด็กปฐมวัย

สั�งผลี้ใหัผ่้้ปกครองลี้งทนุในเดก็ปฐมวยัมากข้�น ไดแ้ก� 
• การลี้งทนุดา้นเวลี้า (time investment) ใหัเ้วลี้า

กบัลี้ก่มากข้�น
• การลี้งทนุดา้นวตั่ถ ุ(material investment) เช่�น 

นำาไปซึ่่�อสั่�อการเรย้นร่ ้ของเลี้�น นทิาน

กิจกรัรัมเยี�ยมบ�าน
(parenting program) + การัให�เงินอุด็หนุน 

(cash transfer)

“สัิ�งท้�คน้พับจากการทดลี้องใหัเ้งนิอดุหันนุแก�ครอบครวัเดก็ เรา
พับว�าผ้่ปกครองนำาเงนิไปซึ่่�ออปุกรณ์ ์ของเลี้�น แลี้ะสั่�อการเรย้น
ร่ต้่�างๆ ใหัก้บัเดก็มากข้�น นอกจากซึ่่�อของแลี้ว้ ผ่้ปกครองยังใหั้
เวลี้ากบัลี้ก่มากข้�นดว้ย เช่�น อ�านหันงัสัอ่กบัลี้ก่ เลี้�นกบัลี้ก่ นำาไป
สั่�ข้อสัรุปท้�ค�อนข้างสัมเหัต่สุัมผลี้ว�า สัาเหัต่ทุ้�ครอบครวัยากจน
ไม�ได้ทำากิจกรรมกับลี้่กมากนัก อาจไม�ใช่�เพัราะไม�อยากทำา แต่�
เปน็เพัราะไม�ม้เคร่�องม่อ ไม�ม้อุปกรณ์ใ์หัท้ำา”

อย�างไรก็ต่าม รศ.ดร.ว้ระช่าต่ิ เสัริมว�า การใหัเ้งินอุดหันุนท้�ม้
ประสัทิธภิาพั ควรต่ั�งอย่�บนเง่�อนไขท้�ช่ดัเจนว�าผ่ป้กครองจะต่อ้ง
นำาเงนิไปใช่จ้�ายอะไรบ้าง เพั่�อใหัเ้กดิประโยช่นส์ัง่สัดุต่�อเดก็

สั�วนกจิกรรมเย้�ยมบ้านกใ็หัผ้ลี้ลี้พััธท์้�น�าพัอใจเช่�นกนั โดยเฉพัาะ
การกระตุ่้นใหั้ผ่้ปกครองได้ใช่้เวลี้าร�วมกับเด็กอย�างม้คุณ์ภาพั
มากข้�น แต่�ทั�งน้�ก็ต่้องม้การลี้งทุนกับการฝึั่กอบรมเจ้าหัน้าท้�
เย้�ยมบ้าน (home visitor) ดว้ยเช่�นกนั 

“ระหัว�าง ‘สัิ�งของ’ กบั ‘เวลี้า’ ท้�เดก็ไดร้บัจากพั�อแม� ขณ์ะน้�ยัง
ไม�ม้ข้อพิัสั่จน์ทางวิช่าการท้�แน�ช่ัดว�าอะไรสั�งผลี้ต่�อพััฒนาการ
เดก็มากกว�ากนั แต่�งานวจิยัหัลี้ายใหัน้า้หันกักบัสัิ�งของมากกว�า 
โดยเฉพัาะกบัครอบครวัยากจน ขณ์ะท้�ในแง�หัลี้กัการทางทฤษฎิ้
เรายังเช่่�อว�า เวลี้าสัำาคญักว�า”

อย�างไรกด็ ้รศ.ดร.วร้ะช่าต่ ิยอมรบัว�า ภาพัรวมของผลี้การศก้ษา
ครั�งน้�อาจยังไม�เป็นท้�น�าพัอใจนกัเม่�อเทย้บกบัโครงการ China 
REACH in Huachi ของประเทศจน้ ท้�ใหัผ้ลี้ลี้พััธด์า้นพัฒันาการ
เดก็สัง่กว�าถง้ 5 เท�า เหัต่เุพัราะจน้เริ�มทำาวจิยักบักลีุ้�มต่วัอย�าง
ต่ั�งแต่�อายุ 10 เด่อน แลี้ะใช่้กระบวนการศ้กษาทดลี้องทั�งสัิ�น  
2 ปี ขณ์ะท้�โครงการ Reach Up ของไทยเริ�มทำาวิจัยกับกลีุ้�ม
ต่วัอย�างอายุ 3 ขวบ แลี้ะใช่เ้วลี้าศก้ษาทดลี้องเพั้ยง 10 เดอ่น 

บทสัรุปท้�ไดจ้ากการวจิยัแลี้ะดำาเนนิกจิกรรมเย้�ยมบ้าน รศ.ดร.
ว้ระช่าต่ิ ม้ข้อเสันอแนะเช่ิงนโยบายว�า ในระยะสัั�น กสัศ. แลี้ะ
หัน�วยงานท้�เก้�ยวข้องควรสันบัสันนุเดก็ปฐมวยัท้�ดอ้ยโอกาสัดว้ย
การใหัเ้งนิอดุหันนุ เริ�มจากการใหัท้นุเสัมอภาคแก�เดก็ปฐมวยัใน
ศ่นย์พััฒนาเดก็เลี้ก็ (ศพัด.) แลี้ะพัิจารณ์าหัลี้กัเกณ์ฑ์ใ์หัเ้หัมาะ
สัมกบัช่�วงอายุ

สั�วนแนวทางการพััฒนาการอบรมเลี้้�ยงดข่องผ่้ปกครอง ควรม้
ร่ปแบบท้�แต่กต่�างกนัต่ามระดบัอายุแลี้ะสัถานะการเขา้เรย้นของ
เดก็ปฐมวยั โดยอาจดำาเนนิการร�วมกบัโรงพัยาบาลี้สั�งเสัรมิสัขุ
ภาพัต่ำาบลี้ (รพั.สัต่.) แลี้ะนกัวชิ่าการดา้นสัาธารณ์สัขุ หัรอ่จดั
ใหัม้ก้จิกรรมรายสัปัดาหัแ์บบกลีุ้�ม ซึ่้�งจะช่�วยลี้ดต่น้ทนุการเย้�ยม
บ้านแบบรายบุคคลี้ได ้

แลี้ะขอ้เสันอแนะสัดุทา้ยคอ่ กสัศ. แลี้ะหัน�วยงานท้�เก้�ยวข้องควร
สันับสันุนใหั้เกิดงานวิจัยเช่ิงทดลี้องกับเด็กปฐมวัยท้�ยังไม�เข้า
เรย้นในสัถานศก้ษาปฐมวยั (0-3 ขวบ) โดยจดัใหัเ้ปน็โครงการ
ระยะยาว ซึ่้�งจะช่�วยใหั้สัามารถจัดกิจกรรมเย้�ยมบ้านได้อย�าง
ครอบคลีุ้มแลี้ะเข้าถ้งกลีุ้�มเป้าหัมายมากยิ�งข้�น เพั่�อนำาไปสั่�การ
ออกแบบนโยบายสันบัสันนุเดก็ปฐมวยัท้�ม้ประสัทิธภิาพัต่�อไป
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เม่�อวนัท้� 19 มิถนุายน 2567 ดร.ไกรยสั ภทัราวาท 
ผ่้จัดการกองทุนเพั่�อความเสัมอภาคทางการศ้กษา 
(กสัศ.) เปน็ผ้่แทนนกัศก้ษาหัลี้กัสัต่่รผ้่บรหิัารระดบั
สัง่ สัถาบันวทิยาการต่ลี้าดทนุ (วต่ท.) เข้าร�วมแลี้ก
เปลี้้�ยนมุมมองเช่งิวชิ่าการดา้นการพััฒนา เพั่�อความ
ยั�งย่นในมิต่ขิองเศรษฐกจิการคา้ สังัคม ความมั�นคง 
แลี้ะกระบวนการยุต่ธิรรม ภายใต่ห้ัวัข้อ The Power 
of Six ‘สัานพัลี้งั ลี้ดความเหัลี้่�อมลี้า้ นำาไทยยั�งย่น’ 
ในงานสัมัมนาวิช่าการหัลี้กัสัต่่รผ่้บริหัารระดบัสัง่ 6 
สัถาบัน ครั�งท้� 13 ซึ่้�งม้นายสัทุนิ คลี้งัแสัง รฐัมนต่ร้
ว�าการกระทรวงกลี้าโหัม เปน็ประธาน จดัโดยสัถาบนั
วิช่าการป้องกนัประเทศ ม้ผ่้แทนนกัศก้ษาหัลี้กัสัต่่ร 
ผ่้บริหัารระดับสั่งทั�ง 6 สัถาบันประกอบด้วย 
หัลี้กัสัต่่ร วปอ. หัลี้กัสัต่่ร TEPCoT หัลี้กัสัต่่ร ปปร. 
หัลี้ักสั่ต่ร พัต่สั. หัลี้ักสั่ต่ร บ.ย.สั. แลี้ะหัลี้ักสั่ต่ร 
วต่ท. เขา้รบัฟ่งแลี้ะแลี้กเปลี้้�ยนความคดิเหัน็มุมมอง
เช่งิวิช่าการ เพั่�อผลี้กัดนัการลี้ดความเหัลี้่�อมลี้า้ของ
ประเทศไทยใหัเ้กดิความยั�งย่น

ดร.ไกรยสั ไดน้ำาเสันอข้อม่ลี้ชุ่ด ‘กลี้ไกต่ลี้าดทุนเพั่�อ
สั�งเสัริมความเสัมอภาคทางการศ้กษา แลี้ะการ

2 กรกฎิาคม 2567 นายช่ยั วชั่รงค ์โฆษกประจำา
สัำานกันายกรฐัมนต่ร ้เปดิเผยว�า ดว้ยความหั�วงใย
ของนายเศรษฐา ทวส้ันิ นายกรฐัมนต่ร ้ต่�ออนาคต่
ของเยาวช่นไทย ทำาใหั้ได้สัั�งการใหั้หัน�วยงานท้�
เก้�ยวข้อง ร�วมบ่รณ์าการการทำางานแก้ป่ญหัา
เด็กแลี้ะเยาวช่นนอกระบบการศ้กษา ค้นหัาช่�วย
เหัลี้อ่เยาวช่นอายุ 3-18 ป ีท้�ไม�พับข้อม่ลี้ในระบบ
การศ้กษา แลี้ะด่แลี้ช่�วยเหัลี้่อเยาวช่นท้�อย่�นอก
ระบบการศ้กษาเหัลี้�าน้� ใหั้กลี้ับเข้าสั่�ระบบการ
ศ้กษา ต่ามมาต่รการขับเคลี้่�อนประเทศไทยเพ่ั�อ
แกป้ญ่หัาเดก็แลี้ะเยาวช่นนอกระบบการศก้ษาใหั้
กลี้ายเป็นศ่นย์ หัร่อ Thailand Zero Dropout 
เริ�มปฏิบิัต่กิารคน้หัาช่�วยเหัลี้อ่เยาวช่นนอกระบบ
การศ้กษาต่ั�งแต่�เด่อนกรกฎิาคม 2567 น้� ทุก
จังหัวัดเพ่ั�อการพััฒนาทุนมนุษย์ของไทยเพั่�อ
อนาคต่ท้�ยั�งย่น

โฆษกประจำาสัำานักนายกรัฐมนต่ร้ ระบุว�า คณ์ะ
รัฐมนต่ร้ม้มต่ิเหั็นช่อบมาต่รการขับเคลี้่�อน
ประเทศไทยเพ่ั�อแก้ป่ญหัาเด็กแลี้ะเยาวช่นนอก
ระบบการศก้ษาใหัก้ลี้ายเปน็ศน่ย ์(28 พัฤษภาคม 
2567) แสัดงถง้ความหั�วงกงัวลี้ท้�รฐับาลี้ม้ต่�อเดก็
แลี้ะเยาวช่นนอกระบบ จัดใหั้เป็นวาระแหั�งช่าต่ิ 
โดย Thailand Zero Dropout ประกอบดว้ย 4 
มาต่รการสัำาคญั ไดแ้ก�

นายกฯ สั�งการัเรัง่แกไ้ขปัญหา
เด็็กและเยาวชินทีี่�หลดุ็รัะบบ
การัศกึษา จำานวน 1.02 ล�านคีน  
ให�เป็นศน้ย์ เรัิ�มปฏิิบัติการั
คี�นหา กรักฎาคีม 2567 นี�  
มุ่งส่้ Thailand Zero Dropout

01
MONITORY REPORT รายงานพิเศษกิจกรรมสำาคัญของ กสศ.  

และภาคีเครือข่ายการศึกษา

เม่�อวนัท้� 28 มิถนุายน 2567 ท้�หัอ้งประช่มุครุุสัภา 
กระทรวงศก้ษาธกิาร 11 หัน�วยงาน ประกอบดว้ย 
กระทรวงมหัาดไทย (มท.) กระทรวงศก้ษาธิการ 
(ศธ.) กระทรวงดิจิทัลี้เพั่�อเศรษฐกิจแลี้ะสัังคม 
(ดศ.) กระทรวงการพััฒนาสังัคมแลี้ะความมั�นคง
ของมนุษย์ (พัม.) กระทรวงสัาธารณ์สัุข (สัธ.) 
กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงยุต่ธิรรม (ยธ.) 
กรุงเทพัมหัานคร (กทม.) สัำานกังานหัลี้กัประกนั
สัขุภาพัแหั�งช่าต่ ิ(สัปสัช่.) สัถาบันคณุ์วุฒิวชิ่าช่พ้ั 
(องคก์ารมหัาช่น) ( สัคช่.) แลี้ะกองทนุเพั่�อความ
เสัมอภาคทางการศ้กษา (กสัศ.) ได้ร�วมลี้งนาม
บันท้กข้อต่กลี้งความร�วมม่อเพั่�อแก้ไขป่ญหัา
เดก็แลี้ะเยาวช่นนอกระบบการศก้ษาใหัก้ลี้บัเข้าสั่�

11 หน่วยงาน MOU  
เดิ็นหน�า Thailand Zero 
Dropout ก.คี.นี� คิีกออฟ
คี�นหา ช่ิวยเหล่อ เด็็กหลดุ็จาก
รัะบบ 1.02 ล�านคีนกลับมา
เรัยีน ส่งเสรัมิศึกษาย่ด็หยุ่น 
ตอบโจที่ย์ชีิวิต
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ผู้้�จดั็การั กสศ. รัว่มแลกเปลี�ยน 
แนวคิีด็ในงานสัมมนา

วิชิาการัหลักส้ตรัผู้้�บรัหิารั
รัะดั็บส้ง 6 สถึาบัน ภายใต�

หัวข�อ The Power of Six 
สานพื่ลัง ลด็คีวามเหล่�อมลำา 

นำาไที่ยยั�งย่น
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ระบบการศก้ษาหัรอ่ไดร้บัการสั�งเสัรมิการเรย้นร่ต้่าม
ศกัยภาพั หัรอ่ ‘Thailand Zero Dropout’ 

พัลี้.ต่.อ.เพัิ�มพ่ัน ช่ดิช่อบ รัฐมนต่ร้ว�าการกระทรวง
ศ้กษาธิการ กลี้�าวว�า ความร�วมม่อของ 11 หัน�วย
งานครั�งน้� ถ่อเป็นอ้กหัน้�งความก้าวหัน้าสัำาคัญใน
ประวัต่ิศาสัต่ร์ของระบบการศ้กษาไทยท้�รัฐบาลี้
ได้กำาหันดใหั้การแก้ไขป่ญหัาเด็กแลี้ะเยาวช่นนอก
ระบบการศ้กษาเป็นวาระแหั�งช่าต่ิ การเดินหัน้าสั่� 
Thailand Zero Dropout จำาเป็นต่้องอาศัยการ 
บ่รณ์าการความร�วมมอ่ของทกุหัน�วยงานท้�เก้�ยวขอ้ง 
เพั่�อใหัเ้กดิผลี้งานท้�มป้ระสัทิธภิาพั ทำาไดจ้รงิ รฐับาลี้
จง้จดัใหัม้้พิัธล้ี้งนามบนัทก้ข้อต่กลี้งความร�วมมอ่เพั่�อ
แกไ้ขป่ญหัาเดก็แลี้ะเยาวช่นนอกระบบการศก้ษาใหั้
กลี้บัเขา้สั่�ระบบการศก้ษา หัรอ่ไดร้บัการสั�งเสัรมิการ
เรย้นร่ต้่ามศกัยภาพั ระหัว�าง 11 หัน�วยงานข้�น ซึ่้�งถอ่

https://www.eef.or.th/news-020724/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0WcsCh1MahpNBZKpqIv5ecP_xNalsPFMGDv1s7428R1tDJQ6Sng05x6P4_aem_Zp1xb_4mguued36r6itRMQ
https://www.eef.or.th/news-280624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3I1xyBaFxWRZD-t9l1TvEjYaMcmvUfaRC_9gsb4I_-UxWtrSxBM0jB4UM_aem_UqmR2ARpvSUO1HtS_pI0dg


15กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

กสัศ. แลี้ะ ม่ลี้นิธิกระจกเงา จ้งร�วมกันจัด
กิจกรรม ‘ธนาคารโอกาสัแลี้ะถนนคร่เดิน’ 
ครั�งท้� 1 ภาคเหันอ่ โดยนดัหัมาย ณ์ โรงเรย้น
บ้านเทอดไทย ต่.เทอดไทย อ.แม�ฟ้าหัลี้วง 
จ.เช่้ยงราย เพั่�อบรรเทาป่ญหัาขาดแคลี้น
ทรัพัยากร ผ�านการระดมสัิ�งของเคร่�องใช่แ้ลี้ะ
อุปกรณ์ท์้�จำาเป็น เพั่�อนำาไปสั�งต่�อแลี้ะเต่มิเต่ม็
ใหัก้ับโรงเร้ยนในพั่�นท้�สัง่ 21 แหั�ง รวมถ้งลี้ด
ความเหัลี้่�อมลี้า้เร่�องการเข้าถง้เทคโนโลี้ย้ 

ทั�งน้� ผลี้วิจยัระบุว�า นกัเร้ยนในโรงเร้ยนพั่�นท้�
หั�างไกลี้ม้ผลี้การเร้ยนร่้ช่้ากว�านักเร้ยนในเขต่
เม่องถง้ 2 ปีการศก้ษา ดว้ยสัาเหัตุ่สัำาคญัคอ่
ความขาดแคลี้นสั่�อการเร้ยนการสัอนแลี้ะ
อุปกรณ์์การเร้ยนท้�ม้คุณ์ภาพั โดยผลี้สัำารวจ
นกัเรย้น 2,444,512 คน ใน 29 จงัหัวดั พับว�า 
ม้จำานวนถ้ง 271,792 คน หัร่อคิดเป็น 
11.12% ท้�เขา้ไม�ถง้เทคโนโลี้ยค้อมพัวิเต่อรแ์ลี้ะ 
เคร่�องม่อดิจิทัลี้ทุกช่นิด ซึ่้�งถ่อเป็นป่จจัย
สัำาคัญท้�ทำาใหั้สั่ญเสั้ยโอกาสัทางการเร้ยนร่้ 
โดยเฉพัาะในโรงเร้ยนขนาดเลี้็กแลี้ะโรงเร้ยน
พั่�นท้�หั�างไกลี้

ขณ์ะท้�ข้อม่ลี้โดย สัำานกัพััฒนาคณุ์ภาพัคร่แลี้ะ
สัถานศ้กษา กสัศ. ท้�สัำารวจเร่�องการกระจาย
ทรัพัยากรทางการศ้กษาของโรงเร้ยนในพั่�นท้�
หั�างไกลี้ ระบุว�า จังหัวัดเช่้ยงรายม้โรงเร้ยน
จำานวนมากต่ั�งอย่�ในเขต่พั่�นท้�ดอยสัง่ ทรุกนัดาร
หั�างไกลี้ มน้กัเรย้นจากครอบครวัซึ่้�งมร้ายไดใ้ต่้
เสัน้ความจน มากเปน็อนัดบั 3 ของพั่�นท้�ภาค
เหัน่อ ข้อม่ลี้ได้ลี้้กลี้งไปกว�านั�นอ้ก ช่้�เป้าไปท้�
ต่ำาบลี้เทอดไทย อำาเภอแม�ฟ้าหัลี้วง พับว�าม้
จำานวนนักเร้ยนยากจนด้อยโอกาสัมากท้�สัุด 
คดิเปน็ 32.57% ต่�อความหันาแน�นของพั่�นท้�

กิจกรรม ‘ธนาคารโอกาสั’ แลี้ะ ‘ถนนคร่เดิน’ 
จะจดัข้�นอก้ 3 ครั�งใน 3 ภม่ิภาค ไดแ้ก� ภาคใต่ ้
ภาคต่ะวันออกเฉย้งเหันอ่ แลี้ะภาคต่ะวันออก 
ในโอกาสัต่�อไป

เม่�อวนัท้� 15 มถินุายน 2567 สัำานกัพััฒนาคณุ์ภาพั
คร่แลี้ะสัถานศ้กษา กองทุนเพั่�อความเสัมอภาค
ทางการศก้ษา (กสัศ.) ร�วมกบั ม่ลี้นธิริางวลัี้สัมเดจ็
เจ้าฟ้ามหัาจักร้ ช่วนคุณ์คร่ผ่้เคยได้รับรางวัลี้
สัมเดจ็เจา้ฟ้ามหัาจกัร ้(Princess Maha Chakri 
Award : PMCA) เขา้ร�วมกจิกรรมอบรมเช่งิปฏิบิตั่ิ
การออกแบบสั่�อการสัอนผ�านการใช่ ้ ‘AI’ Micro-
soft Copilot ซึ่้�งม้การออกแบบกระบวนการ ide-
ation workshop โดยทม้ Equity Lab สัถาบนัวจิยั
เพั่�อความเสัมอภาคทางการศ้กษา กสัศ. ร�วมกับ 
ผ่้เช่้�ยวช่าญจากบรษิัทไมโครซึ่อฟท ์(ประเทศไทย) 
จำากัด (Microsoft Thailand) แนะนำาวิธ้การ

ใช่้งานเคร่�องม่อดังกลี้�าว
สัำาหัรับออกแบบสั่�อการ
สัอนแลี้ะกจิกรรมการเรย้น
ร่้ท้�ทันสัมัย สัอดคลี้้องกับ
วถิช้่ว้ติ่ผ่เ้รย้นในศต่วรรษท้� 
21 โดยช่วนคณุ์คร่เข้าร�วม
เรย้นร่ ้ระดมความคดิเหัน็ 
แลี้ะแลี้กเปลี้้�ยนแนวทาง
การใช่้เคร่�องม่อน้�ในการ
ออกแบบสั่�อการสัอนแลี้ะ
กจิกรรมการเรย้นร่ส้ัำาหัรบั
นกัเรย้นในประเทศไทย

กสศ. × Microsoft  
Thailand จดั็เวิรัก์ช็ิอป 
การัใชิ�เที่คีโนโลยีช่ิวยคีร้ั
ออกแบบส่�อการัสอนด็�วย 
AI Microsoft Copilot

‘เปดิ็ถุึงช็ิอป’ ถึนนคีร้ัเดิ็นภาคีเหน่อ
บนด็อยแม่สลอง คีอมพิื่วเตอรั-์ส่�อ

การัสอน-ชุิด็นักเรัยีน- 
การัเรัยีนร้ั�สมยัใหม-่ไฟฟา้ ฯลฯ 

สารัพัื่นสิ�งยงัขาด็แคีลน  
ณ โรังเรัยีนพ่ื่�นทีี่�ส้ง
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พััฒนาทุนมนุษย์อย�างยั�งย่น’ ซึ่้�งเป็นผลี้งานวิช่าการ
ของคณ์ะนกัศ้กษาหัลี้ักสัต่่รผ่้บริหัารระดับสัง่ สัถาบัน
วทิยาการต่ลี้าดทนุ (วต่ท.) รุ�นท้� 33 โดยเผยว�า ก�อนป ี
ค.ศ. 1997 ประเทศไทยม้อตั่ราเต่บิโต่ทางเศรษฐกจิ 7% 
มาโดยต่ลี้อด จนถง้ ‘วิกฤต่ต่ม้ยำากุง้’ ในปี ค.ศ. 1997 
ต่ัวเลี้ขการเต่ิบโต่ได้ลี้ดลี้งมาอย่�ท้� 5% แลี้ะถ้งปี ค.ศ. 
2008 เม่�อเกดิ ‘วิกฤต่แฮมเบอรเ์กอร’์ อตั่ราเต่บิโต่จง้
ลี้ดเหัลี้อ่ 3% แลี้ะทา้ยท้�สัดุเม่�อวกิฤต่โควดิ-19 ในช่�วง 
ค.ศ. 2019-2021 เศรษฐกจิไทยยิ�งช่ะลี้อการเต่บิโต่ โดย
ลี้ดลี้งไปอย่�ท้� 1.6% ถง้ปจ่จบุัน

ขณ์ะท้�ขอ้ม่ลี้ดา้นโครงสัรา้งประช่ากร ประเทศไทยม้เดก็
เกิดใหัม�แลี้ะประช่ากรวัยแรงงานลี้ดลี้งอย�างต่�อเน่�อง 
สัวนทางกบัจำานวนผ่้สัง่อายุท้�เพัิ�มข้�นไม�หัยุด เท�ากบัว�า
ประเทศไทยจำาเป็นต่้องม้ทุนทรัพัยากรแลี้ะบุคลี้ากรท้�
จะมาสันบัสันนุงานดา้นสัาธารณ์สัขุอก้มหัาศาลี้ คำาถาม
ค่อ เราจะผลี้ติ่ประช่ากรวัยแรงงานคุณ์ภาพัสัง่ท้�จะมา
รบัหันา้ท้�นั�นไดอ้ย�างไร

https://www.eef.or.th/news-250624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0fg-dOnXYXf0AARboP7FN4S4D6H5FzvlCedCS48AWkQzCwonJWEW_nNJQ_aem_7BcH6QYc-tW5qUY8C1hFNA
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กรกฎาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

กองทุนเพ่ั�อความเสัมอภาคทางการศ้กษา (กสัศ.)  
ร�วมกบั หัน�วยบรหิัารจดัการเม่อง มหัาวทิยาลี้ยัพัะเยา 
หัน�วยบรหิัารแลี้ะจดัการทนุดา้นการพััฒนาระดบัพั่�นท้� 
(บพัท.) แลี้ะสัถาบันอุทยานการเรย้นร่ ้(TK Park) จดั
นิทรรศการภาพัถ�าย สัะท้อนมุมมอง ‘เม่องแหั�งการ
เร้ยนร่้: เม่องแหั�งอนาคต่’ (Learning City: Future 
of Learning) เม่�อวนัท้� 21-23 มิถนุายน 2567 ท้�ผ�าน
มา ณ์ TK PARK ศน่ย์การคา้เซึ่น็ทรลัี้เวลิี้ด์

นิทรรศการดังกลี้�าวจัดข้�นภายใต่้โครงการสันับสันุน
ทางวิช่าการเพั่�อพััฒนาเม่องแหั�งการเร้ยนร่้ เพ่ั�อลี้ด
ความเหัลี้่�อมลี้้าทางการศ้กษา โดยเปิดใหัเ้ยาวช่นอายุ 
16-18 ปี แลี้ะประช่าช่นทั�วไป อายุ 19 ปีข้�นไป สั�ง
ผลี้งานภาพัถ�ายเข้าร�วมประกวด ช่ิงเงินรางวัลี้ม่ลี้ค�า
รวม 48,000 บาท พัร้อมใบประกาศน้ยบัต่ร เพั่�อ
ประช่าสัมัพัันธ์แลี้ะสัร้างการรับร่้เร่�อง ‘เม่องแหั�งการ
เรย้นร่’้ ต่ามแนวคดิการพััฒนาเม่องของย่เนสัโก

ภาคเ้พั่�อการศก้ษาไทย (Thailand Educa-
tion Partnership) จดังาน TEP Forum 2024 
‘สัร้างประเทศไทยเป็นสัังคมการเร้ยนร่้:  
เร้ยนร่้สั่�สัมรรถนะอย�างไร้รอยต่�อ’ จัดข้�น 
เม่�อวันท้� 15-16 มิถุนายน 2567 ณ์ True 
Digital Park ต่ก้ West สัขุุมวทิ 101 แขวง
บางจาก เขต่พัระโขนง กทม. ม้หัลี้ากหัลี้าย
ประเด็นท้�น�าสันใจ ทั�งเร่�องปฐมวัย การ
พััฒนาคร่ Workshop นำาเสันอนวัต่กรรม
ด้านหัลี้ักสั่ต่รการจัดการเร้ยนร่้ (Enrich-
ment program) กลี้ไกสันับสันุนโรงเร้ยน
ใหั้เกิดการพััฒนาอย�างเป็นระบบ แลี้ะอ่�นๆ 
อก้มากมาย 

ทั�งน้� ดร.อุดม วงษ์สังิหั ์ ผ่้อำานวยการสัำานัก
พััฒนาคณุ์ภาพัคร่แลี้ะสัถานศก้ษา กสัศ. ได้
เข้าร�วมเสัวนาในหัวัข้อ ‘การผลี้ติ่แลี้ะพััฒนา
คร่เพั่�อยกระดับสัมรรถนะนักการศ้กษาไทย
อย�างไร้รอยต่�อ’ เพั่�อแลี้กเปลี้้�ยนมุมมองท้�ม้
ต่�อป่ญหัาการผลี้ิต่คร่ การพััฒนาคุณ์ภาพั
การศก้ษาไทยเพ่ั�อลี้ดความเหัลี้่�อมลี้า้ทางการ
ศ้กษาใหัแ้ก�นกัเร้ยนในพั่�นท้�หั�างไกลี้ รวมถ้ง 
ทำาใหั้วิช่าช่้พัคร่ม้ความเข้มแข็ง แลี้ะเกิด 
เครอ่ข�ายการแลี้กเปลี้้�ยนเรย้นร่้

นิที่รัรัศการัภาพื่ถ่ึาย  
‘เมอ่งแห่งการัเรัยีนร้ั�:  
เมอ่งแห่งอนาคีต’ (Learning 
City: Future of Learning) 

TEP Forum 2024 ‘สรั�างปรัะเที่ศไที่ยเปน็สังคีมการัเรัยีนร้ั�:  
เรัยีนร้ั�ส่้สมรัรัถึนะอย่างไรั�รัอยต่อ’

เม่�อวนัท้� 20 มถินุายน 2567 กองทนุเพั่�อความ
เสัมอภาคทางการศ้กษา (กสัศ.) แลี้ะม่ลี้นิธิ 
ซึ่.้ซึ่.้เอฟ เพั่�อเดก็แลี้ะเยาวช่น ในพัระราช่ป่ถมัภ ์
สัมเดจ็พัระเทพัรตั่นราช่สัดุาฯ สัยามบรมราช่-
กุมาร้ ลี้งนามบันท้กข้อต่กลี้งความร�วมม่อ 
‘โครงการคร่สัรา้งช่มุช่น เพ่ั�อเดก็แลี้ะเยาวช่นใน
ถิ�นทรุกนัดาร’ ผสัานพัลี้งัความร�วมมอ่ All For 
Education เพั่�อลี้ดความเหัลี้่�อมลี้้าทางการ
ศ้กษาด้วยการผลี้ิต่แลี้ะพััฒนาคร่ท้�ม้คุณ์ภาพั
ต่รงกับความต่้องการของพั่�นท้�สั่�การสัร้าง
ความเสัมอภาคทางการศก้ษาแบบม้สั�วนร�วม

รศ.ดร.วรากรณ์ ์สัามโกเศศ จากม่ลี้นธิิ ซึ่.้ซึ่.้
เอฟ เพั่�อเด็กแลี้ะเยาวช่น ในพัระราช่่ปถัมภ์ 
สัมเดจ็พัระเทพัรตั่นราช่สัดุา ฯ สัยามบรมราช่-
กุมาร ้กลี้�าวว�า ต่ลี้อด 65 ปี  ม่ลี้นธิิสัามารถ
พััฒนาคุณ์ภาพัช่้วิต่ผ�านการดำาเนินโครงการ
อุปการะเด็กแลี้ะโครงการพัิเศษใหั้กับเด็ก
แลี้ะเยาวช่นมาแลี้้วมากกว�า 100,000 คน
ทั�วประเทศ โดยม่ลี้นิธิม้ความต่ั�งใจท้�จะร�วม
ผลี้ิต่แลี้ะพััฒนาคร่ร�วมกับ กสัศ. ด้วยโมเดลี้
คร่รัก(ษ์)ถิ�น ด้วยความต่ระหันักว�า การผลี้ิต่
หัร่อพััฒนาคร่ท้�เป็นเด็กในชุ่มช่นนั�นๆ ใหั้ม้
ความสัามารถทำางานกบัป่ญหัาการศก้ษาโดย
เฉพัาะในโรงเร้ยนพ่ั�นท้�หั�างไกลี้ แลี้ะเป็นคร่ท้�
ม้ศกัยภาพัในการช่�วยพััฒนาช่มุช่น ลี้ดป่ญหัา
การโยกย้าย ถ่อเป็นแนวทางการผลี้ิต่แลี้ะ
พััฒนาคร่ท้�ยั�งย่น

ม้ลนิธิิ ซี.ีซี.ีเอฟ เพ่ื่�อเด็็กและ
เยาวชินฯ รัว่มจบัมอ่ กสศ. 
ผู้ลิตคีร้ัคุีณภาพื่เพ่ื่�อเด็็ก
และเยาวชินในถิึ�นทุี่รักันด็ารั
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https://www.eef.or.th/learning-city-future-of-learning/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1gmvuHNASanH4ggvEaehX2UqXfe2VWIqgDXE2fPG7rPOrMmpnOl3fqbiY_aem_Sdptg-yWVgZU55QMtTHXhA
https://www.eef.or.th/news-210624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3eaFXd-qzv6GbPFD3cLk9L3CQett4ehBLT2dXNGeyXzezBqDTPeLHMvrc_aem_dBSp6LmlnYj5WSxFNo3UKQ
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1585118882065323


17กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เม่�อวันท้� 4 มิถุนายน 2567 กองทุนเพั่�อความ
เสัมอภาคทางการศ้กษา (กสัศ.)  มหัาวิทยาลี้ัย
หัอการคา้ไทย แลี้ะ Center for Economics of 
Human Development, University of Chi-
cago นำาโดย ศ.เจมสั ์เจ. เฮคแมน (Professor 
James J. Heckman) ริเริ�มความร�วมม่อใน
ข้อต่กลี้งทางวิช่าการเพั่�อสัร้างความเสัมอภาค
ทางการศ้กษาแลี้ะพััฒนาทุนมนุษย์ เพั่�อช่�วยใหั้
ประเทศไทยม้เคร่�องม่อทางนโยบายแลี้ะข้อเสันอ
นโยบายในการพััฒนาทุนมนุษย์ได้อย�างรวดเร็ว
ท้�สัดุ เริ�มต่น้ต่ั�งแต่�แรกเกดิจนถง้วยัแรงงาน

จากงานวิจัยเช่ิงสัำารวจเพั่�อศ้กษาข้อม่ลี้ของเด็กนอก
ระบบการศก้ษาท้� กสัศ. ร�วมกบัเครอ่ข�าย พับว�า การไม�
สัามารถเรย้นต่�อไดเ้พัราะการต่ั�งครรภ ์ต่อ้งดแ่ลี้ลี้ก่แลี้ะ
หัารายไดเ้ลี้้�ยงลี้ก่ เปน็หัน้�งในเหัต่ผุลี้ท้�ทำาใหัเ้ดก็เยาวช่น
หัลี้ดุจากระบบการศก้ษา เพั่�อหัาทางออกใหัก้บัปญ่หัาน้� 
กสัศ. ไดจ้ดัอบรมเช่งิปฏิบิตั่กิารแนวทางการทำางานเพั้�อ
พัฒันาคณุ์ภาพัช่ว้ติ่กบักลีุ้�มพั�อแม�วยัรุ�น ท้�โรงแรมอมาร้
ดอนเม่อง กรุงเทพัมหัานคร เม่�อวนัท้� 15-16 มิถนุายน 
2567 เพั่�อใหัห้ัน�วยจดัการเรย้นร่ท้้�สันใจการทำางานกบั
กลีุ้�มพั�อแม�วยัรุ�น มาร�วมแลี้กเปลี้้�ยนความร่ค้วามเข้าใจ 
มุมมองแนวคดิ แลี้ะแนวทางการทำางานกบักลีุ้�มพั�อแม�
วยัรุ�น ร�วมกนัพััฒนาแนวทางการขบัเคลี้่�อนงานพััฒนา
คุณ์ภาพัช่ว้ิต่ในมิต่ดิา้นการศก้ษาแลี้ะอาช่พ้ัสัำาหัรับพั�อ
แม�วยัรุ�นในระดบัพั่�นท้�

ศ.ดร.สัมพังษ์ จิต่ระดับ กรรมการผ่้ทรงคุณ์วุฒิภาค
ประช่าสังัคม กสัศ. แลี้ะประธานอนกุรรมการสั�งเสัริม
แลี้ะพััฒนาเยาวช่นแลี้ะประช่ากรวัยแรงงานนอก
ระบบ กลี้�าวว�า ทกุฝั่�ายท้�เก้�ยวข้อง โดยเฉพัาะผ่้ท้�เคยม้
ประสับการณ์ใ์นการทำางานเพั้�อพััฒนาคณุ์ภาพัช่ว้ติ่กบั
กลีุ้�มพั�อแม�วยัรุ�น จำาเปน็ท้�จะต่อ้งมาพ่ัดคยุ แลี้กเปลี้้�ยน
ประสับการณ์ ์แลี้ะแนวทางในการทำางานร�วมกนั เพั่�อหัา
แนวทางดแ่ลี้เยาวช่นกลีุ้�มน้�ท้�เข้าถง้ปญ่หัาจรงิๆ เพัราะ
ป่ญหัาของเยาวช่นพั�อแม�วัยรุ�นม้ความซึ่บัซึ่อ้น เข้าถ้ง
ยากแลี้ะปญ่หัาเปลี้้�ยนแปลี้งอย่�ต่ลี้อดเวลี้า

“ปจ่จบุนัการดแ่ลี้เยาวช่นกลีุ้�มน้� ยงัมร่้ปแบบการทำางาน
ดา้นการช่�วยเหัลี้อ่เปน็รายบุคคลี้หัรอ่รายกลีุ้�มจากคณ์ะ
ทำางานในพั่�นท้�ทั�งภาครฐัแลี้ะเอกช่น ยังไม�ใช่�นโยบายท้�
เขม้แขง็จากจากภาครฐัหัรอ่ระบบหัลี้กัของสังัคม ทำาใหั้
ดแ่ลี้เยาวช่นกลีุ้�มน้�ไดเ้พั้ยง 600-700 คน ... 

กสศ. ม.หอการัคี�าไที่ย 
ม.ชิิคีาโก นำาโด็ย  
ศ.เจมส์ เจ. เฮคีแมน  
นักเศรัษฐศาสตรัร์ัางวัลโนเบล  
รัว่มวิจยัพัื่ฒนานโยบาย 
ยกรัะดั็บที่นุมนุษย์ไที่ย 
เพ่ื่�อยุติคีวามเหล่�อมลำา 
ตั�งแต่ปฐมวัย
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“ออกแบบการัศกึษายด่็หยุน่
สำาหรับัพ่ื่อแม่วัยรุัน่”  

กสศ. สนับสนุนเคีรัอ่ขา่ย 
สรั�างพ่ื่�นทีี่�ปลอด็ภัย ผู้ลักดั็น
รัะบบด็แ้ลช่ิวยเหล่อเยาวชิน

พ่ื่อแมวั่ยรุัน่ให�สามารัถึ 
เรัยีนต่อได็�แม�ตั�งคีรัรัภ์
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ศ.เจมสั์ เจ. เฮคแมน เสันอแนะประเทศไทยว�า การ
ลี้งทุนสั�งเสัริมการเลี้้�ยงด่เด็กปฐมวัยใหั้แก�ผ่้ปกครอง 
ม้ความคุ้มค�า สัามารถช่�วยใหั้เด็กท้�เต่ิบโต่ข้�นมาใน
ครอบครัวท้�ม้รายได้นอ้ย ม้โอกาสัประสับความสัำาเร็จ
ในช่ว้ติ่แลี้ะลี้ดปญ่หัาความยากจนของเดก็ลี้งได ้ม้หัลี้กั
ฐานย่นยันความสัำาเรจ็จากหัลี้ายประเทศ 

ดร.ไกรยสั ภทัราวาท ผ่จ้ดัการ กสัศ. กลี้�าวว�า ความร�วม
มอ่ระหัว�าง 3 องคก์รในครั�งน้� เปน็ระยะเวลี้า 5 ป ีมุ�งเนน้
นำาองค์ความร่้ประสับการณ์์ผลี้งานวิจัยท้�ด้ท้�สัุด โดย
เฉพัาะอย�างยิ�งกลี้ไกการเลี้้�ยงด ่การช่�วยเหัลี้อ่ครอบครวั
ท้�ต่อ้งการการสันบัสันนุอย�างเต่ม็ท้�

ดา้น รองศาสัต่ราจารย ์ดร.วร้ะช่าต่ ิกเิลี้นทอง ผ่อ้ำานวยการ 
สัถาบันวิจัยเพั่�อการประเมินแลี้ะออกแบบนโยบาย 
(RIPED) มหัาวิทยาลี้ัยหัอการค้าไทย กลี้�าวถ้งผลี้
การวิจยัร�วมกับ กสัศ. พับว�า เด็กปฐมวัยท้�ได้เข้าร�วม
กิจกรรมการพััฒนาการอบรมเลี้้�ยงด่ของผ่้ปกครอง
ผ�านการเย้�ยมบ้าน (parenting home visiting) ...

https://www.eef.or.th/news-170624-2/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0GTvXl9GaBck_jOkUfbX415oXjDjtICzUWHqX4fvUdrnzVsc5-620JUQU_aem_9F2rf4CspsBnf90P0Lrg0A
https://www.eef.or.th/article-090624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2DMBiK4u82fyNG6fNOXFW5s0OOLYBUGmPVU-dBbxjzmdnlm9h0dAc2v6g_aem_S5jQNB-wumSMyzn6sG9Ymw


กรกฎาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

ทุุนเรีิ่ย์นฟรีิ่!  
สนับ่สนุนค่าใช้ีจ่าย์ริ่าย์เด็่อน  
และค่าอุปกริ่ณ์์การิ่เรีิ่ย์น

กสัศ. ขอเช่ิญช่วนผ่้รับทุนท้�สันใจสัมัครรับทุนด้วย
ต่นเอง หัรอ่สัถานศก้ษาระดบั ปวช่ ปวสั. อนปุรญิญา 
ปริญญาต่ร้  เสันอช่่�อผ่้ขอรับทุนโครงการทุน 
พัระกนษิฐาสัมัมาช่พ้ั ปกีารศก้ษา 2567 ต่ั�งแต่�วนัท้�  
27 มิถนุายน – 30 กรกฎิาคม 2567

โครงการทุนพััฒนาเต่็มศักยภาพัสัายอาช่้พั ‘ทุน 
พัระกนิษฐาสััมมาช่้พั’ ค่อทุนสัำาหัรับนักศ้กษา 
สัายอาช่พ้ัท้�จบ ปวช่.  ปวสั. อนปุรญิญา แลี้ะไดร้บั
คัดเลี้่อกใหั้เข้าศ้กษา หัร่อ เข้าศ้กษาแลี้้ว ในระดับ
ปริญญาต่ร้หัลี้ักสั่ต่ร 4 ปี หัลี้ักสั่ต่รต่�อเน่�อง หัร่อ
เทย้บโอน 2-3 ป ีช่ั�นปที้� 1 ปกีารศก้ษา 2567 ในสัาขา
ท้�เป็นเป้าหัมายหัลี้ักในการพััฒนาประเทศ ทั�ง
อุต่สัาหักรรมท้�ม้ศักยภาพั (First S-Curve) 
อุต่สัาหักรรมอนาคต่ (New S-Curve) สัาขาด้าน
วทิยาศาสัต่รแ์ลี้ะเทคโนโลี้ย ้(Science, Technology,  
Engineering, Mathematics: STEM) แลี้ะ
เทคโนโลี้ย้ดจิทิลัี้

ผ้่สันใจสัามารถกรอกข้อม่ลี้การสัมัครแลี้ะแนบ
เอกสัารรายลี้ะเอ้ยด ผ�านทางระบบออนไลี้น ์ 
หัร่อต่ิดต่�อสัายด�วน ทุนพัระกนิษฐาสััมมาช่้พั  
0-2079-5475 กด 4 หัรอ่ 09-9365-3645

FUNDS ACTIVITY กิจกรรมและความเคลื� อนไหว 
ของโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

โอกาสมาแลื่้ว!  
กสศ. เปิด็รับสมัคร  
‘ทุุนพัระกนิษฐาสัมมาชีีพั’  
ปีการศึกษา 2567 

https://www.eef.or.th/notice/true-potential-scholarship-06-24/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0ICGSajrKChBEa3TD3I9E5-gGiN6Zs2F2BCz7Y6PVUjWDaHH1EoBQXFL0_aem_oXluye1WfXv3EuFNrfR1eA
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แนะนำาทีุ่นการัศึกษาทีี่�น่าสนใจในเด่็อนกรักฎาคีม 2567  
รัวม 8 ทีุ่น ได็�แก่

ทีุ่นการัศึกษา

• มหัาวทิยาลี้ยัขอนแก�น: ทนุการศก้ษาใหัเ้ปลี้�าต่�อเน่�องจนจบการศก้ษา ระดบัปรญิญาต่ร ้รบัสัมัคร
ภายใน 26 กรกฎิาคม 2567

• มหัาวทิยาลี้ยัสัโุขทยัธรรมาธิราช่: ทนุการศก้ษาใหัเ้ปลี้�าไม�ต่�อเน่�อง ระดบัปรญิญาต่ร ้รบัสัมัครภายใน 
31 กรกฎิาคม 2567

• ม่ลี้นธิิไทยซึ่มัมิทพััฒนา: ทุนการศ้กษาใหัเ้ปลี้�าไม�ต่�อเน่�อง ระดับประถมศ้กษา มัธยมศ้กษา ปวช่. 
ปวสั. แลี้ะปรญิญาต่ร ้รบัสัมัครภายใน 31 กรกฎิาคม 2567

• ม่ลี้นิธิลี้ิเต่๊อะ: ทุนการศ้กษาใหั้เปลี้�าไม�ต่�อเน่�อง ระดับมัธยมศ้กษาช่ั�นปีท้� 1-6 รับสัมัครภายใน  
31 กรกฎิาคม 2567

ทีุ่นปรัะกวด็

• สัำานกังานประกนัสังัคม กระทรวงแรงงาน จดัประกวดคลี้ปิสัั�นประกนัสังัคม ระดบัมัธยมศก้ษา ปวช่. 
ปวสั. แลี้ะปรญิญาต่ร ้รบัสัมัครภายใน 31 กรกฎิาคม 2567

• ม่ลี้นธิไิทยเครดติ่ จดัประกวดเข้ยนเรย้งความ “คดิเพั่�อนอ้ง บ�มเพัาะลี้ก่ไมใ้ต่ต้่น้” ระดบัประถมศก้ษา 
มัธยมศก้ษา ปวช่. ปวสั. แลี้ะปรญิญาต่ร ้รบัสัมัครภายใน 31 กรกฎิาคม 2567

• Hutchison Ports Thailand จดัประกวดวาดภาพั โครงการ Go Green Painting Project ระดบั
มัธยมศก้ษา ปวช่. แลี้ะปรญิญาต่ร ้รบัสัมัครภายใน 31 กรกฎิาคม 2567

• ม่ลี้นธิเิอสัซึ่จ้ ้จดัประกวดโครงการยุวศลิี้ปนิไทย ‘Young Thai Artist Award 2024’ ระดบันกัเรย้น
แลี้ะนกัศก้ษา อายุ 15-25 ป ีรบัสัมัครภายใน 31 กรกฎิาคม 256

ริ่วัมก่จกริ่ริ่ม กสศ. และภาคี 
หุ้้นส่วันเพ่�อควัามเสมอภาค
ทุางการิ่ศึกษา  
เด็่อนมถุุ่นาย์น 2567

by

https://www.youtube.com/watch?v=-1B3TyEwEMk
https://findstudentship.eef.or.th/activity/content_N9sIKVF?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR31qtOMahaG18MAeGLSKCDy8gvf3VUUSebRv2XpdJFJNWlIU4ItWxj-5hE_aem_4OhB96Sy1eGPW61QqyQT-w


กรกฎาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

6 ห้น่วัย์งานร่ิ่วัมแสด็งควัามย์่นด็ี ‘ครูิ่รัิ่ก(ษ์)ถุ่�นรุ่ิ่นแริ่ก’ สำาเร็ิ่จ
การิ่ศึกษาปร่ิ่ญญาต้รีิ่จาก 11 สถุาบั่นผล่ต้ครูิ่ เต้รีิ่ย์มบ่ริ่ริ่จุ 285 
โริ่งเรีิ่ย์นพ่�นทุี�ห่้างไกลตุ้ลาคมนี�น

22 มิถุนายน 2567 ณ์ อาคาร Impact Forum เม่องทองธาน้ กองทุนเพั่�อความเสัมอภาคทางการศ้กษา 
(กสัศ.) จดัพิัธ้มอบประกาศนย้บัต่รแลี้ะเข็มสัญัลี้กัษณ์แ์ก�นกัศก้ษาทนุโครงการคร่รกั(ษ์)ถิ�นรุ�นท้� 1 ซึ่้�งสัำาเรจ็
การศก้ษาปรญิญาต่รจ้าก 11 สัถาบนัผลี้ติ่แลี้ะพัฒันาคร่ รวมทั�งสัิ�น 327 คน โดยม ้ดร.สัริพิังศ ์องัคสักลุี้เกย้รต่ ิ
ผ่้ช่�วยรัฐมนต่ร้ประจำากระทรวงศ้กษาธิการ เป็นประธาน พัร้อมด้วยผ้่แทนองค์กรหัลี้ักร�วมดำาเนินโครงการ 
ประกอบด้วย กระทรวงศ้กษาธิการ (ศธ.) กระทรวงการอุดมศ้กษา วิทยาศาสัต่ร์ วิจยัแลี้ะนวัต่กรรม (อว.) 
สัำานักงานคณ์ะกรรมการการศ้กษาขั�นพั่�นฐาน (สัพัฐ.) สัำานักงานคณ์ะกรรมการข้าราช่การคร่แลี้ะบุคลี้ากร
ทางการศก้ษา (ก.ค.ศ.) ครุุสัภา แลี้ะคณ์ะกรรมการบรหิัาร กสัศ. ร�วมแสัดงความยินด้

นักศ้กษาทุนคร่รัก(ษ์)ถิ�นรุ�นแรก ได้รับทุนการศ้กษาต่�อเน่�องต่ั�งแต่�ปีการศ้กษา 2563 โดยในเด่อนตุ่ลี้าคม 
ปี 2567 คร่รัก(ษ์)ถิ�น 327 คน จะได้เข้าบรรจุเป็นข้าราช่การคร่เพั่�อไปปฏิิบัต่ิหัน้าท้�ต่ามโรงเร้ยนขนาดเลี้็ก 
โรงเรย้นในพั่�นท้�หั�างไกลี้ต่�าง ๆ  จำานวน 285 แหั�งใน 44 จงัหัวดั

ดร.สัริพิังศ ์องัคสักลุี้เกย้รต่ ิผ่ช้่�วยรฐัมนต่รป้ระจำากระทรวงศก้ษาธกิาร กลี้�าวว�า โครงการคร่รกั(ษ์)ถิ�นมบ้ทบาท
สัำาคญัต่�อการแกป้ญ่หัาความเหัลี้่�อมลี้า้ทางการศก้ษา โดยสันบัสันนุนกัเรย้นยากจนใหัค้งอย่�ในระบบดว้ยการ
เร้ยนคร่ แลี้ะสั�งเสัรมิคร่กลีุ้�มน้�ไปพััฒนาคุณ์ภาพัการศ้กษาแก�เดก็ช่นบทในฐานะ Change Agent หัร่อผ่้นำา
การเปลี้้�ยนแปลี้ง

https://www.eef.or.th/news-220624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2QKGqumvXPfYF5QZ_NGAvOtC0hX5dzVHAQjpGlcetZct0bdUi-bwUZm7M_aem_MZY4bTD-SKRsQTEYe3RYOA
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ย์น่ดี็ นศ.ทุนุนวัตั้กริ่ริ่มสาย์อาชีีพชัี�นสูง ห้ลักสูต้ริ่ผูช่้ีวัย์พย์าบ่าล  
ม.บู่ริ่พา สำาเร็ิ่จการิ่ศึกษารุ่ิ่นทุี� 3 การัิ่นต้ีคุณ์ภาพได็้งานทุำาทุันทุี 
100% พสู่จน์ควัามสำาเร็ิ่จทุนุริ่ะย์ะสั�นส่งเด็ก็ถึุงฝั่่� ง ห้ย์ดุ็จนข้ามรุ่ิ่น

เม่�อวนัท้� 25 มิถนุายน 2567 คณ์ะพัยาบาลี้ศาสัต่ร ์มหัาวทิยาลี้ยับ่รพัา จดัพัิธม้อบประกาศนย้บัต่รแลี้ะปจ่ฉมิ
นเิทศนสิัติ่หัลี้กัสัต่่รประกาศนย้บตั่รผ้่ช่�วยพัยาบาลี้ ปีการศก้ษา 2566 ซึ่้�งมน้สิัติ่ท้�ไดร้บัทนุนวตั่กรรมสัายอาช่พ้ั
ช่ั�นสัง่จากกองทนุเพั่�อความเสัมอภาคทางการศก้ษา (กสัศ.) สัำาเรจ็การศก้ษาเปน็รุ�นท้� 3 จำานวน 14 คน โดยม้
ผ่ท้รงคณุ์วุฒจิากคณ์ะพัยาบาลี้ศาสัต่ร์ มหัาวทิยาลี้ยับ่รพัา พัรอ้มผ่แ้ทนจากแหัลี้�งฝึั่กประสับการณ์โ์รงพัยาบาลี้
สัมติ่เิวช่ ช่ลี้บุร ้โรงพัยาบาลี้มหัาวิทยาลี้ยับ่รพัา โรงพัยาบาลี้พัญาไท ศรร้าช่า โรงพัยาบาลี้กรุงเทพัระยอง แลี้ะ
ผ่้ทรงคณุ์วุฒิจาก กสัศ. ร�วมแสัดงความยินด้

คณ์ะพัยาบาลี้ศาสัต่ร์ มหัาวิทยาลี้ัยบ่รพัา เป็นสัถาบันการศ้กษาแหั�งแรกท้�ผลี้ิต่แลี้ะพััฒนานักศ้กษาทุน
นวตั่กรรมสัายอาช่พ้ัช่ั�นสัง่ หัลี้กัสัต่่รผ่ช้่�วยพัยาบาลี้ ร�วมกบั กสัศ. มาต่ั�งแต่�ป ี2562 ปจ่จบุนัไดใ้หัโ้อกาสัทางการ
ศก้ษา สันบัสันนุการผลี้ติ่ผ่้ช่�วยพัยาบาลี้เปน็รุ�นท้� 5

ความสัำาเรจ็ท้�เกดิข้�น การนัต่จ้ากนกัศก้ษาทนุท้�ผ�านหัลี้กัสัต่่ร สัามารถเข้าสั่�การมง้านทำาทนัทห้ัลี้งัเรย้นจบดว้ย
หัลี้กัสัต่่รการเรย้นระยะสัั�นเพั้ยง 1 ป ีปจ่จบุัน กสัศ. ม้การขยายความร�วมม่อไปยังสัถาบันการศก้ษาอ่�น ๆ  รวม 
15 แหั�ง ทั�งยังม้การเพัิ�มหัลี้กัสัต่่รผ่้ช่�วยทนัต่แพัทย์เรย้น 1 ป ีเพั่�อสันบัสันนุการศก้ษาท้�ต่อบโจทย์ช่ว้ติ่ ใช่เ้วลี้า
เรย้นไม�นาน แต่�สัามารถสัรา้งคนรุ�นแรกของครอบครัวท้�ใช่โ้อกาสัทางการศก้ษาเพ่ั�อกา้วไปสั่�การม้รายไดท้้�สัง่
ข้�น

https://www.eef.or.th/article-260624/


EDQUITYMOVEMENT 
จด็ห้มาย์ข่าวัถุึงเพ่�อนภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

ติดตามความเคลื�อนไหวของ กสศ.  
ได้ที� https://www.eef.or.th 

รว่มแสดงความคิดเห็น
หรอืส่งข้อเสนอแนะมาได้ที�
content@eef.or.th 

จัด็ทุำาโด็ย์
กองทุุนเพ่�อควัาม
เสมอภาคทุางการิ่

ศึกษา (กสศ.)

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand

“ทักษะไมใ่ชีส่ิ่งท่ีติดตัวมาแต่กำาเนิด เราสามารถพัฒนาทักษะให้เด็กได้  
แมว่้าทักษะจะเก่ียวข้องกับพันธุกรรม แต่ก็ไมไ่ด้ถูกกำาหนดโดยพันธุกรรม 
เพียงอย่างเดียว และเราสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนได้  
โดยการส่งเสรมิให้พ่อแมม่ส่ีวนรว่มในการพัฒนาทักษะของลกู

”

ศ.เจมส์ เจ. เฮคีแมน  
(Professor James J. Heckman) 
นักเศรษฐศาสตรร์างวัลโนเบล ปี 2542นักเศรษฐศาสตรร์างวัลโนเบล ปี 2542
ผู้อำานวยการศูนย์เศรษฐศาสตรเ์พืผู้อำานวยการศูนย์เศรษฐศาสตรเ์พ่่ือการพัฒนามนุษย์  อการพัฒนามนุษย์  
มหาวิทยาลัยชีคิาโก  มหาวิทยาลัยชีคิาโก  
(Director of The Center for the Economics of  (Director of The Center for the Economics of  
Human Development, University of Chicago)Human Development, University of Chicago)
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