
การยกระดับครูและนักจัดการเรียนรู้

 ท้ังในและนอกระบบ
ผู้สร้างการเปล่ียนแปลงสําหรับเด็กและเยาวชน







เด็็กและเยาวชนท่ี่�สามารถเป็็นป็ระชากรท่ี่�ม่คุุณภาพ

ได้็ จำำาเป็็นจำะต้้องได้็รบัการสนับสนุนและด็แูลชว่ยเหลือ 

ไม่ว่าจำะเป็็นผูู้้ใกล้ชดิ็ ผูู้้ป็กคุรอง และผูู้ม่้หน้าท่ี่�ในการ

ด็แูลเด็็กและเยาวชนมอือาชพ่ท่ี่�ม่คุวามเช่�ยวชาญเฉพาะ 

ในสภาพการทัี่�วไป็เด็็กและเยาวชนจำะได้็รับการศึึกษา

และเรย่นรูจ้ำากคุรูในสถานศึึกษาท่ี่�สงักัด็องค์ุกรรัฐและ

เอกชน ซึ่ึ�งจำะม่จำำานวนกว่า 6 ล้านคุนในแต่้ละปี็ หรือ 

แม้กระทัี่�งเด็็กและเยาวชนท่ี่�ไม่ได้็ศึึกษาในระบบของ

สถานศึึกษา ซึึ่�งในสถานการณท่์ี่�ผู้า่นมาม่คุวามพยายาม

ของทุี่กภาคุส่วนนับตั้�งแต่้อด่็ต้จำนถึงปั็จำจุำบัน ได้็ม่การ

พยายามดู็แลเด็็กและเยาวชนทุี่กกลุ่มเพื�อต้อบสนอง 

ต่้อคุวามต้้องการและคุวามจำำาเป็็นของเด็็กแต่้ละคุน 

ม่การพัฒนารูป็แบบการเร่ยนรู้ทัี่�งกลุ่มการเร่ยน

อยา่งเป็็นรูป็ธรรม รวมถึงองค์ุการพฒันาเอกชน อาทิี่  

กลุ่มบ้านเร่ยน ศูึนย์การเร่ยนรู้ หรือแม้กระทัี่�งเด็็ก

และเยาวชนท่ี่�ต้้องเข้าสู่กระบวนการช่วยเหลือของ 

หน่วยงานต่้างๆ ที่ำาให้คุรูไม่ได้็ถูกนิยามหรือให้

คุวามหมายว่าเป็็นผูู้้นำาท่ี่�จำำากัด็อยู่เพ่ยงในโรงเร่ยน 

หรอืห้องเรย่นเท่ี่านั�น

การยกระดัับคร ูและ
นัักจััดัการเรยีนัรู� – 
ผูู้�สร�างการ
เปลี�ยนัแปลง
สำำาหรบัเด็ัก
และเยาวชนัทัั้�ง
การศึึกษาในัและ
นัอกระบบ 

ในปั็จำจุำบันได้็ม่การเร่ยกขานผูู้้เช่�ยวชาญด้็านการ

ศึึกษาด้็วยคุำาศัึพท์ี่ท่ี่�หลากหลายต้ามการเป็ล่�ยนแป็ลง

ของสังคุมหรือยุคุสมัย ด้็วยเหตุ้คุวามท้ี่าที่ายใหม่ 

คุวามก้าวหน้าและการพัฒนาองค์ุคุวามรู้ในศึาสต้ร์ 

การศึึกษา กับบที่บาที่คุรูท่ี่�เป็ล่�ยนไป็ จำากแต่้ก่อนบรบิที่ 

ท่ี่�แต้กต่้างกันออกไป็ต้ามแต่้จำะเรย่กใช ้ เชน่ นักจัำด็การ

เรย่นรู ้ผูู้้สนับสนุนการเรย่นรู ้นักออกแบบการเรย่นรู้

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ1



ครแูละอาจัารย์ คืุอผูู้้ท่ี่�สั�งสอนศิึษย์ ถ่ายที่อด็คุวามรู้

ให้แก่ศิึษย์ คุรูเป็็นผูู้้ท่ี่�ที่ำาให้กระบวนการเร่ยนรู้สั�นลง 

โด็ยทัี่�วไป็มักเร่ยกผูู้้สอนในโรงเร่ยนอนุบาล โรงเร่ยน

ป็ระถมและโรงเร่ยนมัธยมว่า คุรู ผูู้้บริหารโรงเร่ยน

อนุบาลและโรงเร่ยนป็ระถมศึึกษามักเร่ยกว่า คุรูใหญ ่

ผูู้้ท่ี่�สอนและฝึึกให้ม่คุวามรู้ที่างด้็านศิึลป็ะก็เร่ยก

ว่า คุรู เช่น คุรูนาฏศิึลป์็  คุรูโขน  คุรูด็นต้ร่  คุรูช่าง   

ผูู้้ให้คุวามรู้และฝึึกด้็านการที่หารก็เร่ยกว่าคุรู เช่น  

คุรูฝึึก ในกองทัี่พเรือ ที่หารผูู้้ม่อาวุโสน้อยกว่าก็จำะ

เร่ยกที่หารผูู้้ม่อาวุโสมากกว่าว่า คุรู เพราะถือว่านาย

ที่หารผูู้้ใหญนั่�นสามารถให้คุวามรูใ้นด้็านใด็ด้็านหนึ�งได้็ 

คุำาว่า คุรู ใชเ้ป็็นคุำานำาหน้าชื�อและเป็็นสรรพนามเร่ยก

ผูู้้ท่ี่�เป็็นคุรูนั�นด้็วย (ราชบัณฑิิต้ยสภา, 2553)

นัักจััดัการเรยีนัรู� เป็็นคุำาเร่ยกคุรูท่ี่�เป็ล่�ยนบที่บาที่

จำาก ‘ผูู้้ให้คุวามรู้’ ในวิธ่การสอนแบบเดิ็ม มาเป็็น 

Change Agent หรือเป็็น ‘ผูู้้นำาการเป็ล่�ยนแป็ลง’  

ท่ี่�ม่หน้าท่ี่�สร้างสภาพแวด็ล้อม สร้างแรงบันด็าลใจำ 

และสร้างบที่เร่ยนด้็วยวิธก่าร ‘อำานวย’ ให้ผูู้้เร่ยนเข้า

ถึงคุวามรู้ด้็วยตั้วเอง ด้็วยทัี่กษะการเร่ยนรู้ (Learning  

Skill) ท่ี่�จำะช่วยให้เกิด็การเป็ล่�ยนแป็ลงและพัฒนา

ต้นเอง เพื� อใช้ช่ วิต้ในโลกแห่งศึต้วรรษท่ี่�  21  

อยา่งรูเ้ท่ี่าทัี่น เพื�อพาผูู้้เรย่นไป็สู ่‘การศึึกษาต้อบโจำที่ย์

ช่วิต้’ (กสศึ., 2566) 

นัักออกแบบการเรยีนัรู� (learning designer)   
คืุอ ผูู้้ออกแบบการเ ร่ยนรู้ เพื� อใ ห้การเ ร่ยนรู้ถูก 

เ ติ้มเ ต็้มในหลายๆพื� นท่ี่� ท่ี่� ไ ม่ ใช่แ คุ่ ในโรงเร่ยน 

ถ้าพูด็ถึงการเรย่นรู้คุนสว่นใหญมั่กจำะคิุด็ว่าการเรย่นรู้ 

ต้้องอยู่ภายในโรงเ ร่ยนหรือห้องเ ร่ยนเ ท่ี่า นั�น  

แต่้สำาหรับโลกปั็จำจุำบันท่ี่�หมุนไป็อย่างรวด็เร็ว แคุ่

โรงเรย่นอาจำไมเ่พย่งพออ่กต่้อไป็แล้ว การม่สมรรถนะ

ท่ี่�ต้อบรับกับการเป็ล่�ยนแป็ลงใหม่ๆ น่�จึำงเป็็นเรื�อง

สำาคัุญและการเร่ยนรู้ท่ี่� ด่็ท่ี่�จำะที่ำาให้เกิด็สมรรถนะ 

นั�นได้็ ต้้องม่การ “ออกแบบ” (สถาบันวิจัำยเพื� อ 

คุวามเสมอภาคุที่างการศึึกษา กสศึ., 2565)
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ระยะเวลาท่ี่�สั�นท่ี่�สุด็ท่ี่�คุรูหรือนักออกแบบการเร่ยนรู้คุนหนึ�งจำะสามารถเข้าสู่การเป็็นคุรูในโรงเร่ยนหรือสถาน

ศึึกษาได้็คืุอ 4 ปี็ คุรูในป็ระเที่ศึไที่ยได้็รบัการเต้ร่ยมคุวามพรอ้มจำากมหาวิที่ยาลัยหรือสถาบนัการศึึกษาท่ี่�สามารถ

จัำด็การศึึกษาได้็ต้ามมาต้รฐานที่างวิชาช่พและกระจำายอยูทั่ี่�วที่กุภูมภิาคุทัี่�วป็ระเที่ศึมากกว่า 90 แห่ง และหลักสูต้ร

ท่ี่�ม่จัำด็การเร่ยนการสอนนั�นได้็รับการรับรองจำากหน่วยงานท่ี่�กำากับด็ูแล อาทิี่ กระที่รวงศึึกษาธิการ และคุุรุสภา 

นอกจำากน่�ยังม่การป็รับป็รุงหลักสูต้รให้ทัี่นสมัยและม่ป็ระสิที่ธภิาพเป็็นป็ระจำำาต้ามระยะเวลาท่ี่�กำาหนด็

แม้ว่ากระบวนการเร่ยนรู้ในมหาวิที่ยาลัยจำะสามารถฝึึกฝึนให้คุรูหรือนักออกแบบการเร่ยนรู้นั�นม่คุวามรู้คุวาม

สามารถและทัี่กษะเพื�อเป็็นนักจัำด็การเร่ยนรู้ได้็ แต่้ก็ยังม่เรื�องราวคุวามท้ี่าที่ายอ่กมากท่ี่�คุรูหรือนักออกแบบ

การเร่ยนรู้คุนหนึ�งจำะต้้องพยายามเพื�อช่วยให้เด็็กและเยาวชนม่ผู้ลลัพธ์การเร่ยนรู้ท่ี่�ด่็ โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งใน

ป็ระเที่ศึไที่ยท่ี่�ม่คุวามท้ี่าที่ายในหลายด้็าน ด้็วย บริบที่ที่างสังคุม ภูมิศึาสต้ร์ เที่คุโนโลย่ หรือแม้แต่้การจัำด็สรรงบ

ป็ระมาณด้็านการศึึกษา ทีุ่กอยา่งล้วนเป็็นผู้ลกระที่บต่้อผูู้้เร่ยนรู้ทัี่�งที่างต้รงและที่างอ้อม

เสำ�นัทั้างชีวีติครแูละนัักออกแบบการเรยีนัรู�
สูำ�เสำ�นัทั้างชีวีติผูู้�เรยีนั01

ครกู่อนประจําการ
Pre-service 

teacher

ครปูระจําการ
In-service 

teacher

สถานศึกษา
หรอืโรงเรยีน

หน่วยจัด
การเรยีนรู้

ผู้มีใจรกั
อยากเป็นครู
และต้องการ

ชว่ยเหลือ
เด็กและเยาชน

การผลิตและพัฒนา ต้นน�า การพัฒนา กลางน�า-ปลายน�า

จัดการเรยีนรู้
สําหรบั

นักเรยีนและดแูล
ชว่ยเหลือผู้เรยีน

เด็กและ
เยาวชนท่ีมี

ความหลากหมาย
และความต้องการ

พิเศษ

เด็กและเ
ยาวชนท่ีมี

ความหลากหมาย
และความต้องการ

พิเศษ

จัดการเรยีนรู้
และดแูล

ชว่ยเหลือเด็ก
และเยาวชน

กระบวนการ
คัดเลือก

หลักสูตรครู
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จำากการวิเคุราะห์ข้อมูล ปี็ 2567 ของ กสศึ.  พบว่า สถานการณ์ของป็ระเที่ศึไที่ยเด็็กและเยาวชนท่ี่�อยูใ่นชว่งวัย

การเร่ยนรูใ้นระดั็บป็ฐมวัยถึงการศึึกษาขั�นพื�นฐาน ซึึ่�งเท่ี่ยบเท่ี่าระดั็บชั�นอนุบาล 1 – มัธยมศึึกษาปี็ท่ี่� 6 (อายุ 3-18 

ปี็) จำากข้อมูลของกรมการป็กคุรอง กระที่รวงมหาด็ไที่ย ปี็การศึึกษา 2566 จำำานวนทัี่�งสิ�น 12,200,105 คุน เมื�อถูก

นำาไป็วิเคุราะห์กับข้อมูลของสำานักงานป็ลัด็กระที่รวงศึึกษาธิการรวบรวมจำากหน่วยงานผูู้้จัำด็การศึึกษาทีุ่กสังกัด็  

รวม 21 สังกัด็ ทัี่�วป็ระเที่ศึไที่ยจำำานวน 11,174,591 คุน 

เด็็กและเยาวชนกลุม่ใหญนั่�นเป็็นนักเรย่นในสงักัด็ สพฐ. (ป็ระถมศึึกษาถึงมัธยมศึึกษาต้อนต้้น) จำำานวน 6,550,058 คุน 

ในภาพรวมของป็ระเที่ศึได้็รับการด็ูแลจำากบุคุลากรในสถานศึึกษาเป็็นอัต้ราส่วนเฉพาะต้ำาแหน่งคุรู 1 คุน  

ต่้อนักเร่ยน 18 คุน ซึ่ึ�งยังถือว่าเป็็นอัต้ราสว่นท่ี่�เหมาะสมเพื�อเท่ี่ยบกับคุ่าเฉล่�ยของหลายๆ ป็ระเที่ศึ

ประเทั้ศไทั้ยต�องมีีครแูละนัักจััดัการเรยีนัรู�
เพ่ื่�อเด็ักทัั้�งในัสถานัศึึกษาและหนั�วยจััดัการเรยีนัรู�02

บุคลากรในสถานศึกษา

ผู้บรหิารการศึกษา

ครู

พนักงานราชการ /
ลกูจ้าง/ อ่ืนๆ

รวม

2564 2565 2565

31,801

348,761

115,684

496,201

29,702

341,820

111,782

483,304

28,820

357,209

98,125

484,154

ทีั้�มีา: สถิติจัำานัวนัครแูละบุคลากรทั้างการศึึกษา ประจัำาปี 2564 - 2566, สพื่ฐ. 2566)

จำากสถิติ้ พบว่าม่เด็็กและเยาวชนในชว่งอายุ 3-18 ปี็ ท่ี่�ไม่ม่ข้อมูลในระบบการศึึกษา จำำานวนทัี่�งสิ�น 1,025,514 

คุน1  หรือร้อยละ 8.41 ของเด็็กและเยาวชนอายุ 3-18 ปี็ทัี่�งหมด็ (12,200,105 คุน)

เด็็กจำำานวนกว่า 1.02 ล้านคุนน่� สว่นหนึ�งเป็็นเด็็กและเยาวชนท่ี่�ไม่ม่สถานะที่างที่ะเบ่ยนท่ี่�อยูใ่นคุรัวเรือนท่ี่�ม่การ

อพยพแรงงาน เชน่ แคุมป็์ก่อสร้างและ ไรส่วนเกษต้รกรรม หรือเกิด็จำากการต้กสำารวจำของรัฐเนื�องจำากอาศึัยใน

พื�นท่ี่�หา่งไกล แต่้อยูใ่นพรมแด็นของป็ระเที่ศึไที่ย นอกจำากน่�ยงัม่กลุ่มเด็็กและเยาวชนพิการท่ี่�ยงัไม่ได้็ขึ�นที่ะเบย่น

รับสวัสดิ็การจำากภาคุรัฐอ่กด้็วย

1 อยู่่�ระหว่�างการเชื่่�อมโยู่งฐานข้้อม่ลเด็็กและเยู่าว่ชื่นที่่�ไปศึึกษาต่�อต่�างประเที่ศึ โรงเร่ยู่นนานาชื่าต่ิ ศึ่นยู่์การเร่ยู่น รว่มถึึง เด็็กและเยู่าว่ชื่นในสถึานพิินจิและ
คุ้้ม้คุ้รองเด็ก็และเยู่าว่ชื่นที่่�ออกจากระบบการศึกึษา

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ4



สถานศึกษา/โรงเรยีน (สพฐ.) หน่วยจัดการเรยีนรู้

6,550,058

29,312 357,209

1,025,514

ผู้เรยีน โรงเรยีน คร/ูนักออกแบบการเรยีนรู้

คร ู: นักเรยีน
1 : 18

คร ู: นักเรยีน
???

คำาถามี “นัักจััดัการเรยีนัรู�เพ่ื่�อเด็ักทีั้�ไมี�มีีรายชี่�อ
ในัสถานัศึึกษาเหล�านีั� ควรมีีเทั้�าไหร� และจัะสร�าง
และพัื่ฒนัาไดั�อย�างไร”

สถานัการณ์์ครนูัอกระบบการศึึกษา หรอ่นัักจััดัการ
เรยีนัรู�สำำาหรบัเด็ักและและเยาวชนันัอกระบบการศึึกษา 03

ปั็จำจุำบนัม่หลายองค์ุกรท่ี่�เข้าไป็ดู็แลและพัฒนาเด็็กและ

เยาวชนนอกระบบการศึึกษาหรือเด็็กท่ี่�ไม่ม่รายชื�อใน

สถานศึึกษา เพื�อที่ำาคุวามเข้าใจำสถานการณ์ในเรื�องน่� 

กสศึ. ได้็พฒันางานวิจัำยเชงิสำารวจำเพื�อศึึกษาข้อมูลของ

คุรูนอกระบบการศึึกษา ภายใต้้ “โคุรงการการสนบัสนุน

และพัฒนากลไกการขับเคุลื�อนคุรูและเด็็กนอกระบบ

การศึึกษา”2 ป็ระกอบด้็วยข้อมูลท่ี่�เก็บรวบรวมได้็จำาก

2 งานวิจิัยัเชิงิสําํรวิจัเพื่่่��อศึกึษาข้อ้มููลข้องเด็ก็นอกระบบการศึกึษาภายใต้ ้“โครงการการสํนบัสํนนุและพื่่ฒันากลไกการข้บัเคล่�อนครูและเด็ก็นอกระบบการศึกึษา” 
ประกอบด็ว้ิยข้้อมููลที่่�เกบ็รวิบรวิมูได็จ้ัากองคก์รเครอ่ข้�าย ที่ั�งสํิ�น 67 องคก์ร จัากหน��วิยงานภาครฐั ภาคเอกชิน และภาคประชิาสํงัคมู 

องค์ุกรเคุรือข่าย ทัี่�งสิ�น 67 องค์ุกร จำากหน่วยงาน

ภาคุรัฐ ภาคุเอกชน และภาคุป็ระชาสังคุม ได้็พบตั้ว

ต้นของคุรูนอกระบบการศึึกษา จำำานวน 3,161 คุน  

แบง่เป็็น 3 กลุ่ม คืุอ 

1) ครููประจัำาการ เช่น คุรูในโรงเร่ยน หรือสถาน

ศึึกษาของรัฐและเอกชน คุรู กศึน. ของศูึนย์ 

การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาต้ามอัธยาศัึย

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ5



เขต้/อำาเภอ (ปั็จำจุำบัน กศึน. เป็ล่�ยนเป็็น สกร.) 

อาจำารย์มหาวิที่ยาลัย คุรูหรือเจ้ำาหน้าท่ี่�ในสถาน

พินิจำและคุุ้มคุรองเด็็กและเยาวชน และศูึนย์ฝึึก

และอบรมเด็็กและเยาวชน คุรูสอนเด็็กด้็อยโอกาส

ในองค์ุกรป็กคุรองสว่นท้ี่องถิ�น (อป็ที่.)

2) ครนัูักพัื่ฒนัา เช่น คุรูหรือเจ้ำาหน้าท่ี่�ในองค์ุกร

พฒันาเอกชน ท่ี่�มักเป็็นองค์ุกรไม่แสวงหาผู้ลกำาไร 

แกนนำาเยาวชน คุรูศูึนย์การเร่ยนของสถาบัน

สังคุม

3) ครูจิัตอาสา เช่น พระ ผูู้้นำาศึาสนา ป็ราชญ์

ชุมชน ผูู้้นำาชุมชน อาสาสมัคุรสาธารณสุข

ป็ระจำำาหมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มพอ่แม่บ้านเร่ยนหรือ  

Home school กลุ่มผูู้้เร่ยนสาธารณศึึกษา 

พยาบาลและนักกายภาพบำาบัด็ในโรงพยาบาล 

บัณฑิิต้จำบใหม่ อาสาสมัคุรการศึึกษาและ 

นิสิต้นักศึึกษา

ผู้ลการวิเคุราะห์จำำานวนคุรูนอกระบบการศึึกษาจำำาแนก

ต้ามต้ำาแหน่งงานในปั็จำจุำบันพบว่า เป็็นคุรูอาสาสมัคุร

มากท่ี่�สุด็ถึง 1 ใน 4  (ร้อยละ 26.29) รองลงมาคืุอ  

คุรูป็ระจำำา (ร้อยละ 25.94) ผูู้้ด็ูแลเด็็ก (16.86) และ

ป็ราชญ์ชาวบ้าน/ผูู้้นำาชุมชน (ร้อยละ 8.54) ทัี่�งน่�ม่คุรู

ท่ี่�ระบุต้ำาแหน่งอื�น ๆ (ร้อยละ 8.16) และไม่ระบุข้อมูล

คิุด็เป็็น ร้อยละ 14.20 

เมื� อวิเคุราะห์ต้ำาแหน่งงานในป็ัจำจุำบันอื� น ๆ ของคุรูนอกระบบการศึึกษาจำากการต้อบคุำาถามป็ลายเป็ิด็  

พบว่าต้ำาแหน่งงานท่ี่�พบบอ่ยคุรั�ง ได้็แก่ คุรูสอนเด็็กด้็อยโอกาส อาสาสมัคุร นักสังคุมสงเคุราะห์ ผูู้้ชว่ยผูู้้ใหญบ่้าน 

อาสาสมัคุรฯ ป็ระจำำาหมู่บ้าน นักศึึกษา นักวิชาการศึึกษา นอกจำากน่�ยังได้็วิเคุราะห์คุวามต้้องการการสนับสนุน

การที่ำางานของคุรูนอกระบบการศึึกษา จำำาแนกออกเป็็น 4 ด้็าน ป็ระกอบด้็วย 1) ด้็านองค์ุคุวามรู้ 2) ด้็านทัี่กษะ/

กระบวนการ 3) ด้็านการบริหารจัำด็การ และ 4) ด้็านที่รัพยากร

ผู้ลการวิเคุราะห์จำำานวนคุรูนอกระบบการศึึกษาจำำาแนกต้ามต้ำาแหนง่งานในป็จัำจุำบนัพบว่า เป็็นคุรูอาสาสมัคุรมาก

ท่ี่�สุด็ถึง 1 ใน 4  (ร้อยละ 26.29) รองลงมาคืุอ คุรูป็ระจำำา (ร้อยละ 25.94) ผูู้้ด็ูแลเด็็ก (16.86) และป็ราชญ์ชาวบ้าน/

ผูู้้นำาชุมชน (ร้อยละ 8.54) ทัี่�งน่�ม่คุรูท่ี่�ระบุต้ำาแหน่งอื�น ๆ (ร้อยละ 8.16) และไม่ระบุข้อมูลคิุด็เป็็น ร้อยละ 14.20 

จัำานัวนัครนูัอกระบบการศึึกษาจัำาแนัก
ตามีตำาแหนั�งงานัในัปัจัจุับันั

ตำ�แหน่งปัจจุบัน f รอ้ยละ

ครูอาสาสมัคร 831 26.29

ครูประจำา 820 25.94

ผู้ดูแลเด็ก 533 16.86

ปราชญ์ชาวบ้าน/ผู้นำาชุมชน 270 8.54

อื่น ๆ 258 8.16

ไม่ระบุ 449 14.20

รวม 3,161 100.00

ปราชญ์ชาวบ้าน       8.16%
ผู้ดแูลเด็ก       8.54%
ครปูระจํา     16.86%

อ่ืน ๆ     25.94%
ครอูาสาสมัคร     26.29%

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ6



การวดัและประเมินผลโครงการ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับเด็ก

การทําเครือ่งมือจัดเก็บขอ้มูล
การเขยีนโครงการเพ่ือขอรบัทุน

การดแูลเด็ก
เทคนิค/วธิจัีดกิจกรรม 

26.18%
30.47%
31.51%
42.37%
42.75%
43.35%

การวางแผนยุทธศาสตร์
การบรหิารจัดการท่ัวไป

การจัดการการเงนิและงบประมาณ
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

28.50%
34.12%
35.39%
54.08%

คว�มต้องก�รก�รสนับสนุนก�รทำำ�ง�น
ของครนูอกระบบก�รศึึกษ�: ด้้�นองค์คว�มรู้

คว�มต้องก�รก�รสนับสนุนก�รทำำ�ง�น
ของครนูอกระบบก�รศึึกษ�: ด้้�นทัำกษะ/กระบวนก�ร

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ7



การสืบค้นขอ้มูล
การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์

การจัดกิจกรรมนันทนาการ
การดแูลในภาวะจําเป็นเร่งด่วน

การดแูลสุขภาพใจและกาย
การจัดกิจกรรมกลุ่ม

การออกแบบการเรยีนรู้
การส่ือสารกับเด็ก ครอบครวั

และเครอืขา่ย

25.58%
28.47%
34.53%
35.96%
37.10%
38.37%
42.81%
43.76%

สารนิเทศ      18.53%
สถานท่ีทํางาน      27.48%

การประสานงาน      32.56%
ความชว่ยเหลือด้านเทคนิค      32.88%

เครือ่งมือ      42.27%
งบประมาณ      53.54%

คว�มต้องก�รก�รสนับสนุนก�รทำำ�ง�น
ของครนูอกระบบก�รศึึกษ�: ด้้�นก�รบรหิ�รจัด้ก�ร

คว�มต้องก�รก�รสนับสนุนก�รทำำ�ง�น
ของครนูอกระบบก�รศึึกษ�: ด้้�นทำรพัย�กร

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ8



ครแูละนัักจััดัการเรยีนัรู�
ในัสถานัการณ์์ทั้�าทั้ายของประเทั้ศไทั้ย04

นอกเหนือจำากคุวามต้้องการและคุวามจำำาเป็็นท่ี่�หลากหลายของเด็็กและเยาวชนแล้วยงัม่คุวามท้ี่าที่ายท่ี่�ยากลำาบาก

ของคุรูท่ี่�จำะต้้องเผู้ชิญ โด็ยเฉพาะด้็านภูมิศึาสต้ร์ โรงเร่ยนท่ี่�เกิด็ขึ�นในพื�นท่ี่�ห่างไกล เดิ็นที่างยากลำาบาก พื�นท่ี่�สูง 

เกาะแก่ง รวมถึงบริเวณจุำด็เส่�ยงและพื�นท่ี่�ชายแด็น หรือท่ี่�เร่ยกว่า โรงเร่ยนในพื�นท่ี่�ห่างไกล (Standalane) ซึ่ึ�งบาง

แหง่ม่คุวามจำำาเป็็นต้้องอยูไ่ว้เพื�อเป็็นโอกาสที่างการเรย่นรู้ของคุนในพื�นท่ี่� (Protected Schools) จึำงอยูใ่นเกณฑ์ิท่ี่�

ไม่สามารถยุบหรือคุวบรวมได้็3

สถ�นก�รณ์โรงเรยีน (สพฐ.)
ท่ีำส่งผลต่อคณุภ�พก�รเรยีนรู้

ของนักเรยีน
โรงเรยีนท้ัำงหมด้

โรงเรยีนขน�ด้เล็ก
ในพ้ืนท่ีำห่�งไกล

(Protected School)

โรงเรียน 29,466 แห่่ง 1,155 แห่่ง

จำานวน นร./รร. (เฉลี่ย) 224 คน 78 คน

จำานวน นร. (รวม) 6,607,564 คน 90,348 คน

% นร. ยากจนพิเศษ 15.0% 31.2%

ครูที่บรรจุ 467,115 คน 9,484 คน

อัตราครู:นักเรียน 1 : 14 คน 1 : 9.5 คน

อัตราครู/ห่้องเรียน 1.38 คน/ห้่อง 0.95 คน/ห่้อง

ทีั้�มีา: World Bank, 2020

3 ลักัษณะ: ที่่�ตั้้�งห่า่งจากโรงเรย่นอื่่�นในรศ้มี่ราว 6 กมี. ส่ว่นให่ญ่่มี่นก้เรย่นนอ้ื่ยกวา่ 120 คน (World Bank, 2020) ส่ถานการณ์ป์ัจัจบุั้นย้งขาดครู 
ดว้ยส่าเห่ตั้จุากการโยกย้ายอื่อื่กบั่อื่ย ๆ  ไมี่มี่ครูมีาบัรรจ ุและไดร้บ้ัการส่นบ้ัส่นนุที่รพ้ยากรที่่�จำาเปัน็ไมี่ส่อื่ดคลอ้ื่งกบ้ัโจที่ย์ความีเห่ล่�อื่มีลำาฯ ในพ่�นที่่� 

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ9



 

ตัวอย�างการลงมี่อ
เพ่ื่�อแกไ้ขสถานัการณ์์ทีั้�ทั้�าทั้าย05

5.1 โครงการทุั้นัครรูกั(ษ์)ถิ�นั

เป็็นโคุรงการสร้างโอกาสที่างการศึึกษาสำาหรับนักเรย่นในพื�นท่ี่�หา่งไกลเป็็นคุรูรุน่ใหม่ เพื�อพัฒนาคุณุภาพโรงเรย่น

ของชุมชนบ้านเกิด็ โด็ยคุวามรว่มมือของ 6 หนว่ยงาน ป็ระกอบด้็วย กระที่รวงศึึกษาธกิาร กระที่รวงการอุด็มศึึกษา 

วิที่ยาศึาสต้ร ์วิจัำยและนวัต้กรรม สำานักงานคุณะกรรมการการศึึกษาขั�นพื�นฐาน สำานักงานคุณะกรรมการขา้ราชการคุรู

และบุคุลากรที่างการศึึกษา คุุรุสภา และกองทีุ่นเพื�อคุวามเสมอภาคุที่างการศึึกษา

!

เป้าหมีายของโครงการ

สร�้งโอก�สให้กับนักเรยีนในพ้ืนท่ีำห่�งไกลท่ีำมีใจรกัในวชิ�ชีีพครู และม่ศัึกยภาพในการ 

เรย่นรู ้ได้็เรย่นจำบจำนสำาเร็จำการศึึกษาในระดั็บป็รญิญาต้ร่อยา่งม่คุุณภาพ ม่จิำต้วิญญาณคุวามเป็็นคุรู 

ม่สมรรถนะพื�นฐานของวิชาชพ่คุรู ม่สมรรถนะการเรย่นรู้ในศึต้วรรณท่ี่� 21 ม่สมรรถนะของการเป็็น

นักพัฒนาชุมชน และกลับไป็เป็็นคุรูในโรงเร่ยนพื�นท่ี่�ห่างไกล เพื�อพัฒนาชุมชนท้ี่องถิ�นของต้นเอง

สร�้งครรูุน่ใหม่ ด้้วยนวตักรรมก�รผลิตและพัฒน�คร ูโด็ยการพิจำารณาหลักสูต้รการเร่ยน

การสอนเพื�อเป็็นการผู้ลิต้และพัฒนาคุรูแนวใหม่ของสถาบันท่ี่�ม่คุวามพร้อมซึ่ึ�งจำะพัฒนาให้เป็็น

สถาบันต้้นแบบในการผู้ลิต้และพัฒนาคุรูของป็ระเที่ศึต่้อไป็

ก�รพัฒน�คุณภ�พโรงเรียนของชุมชน เพื�อให้โรงเร่ยนเป็็นเป้็าหมายของโคุรงการหรือ 

อาจำเร่ยกว่า “โรงเร่ยนป็ลายที่าง” ท่ี่�สว่นใหญตั่้�งอยูใ่นพื�นท่ี่�ห่างไกล ซึ่ึ�งม่ราว 1,200 - 1,500 แห่ง  

ม่คุรูเพ่ยงพอ เหมาะสมกับคุวามต้้องการและสามรถพิจำารณาเป็็นแหล่งเร่ยนรู้ของชุมชน

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ10



แนวคิดการดําเนินงาน "ครรูกั(ษ์)ถ่ิน"

เข้าถึงการเรยีนรู้
(Learning Access) 

เปล่ียนแปลงเชงิระบบ
(System Change)

ผลลัพธก์ารเรยีนรู้
(Learning Outcome)

• ระหว่างเรยีนมีผลการเรยีนเรยีน
   ตามเกณฑ์ >2.50
• อัตราการหลดุออกจากระบบ
   มีเพียงรอ้ยละ 0.34
• ผู้รบัทุนรุน่ท่ี 1 ราวรอ้ยละ 100
  สอบผ่านเพ่ือรบัใบอนุญาต
  ประกอบวชิาชพี
  (Basic Teaching License)

ผู้รบัทุน 1,500 คนสรา้งโอกาสให้นักเรยีนยากจน
ด้อยโอกาสท่ีมีศักยภาพ
และใจรกัอยากเป็นครเูข้าถึง
ระดับอุดมศึกษา  1,500 คน
รุน่ท่ี 1 จํานวน 327 คน
รุน่ท่ี 2 จํานวน 296 คน
รุน่ท่ี 3 จํานวน 235 คน
รุน่ท่ี 4 จํานวน 313 คน
รุน่ท่ี 5 จํานวน 329 คน

สถาบันผลิตและพัฒนาครรู่วมดําเนินการ
และสามารถยกระดับเป็นสถาบันต้นแบบ
ในการผลิตและพัฒนาครไูด้ 18 แห่ง
• มีการทํางานร่วมกับเครอืข่ายครใูนพ้ืนท่ี
  อาทิ เครอืข่ายคร ูPMCA
• นําแนวคิดอาสาสมัครทางการศึกษา
  มาสนับสนุนการทํางานร่วมกับโรงเรยีน

โรงเรยีนในพ้ืนท่ีห่างไกล 694 แห่ง
• พัฒนาคุณภาพตามแนวคิดโรงเรยีน
  พัฒนาตนเอง (Q-Info - Networking -
  Innovation - ระบบดูแลชว่ยเหลือ นร.)
• เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการการผลิต
  และพัฒนาครต้ัูงแต่เริม่ต้น และเป็น
  แหล่งฝึกประสบการณ์สอน

สรา้งโอกาส
ทางการศึกษาสําหรบั
นักเรยีนด้อยโอกาส

ในพ้ืนท่ีห่างไกล

01

พัฒนาโรงเรยีน
ในพ้ืนท่ีห่างไกล

03นวตักรรมการผลิต
และพัฒนาครู

คณุภาพสูง
ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการ

02

ระยะเวลาดําเนินงาน/ปฏิบัติการ ระหว่างปี 2563 - 2577

 

จำากภาพ แสด็งให้เห็นว่า “คุรูรัก(ษ์)ถิ�น” ม่เป้็าป็ระสงค์ุต้ามแผู้นการด็ำาเนินงาน กสศึ. ปี็ 2565 – 2567 ซึ่ึ�งเป็็นงาน

วิจัำยเชิงป็ฏิบัติ้การต้ามแนวคิุด็ผู้ลิต้และพัฒนาคุรูเพื�อสร้างการเป็ล่�ยนแป็ลงเชิงระบบท่ี่�ป็ระกอบไป็ด้็วย 3 สว่นท่ี่�

ที่ำาไป็พร้อม ๆ กัน ได้็แก่ 1) การสร้างโอกาส 2) การพัฒนาสถาบันต้้นแบบในการผู้ลิต้และพัฒนาคุรู และ 3) การ

พัฒนาคุุณภาพโรงเร่ยนในพื�นท่ี่�ห่างไกล

ภาพื่ประกอบ: กรอบแนัวคิดัการดัำาเนิันังานัโครงการ “ครรูกั(ษ์)ถิ�นั” โดัยมีีเป้าประสงค์ตามีแผู้นัการดัำาเนิันังานั 
กสศ. ปี 2565 – 2567 

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ11



การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ12



ตัวอย�างเคร่�องมี่อ
การพัื่ฒนัาครู

Active Learning “ห�องเรยีนัเปลี�ยนัไดั�”
โครงการพัื่ฒนัานัักจััดัการเรยีนัรูใ้นัศตวรรษทีั้� 21

 สูำ�การขยายผู้ลทีั้�ต�นัแบบ

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ13



5.2 ครนูัอกโรงเรยีนั ผูู้�บุกเบิกการเรยีนัรู�ทีั้�ตอบโจัทั้ย์ชีวีติศิึษย์
บนัดัอยสูง

ครนิูัวฒัน์ั เงนิังามีมีีสุข  เป็็นคุรูนอกโรงเร่ยน ผูู้้ได้็รับรางวัลสมเด็็จำเจ้ำาฟ้้ามหาจัำกร่ ปี็ 2566 จำาก

การบุกเบกิการศึึกษาท่ี่�ม่ที่างเลือกและต้อบโจำที่ย์ชวิ่ต้ให้กับกลุม่ชาติ้พนัธุบ์นพื�นท่ี่�สงู คุรูนิวัฒน์เป็็นคุรูในศูึนย์

การเร่ยนรู้ชาวไที่ยภูเขา (ศึศึช.) บ้านมอโก้คุ่ ศูึนย์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาต้ามอัธยาศัึย ณ อำาเภอ

ท่ี่าสองยาง จัำงหวัด็ต้าก ชายแด็นป็ระเที่ศึไที่ย-เม่ยนมา ม่ป็ระสบการณ์ที่ำางานบนด็อยสูงกว่า 22 ปี็ และถือว่า
คุรูนิวัฒน์เป็็น “ครผููู้�สร�างความีเปลี�ยนัแปลงในัชีวีติของลกูศิึษย์และมีีคณูุ์ปการต�อการศึึกษา”

สร�างโอกาสทั้างการศึึกษา บุกเบิกการเรยีนัรู�บนัพ่ื่�นัทีั้�สูง

“10 กว�าปีทีั้�ผู้�านัมีากลุ�มีบ�านัมีอโก�คีไมี�มีีโรงเรยีนั เด็ักๆ ไมี�ไดั�เรยีนัหนัังส่ำอ 
พื่วกเขาหาของป่ายิงนักตกปลาอยู�แถวบ�านัหรอ่กรณี์ทีั้�ไปเรยีนัในัเมี่อง 
สัักพัักเด็็กก็หนีีกลัับมาบ้านี ด้็วยความทีี่�เขาไม่ค้้นีเคยสภาพัแวด็ล้ัอมแบบนัี�นี 
แลัะยังเป็็นีวยัทีี่�ต้้องการความรกัความอบอ่้นีจากพ่ัอแม่

ทีั้� มี า :  ร า ง วั ล ส มี เ ด็ั จั เ จั� า ฟ้้า มี ห า จัั ก ร ี 
(Princess Maha Chackri Award) เป็นั
รางวัลนัานัาชาติ จััดัตั�งขึ�นัเพ่ื่�อเฉลิมีพื่ระ 
เกียรติสมีเด็ัจัพื่ระเทั้พื่รัตนัราชสุดัา ฯ 
สยามีบรมีราชกุมีารี ซึ่ึ�งจัะมีีการจััดัมีอบ
ให�ครูในักลุ�มีประเทั้ศอาเซีึ่ยนัและติมีอร ์ – 
เลสเต รวมี 11 ประเทั้ศ ในัทุั้ก ๆ 2 ปี โดัย
มีีการจััดัมีอบรางวัลครั�งแรกในัปี 2558  
ณ์ กรงุเทั้พื่มีหานัคร ประเทั้ศไทั้ย

“เพื่ราะเชี่�อว�าในัประเทั้ศไทั้ยยังมีีครดีูัอีกมีาก รางวลัสมีเด็ัจัเจั�าฟ้า้มีหาจัักร ี
จึังเป็นัการยกย�องเชีดิัชทีูั้�ดีั ทีั้�มีาจัากทุั้กสัำงกัดัและทุั้กทีั้�ในัประเทั้ศไทั้ย”

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ14



ท่ี่ามกลางชุมชนบ้านมอโก้คุ่ 65 หลังคุาเรือน 

ป็ระชากร 227 คุน ม่ศูึนย์การเร่ยนฯ 5 แห่ง ได้็แก่ 

ศึศึช.บา้นมอโก้คุ่ ศึศึช.บา้นมอโก้โพคุ่ ศึศึช.บา้นคุะ

แนจืำ�อคุ่ ศึศึช.บ้านท่ี่กอโกล ศึศึช.บ้านเซึ่หนะเด็อลู่ 

และ 1 ห้องเร่ยนสาขาบ้านมอโก้ใหม่ ซึ่ึ�งคุรูนิวัฒน์

เป็็นผูู้้ขออนุญาต้จัำด็ตั้�งศูึนย์การเร่ยนฯ เหล่านั�น 

เพื�อให้เด็็กบนพื�นท่ี่�สูงเข้าถึงโอกาสที่างการศึึกษา 

โด็ยไม่ต้้องไป็เร่ยนไกลบ้าน คุวบคุู่กับการพัฒนา

คุุณภาพช่วิต้คุนในชุมชน ผู้่านกระบวนการจัำด็การ

เร่ยนการสอนต้ามหลักสูต้รการศึึกษานอกระบบ

และการศึึกษาต้ามอัธยาศัึย (กศึน.) ของอำาเภอ

ท่ี่าสองยาง จัำงหวัด็ต้าก

คุรูนิวัฒน์อธิบายถึงใจำคุวามสำาคัุญสำาหรับการจัำด็

กระบวนการเรย่นรู้ โด็ยสามารถแบง่การจัำด็การศึึกษา

ให้คุนทุี่กวัยในชุมชนเพื�อสร้างคุวามเป็ล่�ยนแป็ลงให้

ป็ระชาชนในพื�นท่ี่� เป็็น 3 กลุ่มกิจำกรรมหลัก

การจัำด็การศึึกษาขั�นพื�นฐาน มุ่งเน้นการศึึกษานอก

ระบบระดั็บป็ระถมศึึกษา และส่งเสริมการรู้หนังสือ

ไที่ยสำาหรับผูู้้ใหญ่ท่ี่�อ่านไม่ออก เข่ยนไม่ได้็ สื�อสาร

ไม่ได้็ โด็ยคุรูเป็็นผูู้้เข้าไป็จัำด็กระบวนการเร่ยนรู้  

และม่นักเร่ยนชั�น ป็.4-6 เป็็นผูู้้ชว่ยคุรู

การจัำด็การศึึกษาต่้อเนื�อง เพื�อพัฒนาอาช่พ คุุณภาพ

ช่วิต้ สังคุม ชุมชน และสิ�งแวด็ล้อม ต้ลอด็จำนทัี่กษะ

ช่วิต้ท่ี่�จำำาเป็็น

ศููนีย์การเรยีนีฯ ของเรา
ใช้ห้ลัักสูต้รการจัด็การศึึกษา 
บนีพ้ั�นีทีี่�สูงของ กศูนี. 
อำาเภอท่ี่าสองยาง ค้อใช้บ้รบิที่ 
สิั�งแวด็ล้ัอม แลัะส้ั�อในีชุม้ชุนี
มาจัด็กระบวนีการเรยีนีรู ้เพ่ื่�อ
เด็ักจัะไดั�มีองเห็นัภาพื่ชมุีชนั
ของตนัเองทีั้�ชีดััเจันั โดัยไมี�ไดั�เอา
ภาพื่จัากในัเมี่องมีาให�เด็ักมีอง 
หลักสูตรของเราเป็นัการจััดัการ
ศึึกษาขั�นัพ่ื่�นัฐานั ตั�งแต�อนุับาลไป
จันัถึง ป.6 รวมีถึงผูู้ใ้หญ่�ทีั้�อยากจัะ
เรยีนัต�อในัระดัับ มี.1-3 และ มี.4-6

‘กระบวนัการคิดัเป็นั’ 
การเรยีนัรู�ทีั้�ตอบโจัทั้ยช์ีวีติ
ชาวมีอโก�คี

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ15



1: 26 / 05.04 HD

40K 10K SHARE SAVE

ความสุขเล็กนอยมหาศาล
2,364,532 views

SCAN เพ่ื่�อรบัชมีวดิิัโอ

หนึั�งในังานัการจััดัการศึึกษานัอกระบบ 

ค่อการศึึกษาเพ่ื่�อพัื่ฒนัาความีรู�

ของชาวบ�านั เช้น่ี ความรูเ้ร้�อง

การอน้ีรกัษ์ที่รพััยากรธรรมชุาติ้

แลัะสิั�งแวด็ล้ัอม ความรูเ้ร้�องโรคมะเรง็ 

ความรูเ้ร้�องสารเคมีในีการเกษต้ร

ทีี่�เขาผสมใช้ท้้ี่กวนัี ความรูเ้ร้�อง

การบรหิารจัด็การขยะ รวมถึึงการ

พััฒนีาอาช้พีัต่้างๆ ในีชุม้ชุนี 

เพ้ั�อสรา้งรายได้็ ลัด็รายจ่าย

แลัะสามารถึพึั�งต้นีเองได้็ 

ยกตั้วอย่างเช้น่ี ส่ังเสรมิการป็ลักูบ้ก 

การป็ลักูกาแฟ แลัะการแป็รรปู็กาแฟ

มอโก้คีให้เป็็นีทีี่�รูจั้กแพัร่หลัาย

การจัำด็การศึึกษาต้ามอัธยาศัึย เพื�อให้ทีุ่กคุนสามารถ

เข้ามาเร่ยนรู้ได้็ต้ามคุวามสนใจำ ไม่ม่หลักสูต้ร และ

ไม่ม่การกำาหนด็เวลาเร่ยนท่ี่�แน่นอน แต่้เปิ็ด็โอกาส

ให้คุนได้็เร่ยนรู้ผู่้านการพูด็คุุย กิจำกรรมเส่ยงต้ามสาย  

สื�อโที่รทัี่ศึน์ หรือวิด่็โอเพื�อการศึึกษา

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ16



5.3 การเปลี�ยนัผูู้�คมุีเป็นันัักจััดัการเรยีนัรู�สำำาหรบัเด็ักในั
กระบวนัการยุติธรรมีทั้างอาญ่า

กสศึ. กรมพินิจำและคุุ้มคุรองเด็็กและเยาวชน และมูลนิธิปั็ญญากัลป์็ ได้็ร่วมกันด็ำาเนินงานโคุรงการ “พัฒนา 

รูป็แบบการจัำด็การศึึกษาสำาหรับเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุติ้ธรรมที่างอาญา” เพื�อสนับสนุนระบบการ

จัำด็การศึึกษาภายใต้้การพฒันาทัี่กษะวิชาการ วิชาชพ่ และวิชาชวิ่ต้ รวมทัี่�งเป็ล่�ยน ‘ผูู้้คุุม’ เป็็น ‘นักจัำด็การเรย่นรู’้  

ท่ี่�ส่งเสริมให้เด็็กเยาวชนม่คุวามสนใจำด้็านการศึึกษา โด็ยจัำด็การศึึกษาแบ่งเป็็น 2 ส่วน คืุอ การจัำด็การศึึกษา 

สายสามัญ คืุอ สกร. (กศึน. เดิ็ม) และศูึนย์การเร่ยน และการศึึกษาสายอาช่พ

 

การพัฒนาบุคุลากรของกรมพินิจำฯ ให้เป็็น “นักจัำด็การเร่ยนรู้” ม่เป้็าหมายในการพัฒนาเจ้ำาหน้าท่ี่�ของศูึนย์ฝึึก

และอบรมเด็็กและเยาวชน สถานพนิิจำและคุุ้มคุรองเด็็กและเยาวชน โด็ยเป็ล่�ยนจำากผูู้คุ้วบคุมุเป็็นนกัจัำด็การเรย่นรู้  

โด็ยม่ผูู้้บริหาร นักจิำต้วิที่ยา นักสังคุมสงเคุราะห์ นักฝึึกอบรมวิชาช่พ คุรูบริบาล (พ่อบ้าน แม่บ้าน) ท่ี่�ผู้่าน

กระบวนการพัฒนาให้เป็็นนักจัำด็การเร่ยนรู้ 

แนัวคิดัการพัื่ฒนัาบุคลากรของกรมีพิื่นิัจัฯ ให�เป็นันัักจััดัการเรยีนัรู�

ผู้บรหิาร 8 คน
ครบูรบิาล 50 คน
(พ่อบาน แม่บาน)
ครนัูกจัดการเรยีนรู ้60 คน
(จิต สังคม วซิาชพี)

1. แนวคัดจิตตปญัญาสักษา 
    (Contemplative Education)
2. นพลักษณ์กับการพัฒนาตนเอง 
    (Enneagram)
2. "คิดเป็น" โมเดล การจัดการศึกษา
    นอกระบบโรรเรยีน
4. การเรยีนฐบนฐานสมอง (Brain 
   based learning)
5. การคิดเชงิออกแบบ (Design 
  Thinking) พัฒrนานวตักรรม
6. การใชเ้ครือ่งมือ Empathy canvas 
   เพ่ือสํารวจวจวาพต้องการ
7. Growth mindset สําหรบั
    นักจัดการเรยีนรู้
8. ศิลปะบําบัดใจ
9. YC : YOUTH COUNSELOR 
    การเป็นท่ีปรกึษาเบาวชน (OBT)

พัฒนาบุคคลการ "เส้นทางสู่การเป็นนักจัดการเรยีนรู"้

พัฒนาครู
Wisdom

Concept

DATA&
INFORMATION

Concept
knowledge

COPs&Coach
เด็ก Child Center

Connect
ระบบการจัดการ

เน้ือหา
Content

Competence
สมรรถณะ

ครนัูกจัดการ
เรยีนรู้

ครู
ต่อยอด

ครู
ข้ามขอบ

ครนัูกจัดการ
เรยีนรู้

ครู
เสรมิพลัง
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แนัวคิดัหลักค่อ การเปลี�ยนัจัากการควบคมุี 
เปน็ัการเสรมิีพื่ลัง ให�ความีสำำาคัญ่ในัการเปน็ั
ศูนัยก์ลางของเด็ักและเยาวชนั ประกอบดั�วย 
5C ดัังนีั�
C 1 (Child Center) เด็็กเป็็นศูึนย์กลาง

C 2 (Content) คุรูสามารถออกแบบเนื�อหา การจัำด็การ

เร่ยนรู้ต้ามคุวามต้้องการของเด็็กและเยาวชน

C 3 (Competence) การยกระดั็บการพัฒนาสมรรถนะ

คุรูและพัฒนาสมรรถนะเด็็กและเยาวชน

C 4 (Connect) การเชื�อมโยงการเร่ยนรู้กับระบบให้

เชื�อมโยงกับการจัำด็การให้เด็็กและเยาวชนเห็น

ภาพการเชื�อมโยงท่ี่�ม่การเร่ยนรู้

C 5 (COPs & Coach) มีีพ่ื่�นัทีั้�แลกเปลี�ยนั
เรียนัรู� ในัเชีิงเทั้คนิัค เคร่�องมี่อ ความี
เชีี�ยวชาญ่กระบวนัการพัื่ฒนัาครูให�เป็นันััก
จััดัการเรยีนัรูโ้ดัยมีีแนัวคิดั ดัังนีั�
1)  แนวคิุด็จิำต้ต้ปั็ญญาศึึกษา (Contemplative  

Education)

2)  นพลักษณ์กับการพัฒนาต้นเอง (Enneagram) 

3)  “คิุด็เป็็น” โมเด็ล การจัำด็การศึึกษานอกระบบ

โรงเร่ยน

4)  การเร่ยนรู้บนฐานสมอง (Brain based learning)

5)  การคิุด็เชิงออกแบบ (Design Thinking) พัฒนา

นวัต้กรรม

6)  การใช้เคุรื�องมือ Empathy canvas เพื�อสำารวจำ

คุวามต้้องการ

7)  Growth mindset สำาหรับนักจัำด็การเร่ยนรู้

8)  ศิึลป็ะบำาบัด็ใจำ

9)  YC: YOUTH COUNSELOR การเป็็นท่ี่�ป็รึกษา

เยาวชน (CBT)

การป็รับเป็ล่�ยนผูู้้คุุมให้กลายเป็็น “นักจัำด็การเร่ยนรู้” 

ที่ำาใหส้ามารถออกแบบการเรย่นรู้ใหกั้บเด็็กๆ ในคุวาม

ด็แูลของต้นเองได้็ รวมถึงป็รบัเป็ล่�ยนผูู้้อำานวยการหรอื

ผูู้้บริหารศูึนย์ฝึึกฯ ให้เป็็น “นักออกแบบการเร่ยนรู้” 

มองภาพรวมของการจัำด็การศึึกษาให้กับเด็็กในทุี่กมิติ้

ได้็ และสามารถเอื�อให้ออกแบบและจัำด็กิจำกรรม รวม

ถึงป็ระเมินผู้ลท่ี่�เกิด็ขึ�นกับเด็็กๆ ได้็ ท่ี่�สำาคัุญท่ี่�สุด็คืุอ

การกระตุ้้นให้เด็็กเป็็น ‘ผูู้้เร่ยนรู้ต้ลอด็ช่วิต้’ และมอง

เห็นว่าการเร่ยนรู้เป็็นเรื�องท่ี่�สำาคัุญ 

การเป็ล่�ยนแป็ลงท่ี่�เกิด็ขึ�นคืุอ การป็รับรูป็แบบการ

คุวบคุมุเด็็ก เป็ล่�ยนเป็็นการรบัฟ้งัแลกเป็ล่�ยน การเรย่น

รู้ร่วมกัน รวมทัี่�งเจ้ำาหน้าท่ี่�และบุคุลากรม่ศัึกยภาพใน

การเป็็นผูู้้สนับสนุนและการบริหารการจัำด็การศึึกษา

ของเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุติ้ธรรมที่าง

อาญา 

คู�มีอ่สร�างโอกาสการศึึกษา  
เปิดัเสำ�นัทั้าง…ชีวีติใหมี�  

เพ่ื่�อเด็ักและเยาวชนัในักระบวนัการยุติธรรมี

การยกระดัับครูและนัักจััดัการเรียนัรู� ผูู้�สร�างการเปลี�ยนัแปลงสำาหรับเดั็กและเยาวชนัทั้ั�งในัและนัอกระบบ18



ข�อเสนัอเชีงินัโยบาย
เพ่ื่�อพัื่ฒนัานัักจััดัการเรยีนัรู�06

6.1 ข�อเสนัอเชีงินัโยบาย
สำำาหรบัครแูละนัักจััดัการเรยีนั
รูใ้นัระบบโรงเรยีนั 

1) หลักสูตรการผู้ลิตและพัื่ฒนัาครทีูั้�ตอบโจัทั้ย์
บริบทั้เชีิงพ่ื่�นัทีั้� สถาบันผู้ลิต้และพัฒนาคุรู  

คุวรพัฒนาหลักสูต้รหลักหรือหลักสูต้รเฉพาะ 

ท่ี่�สอด็คุล้องกับบริบที่โรงเร่ยนและชุมชนใน

พื�นท่ี่�ห่างไกล โด็ยนำาผูู้้บริหาร คุรูในโรงเร่ยนและ

ชุมชนเข้ามาม่ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูต้ร  

การบริหารจัำด็การหลักสูต้ร และป็ระเมินผู้ล

หลักสูต้ร และสร้างคุวามอิสระจำากหน่วยงานรัฐ

ท่ี่�คุวบคุุมการผู้ลิต้และพัฒนาคุรูในการกำาหนด็

กรอบหลักสูต้รมากจำนเกินไป็ โด็ยหน่วยงานท่ี่�

เก่�ยวข้องกับการผู้ลิต้และพัฒนาคุรูคุวรกำาหนด็

และวางระบบการผู้ลิต้คุรูระบบปิ็ด็ทัี่�งในระดั็บ

นโยบาย และระดั็บป็ฏิบัติ้การ ให้หลักสูต้รการ

ผู้ลิต้และพัฒนาคุรูในระบบปิ็ด็ สามารถออกแบบ

โด็ยยึด็โยงกับบริบที่เชิงพื�นท่ี่� ไม่ถูกคุวบคุุมโด็ย

อำานาจำรัฐจำนมากเกินไป็ โด็ยคุวามเป็็นหลักสูต้ร

เฉพาะสำาหรับโรงเร่ยนขนาด็เล็กในพื�นท่ี่�ห่างไกล

2) การจััดัทั้ำาข�อมูีลความีต�องการและความี
ขาดัแคลนัคร ู หน่วยงานรัฐท่ี่�เก่�ยวกับการศึึกษา

คุวรม่การคุาด็การณ์เรื�องของจำำานวนอัต้รากำาลัง

ของข้าราชการคุรู บุคุลากรที่างการศึึกษาใน 

สถานศึึกษาของแต่้ละพื�นท่ี่� ในระยะ 1 – 10 ปี็  

การพัื่ฒนัาหลักสูตรการผู้ลิตครูทีั้� มีี
คณุ์ลักษณ์ะสอดัคล�องกับความีต�องการ
ของโรงเรยีนัพ่ื่�นัทีั้�ห�างไกล

ทัี่�งในด้็านจำำานวน วิชาเอก คุวามขาด็แคุลน   

การคุาด็การณ์เชิงป็ระชากรผูู้้เร่ยนให้กับสถาบัน

ผู้ลิต้และพัฒนาคุรูสำาหรับโรงเร่ยนขนาด็เล็กใน

พื�นท่ี่�หา่งไกลแต่้ละพื�นท่ี่� เพื�อให้สถาบันฯ สามารถ

ออกแบบหลักสูต้รให้สอด็คุล้องกับคุวามต้้องการ

ของพื�นท่ี่�อยา่งแท้ี่จำริง 

3) การพัื่ฒนัาสมีรรถนัะของครูทีั้�ตออบโจัทั้ย์
การเปลี�ยนัแปลง สถาบันผู้ลิต้และพัฒนาคุรู  

คุวรวางกรอบการออกแบบและพัฒนา และ

ก า ร บ ริ ห า ร จัำ ด็ ก า ร ห ลั ก สู ต้ ร วิ ช า ช่ พ คุ รู ใ ห้

สามารถยืด็หยุ่นกับสถานการณ์และบริบที่การ

เป็ล่�ยนแป็ลงของสังคุม ทัี่�งในระดั็บชุมชน จัำงหวัด็ 

ภูมิภาคุ ป็ระเที่ศึ และเท่ี่าทัี่นกระแสการพัฒนา 

และคุวามต้้องการของผูู้้เร่ยน 
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4) หลักการของหลักสูตรการผู้ลิตครมุูี�งพัื่ฒนัา
เด็ักทุั้กดั�านัและสำ� งเสริมีการเรียนัรู�เพ่ื่�อ 
แก� ปัญ่หาสัำงคมี ป็รัชญาการ ศึึกษาและ 

การจัำด็การเร่ยนรู้สำาหรับหลักสูต้รการผู้ลิต้คุรู

สำาหรับโรงเร่ยนขนาด็เล็กในพื�นท่ี่�ห่างไกลคุวร

เคุลื�อนออกจำากการเรย่นรูบ้นพื�นฐานป็รชัญาการ

ศึึกษาแบบสารัต้ถะนิยม(Essentialism) ไป็สูก่าร

ออกแบบการเร่ยนรู้บนพื�นฐานป็รัชญาที่างการ

ศึึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 

ซึ่ึ�งม่แนวคิุด็ว่าการศึึกษาจำะต้้องพัฒนาเด็็กใน 

ทีุ่กด้็าน ไม่เฉพาะสติ้ปั็ญญาเท่ี่านั�น โรงเร่ยน

ม่คุวามสัมพันธ์กับสังคุมมากขึ�น เด็็กจำะต้้อง

พร้อมท่ี่�จำะไป็อยู่ในสังคุมได้็อย่างม่คุวามสุข 

ป็รับตั้วได้็อย่างด่็ กระบวนการเร่ยนการสอนจึำง

ม่คุวามสำาคัุญพอ ๆ กับเนื�อหา ปั็จำจุำบันม่คุวาม

สำาคัุญกว่าอด่็ต้หรืออนาคุต้ จุำด็มุ่งหมายของการ

ศึึกษา คืุอ การส่งเสริมคุวามเป็็นป็ระชาธิป็ไต้ย  

ทัี่�งในและนอกห้องเรย่น และสง่เสรมิให้ผูู้้เร่ยนได้็รู ้

จัำกต้นเองและสังคุม เพื� อผูู้้เร่ยนจำะได้็ป็รับตั้ว 

เข้ากับสังคุมได้็อย่างม่คุวามสุข ไม่ ว่าสังคุม

จำะเป็ล่�ยนไป็อย่างใด็ก็ต้าม ผูู้้เร่ยนจำะต้้องรู้จัำก 

แก้ปั็ญหาได้็ และบนพื�นฐานป็รัชญาการศึึกษา

แบบป็ฏิรูป็นิยม (Reconstructionism) ท่ี่�แสด็งให้

เห็นว่า ป็รัชญาการศึึกษาน่�เห็นนั�นมองว่า สังคุม

ม่ปั็ญหามาก สังคุมจึำงต้้องการการแก้ปั็ญหาและ

หาที่างท่ี่�จำะสร้างคุ่านิยมและแบบแผู้นของสังคุม

ขึ�นใหม่ การท่ี่�จำะแก้ปั็ญหาและสร้างคุ่านิยมขึ�น

ใหม่น่� การศึึกษาจำะต้้องม่บที่บาที่อย่างสำาคัุญ 

ซึ่ึ�งคุวามเชื�อและหลักการสำาคัุญของที่ฤษฎ่ีการ

ศึึกษาป็ฏิรูป็นิยมในด้็านจุำด็มุ่งหมายหลักของการ

ศึึกษาในแนวที่างน่�คืุอการศึึกษาต้้องเป็็นไป็เพื�อ

ป็รับป็รุง พัฒนาและสร้างสรรค์ุสังคุมใหม่ท่ี่�ด่็ 

และเหมาะสมกว่าขึ�นมาให้ได้็ ดั็งจำะกล่าวเป็็น 

รายละเอ่ยด็ได้็คืุอ การศึึกษาจำะต้้องชว่ยแก้ปั็ญหา

ของสังคุมท่ี่�เป็็นอยู่ การศึึกษาต้้องเป็็นไป็เพื�อ 

ส่งเสริมและพัฒนาสังคุมโด็ยต้รง และการศึึกษา

จำะต้้องมุง่สรา้งระเบย่บใหม่ของสงัคุมจำากพื�นฐาน

เดิ็มท่ี่�ม่อยู ่

5) การมุี�งผู้ลิตและพัื่ฒนัาครูในัสาขาวิชาทีั้�
ขาดัแคลนัระดัับปฐมีวัย และป็ระถมศึึกษา 

ในโรงเร่ยนในพื�นท่ี่�ห่างไกล แสถาบันการผู้ลิต้

คุรูและพัฒนาคุรู ท่ี่�ต้้องการร่วมแก้ปั็ญหาคุวาม

ขาด็แคุลนคุรูในโรงเร่ยนพื�นท่ี่�ห่างไกล คุวรจำะ

ผู้ลิต้วิชาเอกท่ี่�ขาด็แคุลนโด็ยเฉพาะโรงเร่ยนใน

พื�นท่ี่�ห่างไกลท่ี่�เป็็นโรงเร่ยนระดั็บชั�นป็ระถม

ศึึกษา ซึ่ึ�งเป็็นการสอนในระดั็บชั�นป็ฐมวัย จำนถึง

ป็ระถมศึึกษาปี็ท่ี่� 6 โด็ยเน้นการจัำด็การเร่ยนรู้ 

บนฐานสมรรถนะ  เน้นการสอนเชิงบูรณาการ 

และสามารถนำาไป็ใช้ป็ระโยชน์ในการด็ำารงช่วิต้

ในชุมชนได้็จำริง

6) การให�ความีสำำาคัญ่กับการความีรู�ชุมีชนัและ
การเรยีนัรู�สภาพื่จัรงิ การจัำด็กิจำกรรมการเร่ยน

รู้ในรายวิชาของนวัต้กรรมหลักสูต้รการผู้ลิต้และ

พัฒนาคุรูระบบปิ็ด็สำาหรับโรงเร่ยนขนาด็เล็กใน

พื�นท่ี่�ห่างไกล คุวรเน้นการจัำด็การเร่ยนรู้ท่ี่�เป็็น

แนวคิุด็การเร่ยนรู้จำากสภาพจำริง (Authentic  

learning) หรือม่การออกแบบกิจำกรรมการเรย่นรูใ้ห้

นักศึึกษาได้็เรย่นรู้ในสภาพท่ี่�ใกล้เคุ่ยงกับชวิ่ต้จำรงิ 

มากท่ี่�สุด็ นอกจำากน่�การป็รับเป็ล่�ยนกระบวน
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ทัี่ศึน์การเรย่นรูก็้เป็็นเรื�องสำาคัุญสำาหรับนวัต้กรรม

หลักสูต้รการผู้ลิต้และพัฒนาคุรูระบบปิ็ด็สำาหรับ

โรงเรย่นขนาด็เล็กในพื�นท่ี่�หา่งไกล คืุอ การป็รับเป็ล่�ยน 

กระบวนทัี่ศึน์ของนักศึึกษาว่า การสอนนักเร่ยน

หรือการศึึกษาในระดั็บการศึึกษาขั�นพื�นฐานนั�น 

คุวามรู้ไม่ใช่คุวามรู้ท่ี่�มาจำากภาคุรัฐหรือคุวาม

รู้ท่ี่�ได้็รับการรับรองจำากหลักสูต้รการศึึกษาขั�น

พื�นฐานเท่ี่านั�น แต่้คุวามรู้ในชุมชนก็เป็็นคุวามรู้ 

ป็ระเภที่หนึ�ง 

7) การออกแบบการฝึึกประสบการณ์์วิชาชีีพื่
ค รู ทีั้� คำา นึั ง ถึ ง ค ว า มี สัำ มี พัื่ นั ธ์ โ ร ง เ รีย นั 
ชุมีชนั และแคร่อข�าย  ระการจัำด็กิจำกรรม

การเร่ยนรู้รายวิชาฝึึกป็ระสบการณ์วิชาช่พคุรู

ระหว่างเร่ยนในนวัต้กรรมหลักสูต้รการผู้ลิต้

และพัฒนาคุรูระบบปิ็ด็สำาหรับโรงเร่ยนขนาด็

เล็กในพื�นท่ี่�ห่างไกลนั�น คุวรม่การให้นักศึึกษา

ฝึึกการสังเกต้พฤติ้กรรมนักเร่ยน การสังเกต้

บริบที่การที่ำางานคุรู การสังเกต้คุวามสัมพันธ์

ชุมชน และผูู้้ป็กคุรอง รวมทัี่�งการออกแบบ

การจัำด็แนวที่างการฝึึกป็ระสบการณ์วิชาช่พใน

หลักสูต้รให้เชื�อมโยงกับโรงเร่ยนเคุรือข่ายและ

โรงเร่ยนป็ลายที่างในพื�นท่ี่�ห่างไกล โด็ยอาจำใช้

การพัฒนาแนวที่างการเร่ยนรู้ในระดั็บรายวิชา 

6.2 ข�อเสนัอเชีงินัโยบายเพ่ื่�อ
พัื่ฒนัาศัึกยภาพื่ครนูัอกระบบ
การศึึกษา4  มีีแนัวทั้างดัังนีั� 

1) การมีรีะบบการพัื่ฒนัาครนูัอกระบบการศึึกษา 

โด็ยม่ระบบและหลักสูต้รการจัำด็ฝึึกอบรมเพื�อ 

ยกระดั็บศัึกยภาพคุรูนอกระบบการศึึกษาอย่าง 

ต่้อเนื� องเพื� อการพัฒนาทัี่กษะของต้นเองให้

จัำด็การกับงานท่ี่�เกิด็ขึ�นได้็ เช่น การสังเกต้และ

การเปิ็ด็ใจำต่้อคุวามซึ่ับซ้ึ่อนของปั็ญหา มิติ้ปั็จำจัำย 

ด้็านคุรอบคุรัว ด้็านระบบการศึึกษา ด้็านระบบ

นิเวศึรอบตั้วเด็็กและเยาวชน ปั็จำจัำยด้็านชุมชน 

โด็ยถือเป็็นนิเวศึท่ี่�ม่ผู้ลต่้อเด็็กและเยาวชน 

4 อ้า้งอ้งิจากเอ้กสาร “การพััฒนาและสนบัสนนุครูและเด็ก็นอ้กระบบการศึกึษา: ข้้อ้เสนอ้สู�พั้�นที่่�และนโยบาย” ภายใต้โ้ครงการการสนบัสนนุและพััฒนากลไก
การข้บัเคล้�อ้นครูและเด็ก็นอ้กระบบการศึกึษา ด็ำาเนนิงานโด็ย หน�วยปฏิบิตั้กิารวจิยัเพั้�อ้การพัฒันาด็า้นเด็ก็และเยาวชน คณะครุศึาสต้ร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิี่ยาลยั

โด็ยออกแบบการฝึึกป็ฏิบัติ้ผู้่านรายวิชาช่พ 

คุรูในหลักสูต้ร การสร้างและพัฒนากิจำกรรมการ

เร่ยนรู้ในรายวิชาท่ี่�อิงกับบริบที่ของโรงเร่ยนและ

ชุมชน รวมทัี่�งการท่ี่�หลักสูต้รอาจำม่แนวที่างใน

การกำาหนด็กรอบภาระงานรวมกันท่ี่�เชื�อมโยงกับ

กิจำกรรมการเร่ยนรู้ท่ี่�เชื�อมโยงกับการป็ฏิบัติ้งาน

จำากสถานการณ์จำริงในโรงเร่ยนและชุมชน
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4) พื่ลังของพ่ื่�นัทีั้�ชมุีชนัในัการสำ�งเสรมิีการศึึกษา
ให�แก�เด็ักและเยาวชนันัอกระบบการศึึกษา 
การส่งเสริมให้ม่อาสาสมัคุรการศึึกษา (อสม.การ

ศึึกษา) เพื�อสนับสนุนการที่ำางานในระดั็บพื�นท่ี่� 

ช่วยเหลือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

ได้็ถึงระดั็บหมู่บ้าน กลุ่มบ้าน ซึ่ึ�งที่ำาให้ชว่ยสำารวจำ

เด็็กท่ี่�เส่�ยงหลดุ็จำากระบบการศึึกษา เด็็กนอกระบบ

การศึึกษา เขา้ถึงตั้วเด็็ก และให้การชว่ยเหลือและ

สนับสนุนเด็็กได้็อย่างรวด็เร็ว ทัี่�งน่�อาสาสมัคุร

ผูู้้ท่ี่�ม่จิำต้สาธารณะในพื�นท่ี่� เช่น บัณฑิิต้รองาน 

ข้าราชการคุรูเกษ่ยณ คุรูอัต้ราจ้ำาง และรุ่นพ่�ใน

ชุมชน คุวรสนับสนุนคุ่าเดิ็นที่าง คุ่าอาหาร และ

คุ่าต้อบแที่นให้ต้ามคุวามเหมาะสม เพื�อให้ อสม.

การศึึกษาสามารถที่ำาหน้าท่ี่�ดั็งกล่าวและป็ระสาน

งานไป็ยงัเคุรอืขา่ยรว่มด็ำาเนินงานในพื�นท่ี่� ซึ่ึ�งเป็็น

กลไกระดั็บจัำงหวัด็และระดั็บภาคุเพื�อการช่วย

เหลือเด็็กเส่�ยงหลุด็จำากระบบการศึึกษา และเด็็ก

นอกระบบการศึึกษา

2) การมีสีำ�วนัร�วมีของพ่ื่�นัทีั้� สำ�งเสรมิีการจััดัการ
ศึึกษาตามีบริบทั้ของพ่ื่�นัทีั้� โด็ยด็ำาเนินงาน 

ร่วมกับหน่วยงานรัฐท่ี่� เก่�ยวข้อง องค์ุกรภาคุ 

ป็ระชาสังคุมท่ี่� ม่คุวามเช่�ยวชาญในการดู็แล 

เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และสถาบนั

การศึึกษาในพื�นท่ี่� 

3) การสำ�งเสรมิีบทั้บาทั้และสวสัดิัการมีาตรฐานั
ทีั้�ครนูัอกระบบการศึึกษาพึื่งไดั�รบั การรองรับ

การม่ตั้วต้นและคุวามสามารถของคุรูนอกระบบ

การศึึกษาเพื�อให้ได้็รับสิที่ธิป็ระโยชน์ สวัสดิ็การ

ในด็ูแลสุขภาพ คุวามป็ลอด็ภัยและท่ี่�เก่�ยวข้อง

กับการที่ำางาน การพัฒนาที่างคุวามรู้และอาช่พ  

และคุ่าต้อบแที่น เนื�องจำากการด็ำาเนินงานของคุรู

นอกระบบการศึึกษาขององค์ุกรภาคุป็ระชาสงัคุม 

สว่นใหญเ่ป็็นลักษณะงานแบบอาสาสมคัุรจึำงไมไ่ด้็

รับคุ่าต้อบแที่นและสิที่ธปิ็ระโยชน์ท่ี่�จำำาเป็็น  

การส่งเสรมิการจัดการศึกษาตาม
บรบิทของพ้ืนท่ี เพ่ือให้ครนูอกระบบ

การศึกษาได้มีแนวทางการจัดการศึกษา
และการเรยีนรูท่ี้เหมาะกับความต้องการ

ของเด็กนอกระบบการศึกษา

ระบบและหลักสูตรการจัดฝึกอบรม
เพ่ือยกระดับศักยภาพครนูอกระบบ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยมีหน่วยงาน
ภาครฐั มหาวทิยาลัย และองค์กรพัฒนา
เอกชน มาร่วมกันพัฒนา

การรองรบัการมีตัวตนและ
ความสามารถของครนูอกระบบ
การศึกษา เพ่ือใหไ้ด้รบัสิทธปิระโยชน์
สวสัดีการในดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย
การพัฒนาทางความรูแ้ละอาชพี
และค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม

การส่งเสรมิให้มีอาสาสมัคร
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการทํางาน

ในระดับพ้ืนท่ีทําให้ชว่ยสํารวจเด็กท่ีเส่ียง
หลดุจากระบบการศึกษาและชว่ยเหลือ

เด็กนอกระบบการศึกษาได้เรว็ขึ้น

ข้อเสนอเชงินโยบายต่อภาครฐั
ในการสนับสนุนครนูอกระบบการศึกษา
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โด้ย
กองท้ี่นีเพ้ั�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา
อาคารเอส. พีั. (อาคารเอ) ช้ั�นี 13 
เลัขทีี่� 388 ถึนีนีพัหลัโยธนิี แขวงสามเสนีในี 
เขต้พัญาไที่ กรง้เที่พัมหานีคร 10400


