
นิเทศ ติดตาม

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต 2
หลกัสตูรออนไลน�บอร�ดเกม VDO เป�ดบ�านห�องเรยีนต�นแบบ

              นิเทศ ติดตามผลการพฒันานวตักรรมบอรด์เกม และการนําไปใชใ้น
หอ้งเรยีน ของครูผู้เขา้รบัการอบรมทุกคนตามปฏิทินที�กําหนดไว ้และมีการ
ติดตามเป�นระยะ ผ่านกระบวนการ PLC รวมถึงสังเกตชั�นเรยีนของครูที�
พัฒนานวตักรรมบอรด์เกม 

Best PracticeBest Practice
          ดําเนินการคัดเลือกผลการปฏิบัติที�เป�นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
พฒันานวตักรรมบอรด์เกมเพื�อการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ด้วย
แบบรายงานผลการพฒันานวตักรรมบอรด์เกม 5 ระยะ โดยทําการรวบรวม
ขอ้มูล และประเมินผลจากที�คุณครูส่งเขา้มาผา่น Google Form และ
ประกาศผลและมอบเกียรติบัตรเพื�อเป�นการยกยอ่งเชดิชูเกียรติ เป�นขวญักําลัง
ใจใหค้รูผูส้อน ด้านการพฒันานวตักรรมบอรด์เกมเพื�อการเรยีนรูเ้ชงิรุก
(Active Learning) ที�เป�นเลิศและเผยแพรผ่ลงานเพื�อเป�นตัวอยา่งที�ดีต่อไป 
          หลังจากเสรจ็สิ�นกระบวนการได้จัดทําคลิปวดีิโอและรายงานผลการ
ดําเนินการ

การพฒันานวตักรรมบอร�ดเกม
เพือ่การเรยีนรู�เชงิรกุ
 (Active Learning) 

สาํหรบัครใูนศตวรรษที ่21 

ขั�นตอนการดําเนนิงาน ผลสาํเรจ็

ครูกลุ่มเป�าหมายทุกคน มีความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับบอรด์เกมเพื�อการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 

1.

ครูที�เขา้รบัการอบรมรอ้ยละ 100 สามารถออกแบบและพฒันาบอรด์เกม
เพื�อการเรยีนรู ้โดยมีนวตักรรมบอรด์เกมของตนเองในชั�นเรยีน

2.

ครูรอ้ยละ 100 มีแผนการจัดการเรยีนรูเ้พื�อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกิดทักษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 และสมรรถนะสําคัญจากการเรยีนรูผ้า่น
นวตักรรมบอรด์เกม และได้รบัการติดตามผล

3.

ป�จจยัที�สง่ผลให้เกิดความสาํเรจ็

 ผูบ้รหิารสํานักงานเขตใหค้วามสําคัญและสนับสนนุการพฒันาคุณภาพการ
ศึกษาในทุกด้าน

1.

 ผูบ้รหิารสถานศึกษามุ่งเน้นส่งเสรมิและสนับสนนุในการพฒันาหอ้งเรยีน
แบบ Active Learning

2.

 ครูผูส้อนมีความมุ่งมั�นตั�งใจในการพฒันานวตักรรมบอรด์เกมที�ถูกต้อง
เหมาะสมกับผูเ้รยีน และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ

3.

 ศึกษานิเทศก์และผู้บรหิารมีรูปแบบการติดตามผลอยา่งใกล้ชดิ และอยา่ง
เป�นกัลยาณมิตร ด้วยกระบวนการ PLC อยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 

4.

 ได้รบัการสนับสนนุจากกองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
ในเรื�องงบประมาณ และแนวทางในการพฒันา

5.คัดเลือก 
Best Practice



ดาํเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ

พฒันาหลักสูตร
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คัดเลือก 
Best Practice

ดาํเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ

จัดประชุม PLC 

           สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพจิิตร เขต 2 เหน็ความสําคัญของ
การจัดการเรยีนการสอนเชงิรุก (Active Learning) และเป�นการสนองนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธกิาร จึงได้พัฒนาครูใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับพื�นฐาน
บอรด์เกมเพื�อการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ในป� พ.ศ.2565 โดยดําเนิน
การจัดอบรมครู เรื�อง การพัฒนานวตักรรมบอรด์เกมเพื�อการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active
Learning) สําหรบัครูในสังกัด โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อ
            1. ใหค้รูมีความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับพื�นฐานบอรด์เกมเพื�อการเรยีนรู ้
            2. มีทักษะการออกแบบและพัฒนาบอรด์เกมการศึกษา การสรา้งภาพ
ประกอบเกม การนําไปใช ้และการประยุกต์กับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก
(Active Learning) สําหรบัหอ้งเรยีน 
            ซึ�งได้รบังบประมาณสนับสนนุจากกองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา
(กสศ.) ทําใหสํ้านักงานเขตพื�นที�การศึกษาได้รบัการคัดเลือกใหเ้ป�นสํานักงานเขต
พื�นที�ต้นแบบ 
           ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการดําเนินงานโครงการพัฒนานักจัดการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 สู่การขยายผลพื�นที�ต้นแบบ ซึ�งมีวตัถุประสงค์เพื�อพัฒนาครู
แกนนําและนักจัดการเรยีนรูด้้วยหลักสูตรการอบรมเชงิปฏิบัติการระยะสั�นประจํา
พื�นที�ต้นแบบ ติดตามผลการใชง้านจรงิในหอ้งเรยีนของครู ส่งเสรมิใหค้รูสามารถนํา
ความรูไ้ปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน และทําหน้าที�เป�นแกนนําการเผยแพรค่วาม
รูใ้นเครอืขา่ยของตนเอง จนกลายเป�นการพัฒนาอยา่งยั�งยนื โดยได้รบังบประมาณ
สนับสนนุจาก กสศ. 
           และในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทางสํานักงานเขตได้มีการดําเนินการอยา่ง
ต่อเนื�องโดยบรรจุลงแผนปฏิบัติการประจําป� และดําเนินการพัฒนาครูด้านการ
พัฒนานวตักรรมบอรด์เกมเพื�อการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) สําหรบัครู
ในศตวรรษที� 21 และยงัพัฒนาครูอยา่งต่อเนื�องสําหรบัครูสังกัด สพป.พจิิตร เขต 2

          

                จัดประชุมเชงิปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PLC ด้านการพฒันา
นวตักรรมบอรด์เกมเพื�อการเรยีนรูเ้ชงิรุก (ACTIVE LEARNING) สําหรบั
ครูในศตวรรษที� 21 
 

             ป� พ.ศ.2567 ดําเนินการอบรมเชงิปฏิบัติการในเขตพื�นที�ต้นแบบรุน่ที�
1 การพฒันานวตักรรมบอรด์เกมเพื�อการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)
สําหรบัครูในศตวรรษที� 21 โดยรบัสมัครคุณครูที�สนใจ เขา้รบัการอบรม จํานวน
35 คน จํานวน 24 โรงเรยีน ในวนัที� 21 – 22 มิถุนายน 2567 ณ หอ้งประชุม
พุทธรกัษา สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพจิิตร เขต 2

            นวตักรรมบอรด์เกมเป�นสื�อการสอนรูปแบบหนึ�ง ที�จะชว่ยกระตุ้นใหผู้้เรยีนมี
ส่วนรว่มในการเรยีนรูสู้ง เกิดความสนกุสนานและเกิดการเรยีนรูจ้ากการเล่น โดยมี
ขอ้ดีคือ มีความท้าทายและเป�ดโอกาสใหผู้้เล่นได้ลองผิดลองถูก โดยที�ผู้เล่นได้เขา้ไป
มีส่วนรว่มอยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ ที�ต้องเล่นตามเงื�อนไขที�กําหนด โดยกิจกรรม
บอรด์เกมเป�นอกีกิจกรรมที�มีความสําคัญเพราะเป�นการเล่นที�มีกระบวนการในการ
เล่นตามชนิดของบอรด์เกมประเภทต่าง ๆ ส่งผลใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละเกิดความคิด
รวบยอดเกี�ยวกับสิ�งที�เรยีน

ความเป�นมา ขั�นตอนการดําเนนิงาน ขั�นตอนการดําเนินงาน

พฒันาหลักสูตร

             เป�ดบา้นหอ้งเรยีนตัวอยา่งใหเ้ป�นแหล่งเรยีนรูสํ้าหรบัเครอืขา่ยครูใน
พื�นที�ต้นแบบ เพื�อสรา้งพื�นที�แหง่การแลกเปลี�ยนองค์ความรูที้�หลากหลาย พรอ้ม
ทั�งรว่มกันถอดบทเรยีนกับทางโครงการ ฯ สําหรบันําไปพฒันาการจัดการเรยีน
การสอนที�แตกต่างกันตามบรบิทของตนเอง และทําหน้าที�เป�นแกนนําการเผย
แพรค่วามรูใ้หเ้พื�อนครูต่อไป โดยการนําคุณครูที�เขา้รบัการอบรมทุกคนไปศึกษา
ดูงาน ณ โรงเรยีนวดัวงัเรอืน และป� พ.ศ. 2567 กสศ.ได้สนับสนนุการทําบอรด์
เกมใหกั้บโรงเรยีนที�สามารถขยายผลได้ทั�งระบบ โดยใหโ้รงเรยีนจัดทํารายงาน
การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชสื้�อบอรด์เกมในโรงเรยีนทุกชั�นเรยีน ซึ�งก็มีโรงเรยีนใน
สังกัดจํานวน 4 โรงเรยีนที�ได้รบัการสนับสนนุบอรด์เกม ได้แก่ โรงเรยีนวดัวงั
เรอืน โรงเรยีนอนบุาลทับคล้อ โรงเรยีนวดับา้นบางลายเหนือ และโรงเรยีน
บุรพรตัน์วทิยาคาร จํานวนทั�งสิ�น 99 บอรด์ นับเป�นการเผยแพรค่วามรูที้�ได้รบั
ลงสู่ชั�นเรยีนครบทุกชั�นในโรงเรยีน

จัดประชุม PLC 

เผยแพร�
แหล�งเรียนรู�

เผยแพร�
แหล�งเรียนรู�


