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รองศาสตราจารย ์ดร.ไมตร ีอินทรป์ระสทิธ์ิ
นักวิจัยสมรรถนะสูง และผู้ก่อต้ังสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครสู าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
นายกสมาคมคณิตศาสตรศึกษา
ประธานมูลนิธิ 50 ปี ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ประธานกรรมการมูลนิธิการศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะการคดิ
ผู้ก่อต้ังศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศกึษาและหลักสูตรคณิตศาสตรศกึษาทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก
ผู้ ได้รับการรับรองสมรรถนะวชิาชีพอาจารย์ (UKPSF) ระดับ Principal Fellow 

TLSOA: โมเดลเชิงนวัตกรรมส าหรับห้องเรียนแห่งทักษะเพ่ืออนาคต



รองศาสตราจารย์ ดร.ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ
นักวิจัยที่มีสมรรถนะสูง สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ประธานกรรมการมูลนิธิการศึกษาเพื่อการพฒันาทักษะการคิด 
นายกสมาคมคณิตศาสตรศึกษา 
รองประธานอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อบริหารโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิน่
ผู้ ได้รับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ (UKPSF) ระดับ Principal Fellow คนที่ 5 ของประเทศไทย
ผู้ก่อตั้งศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศึกษาและหลักสูตรคณิตศาสตรศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก 
ผู้ก่อตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
อดีตคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2554-2562
อดีตรองอธิการบดี ฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2562-2567



วิทยากร

ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร. นฤมล ช่างศรี
ผูอ้ ำนวยกำรศนูยว์จิยัคณติศำสตรศกึษำ 

ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรสถำบนัวจิยัและพฒันำวชิำชพีครสู ำหรบัอำเซยีน
 ดำ้นงำนวจิยัและพฒันำนวตักรรม

ผูช่้วยศาสตราจารย ์เขม เคนโคก
อำจำรยป์ระจ ำสำขำวชิำศลิปศกึษำ คณะศกึษำศำสตร์

มหำวทิยำลยัขอนแก่น

อาจารย ์ดร.ชนิกา เสนาวงคษ์า
อำจำรยป์ระจ ำสำขำวชิำคณติศำสตรศกึษำ คณะศกึษำศำสตร์

มหำวทิยำลยัขอนแก่น

อาจารย ์ดร. จตพุร นาสินสรอ้ย
นกัวจิยัประจ ำมลูนิธกิำรศกึษำเพื่อกำรพฒันำทกัษะกำรคดิ

นางสาวอจัฉรา อินทรป์ระสิทธ์ิ
นกัวจิยัประจ ำมลูนิธ ิ50 ปี ศกึษำศำสตร ์มหำวทิยำลยัขอนแกน่
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Source: Levy and Murnane (2004). The new division of labor: 46. Princeton University Press
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Complex Communication

คดิตามคู่มือThinking in terms 
of routine work

คดิกบังานใหม่ แต่ตามคู่มือ

Higher-order Thinking

Lesson Study 
(1872)

100

21st Century Skills = Thinking Skills
Why are the red graph skills required in the 21st Century?  

Emphasis 
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ทกัษะ/ 
กระบวนการ
(Skills:S)

คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์
(Attitude/ 

Attribute: A)

เน้ือหาสาระ
(Knowledge :K)

แนวคิดใน
การบูรณาการ
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?
ทกัษะ/ 

กระบวนการ
(Skills:S)

คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์
(Attitude/ 

Attribute: A)

เน้ือหาสาระ
(Knowledge :K)

เน้นสมรรถนะผ่านการ
บูรณาการ K-S-A 

เข้าด้วยกัน 
โดยจะมีวิธีคิดเกี่ยวกับการ
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แก้ปัญหาด้วยตัวเอง

ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2545)

แนวคิดเชิง
นวัตกรรม
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APEC Lesson Study Project: 2006 Get Started with

“A Collaborative Study on Innovations for Teaching and Learning Mathematics
in Different Cultures among the APEC Member Economies Project”

2006-2017 (12 years)

Transform Japanese Lesson Study into Thai Classroom

7

APEC Lesson Study Network at Tokyo, 2006

APEC Lesson Study 1.0
(Lesson Study Approach)

Big Research Question:  How to develop “higher-order thinking” in the classroom?
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APEC LESSON STUDY 1.0 (2006-2017)

2010

2006 2008
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In Digital Era, based on APEC Lesson Study 1.0, 

we developed big research question for APEC Lesson Study 2.0

Question: How can we introduce the ideas of AI and data science approaches for education?

2018-2024

APEC Seminar on Computational Thinking Curriculum for the Digital Economy

Beyond Covid-19
Workshop on Artificial Intelligence (Ai) and Data Science for Education 2022

Online Workshops For Lesson Study 2.0:  

Artificial Intelligence (AI) And Data Science For Education In APEC Economies 2023: HRD 14 2022s

APEC Lesson Study 2.0
(AI & Data Science Approach)
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Model of

Problem Situation

Transformative Lesson Study incorporated with Open Approach: TLSOA model
(Inprasitha, 2010;2022)

Using Open Class to unpack
Complexity of Classroom in 

every levels of PLC 

Weekly Cycle of Learning
as a multi-level of PLC

1

2

3



Subjects/
Disciplines
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โมเดลการบูรณาการระดับช้ันเรียน



จากชัน้เรียน... นักเรียน หน่ึงค

น

ปัญหา ท่ี 1

ปัญหา ท่ี 2

ปัญหา ท่ี 3ปัญหา ท่ี 4

ปัญหา ท่ี 5

ปัญหา ท่ี 6

ค าตอบ

ค าตอบ

ค าตอบ

ค าตอบ

ค าตอบ

ค าตอบConceptual Model ในการสรา้ง
สถานการณปั์ญหา (Problem Situations)

ที่เน้นการแก้ปัญหา
หลายปัญหาเพื่อให้ได้

ค าตอบ



แน
ว คิ ด

แน
ว คิ ด

แน
ว คิ ด

แน
ว คิ ด

ไมตรี อนิทรป์ระสทิธิ ์ (2559, 2562)

โจทย/์
สถานการณ์ปัญหา
(P r o b l e m  S i t u a t i o n s ) นักเรียน คนท่ี

2

นักเรียน คนท่ี

3

นักเรียน คนท่ี

5

แน
ว คิ ดแ น ว คิ

ด

นักเรียน คนท่ี

6

นักเรียน คนท่ี

4

นักเรียน คนท่ี

1

มโีจทย/์ปัญหำ
(engage) มโีจทย/์ปัญหำ

(engage) 

สู่ช้ันเรียน...
ท่ีเน้นการเขา้ถงึแนวคิด
ท่ีหลากหลายจาก

สถานการณ์ปัญหาเดียว

สถานการณ์ปัญหา 
(Problem Situation)

Conceptual Model ในการสรา้ง
สถานการณ์ปัญหา (Problem Situations)



แน
ว คิ ด

แน
ว คิ ด

แน
ว คิ ด

แน
ว คิ ด

ไมตรี อนิทรป์ระสทิธิ ์ (2559, 2562)

โจทย/์
สถานการณ์ปัญหา
(P r o b l e m  S i t u a t i o n s ) นักเรียน คนท่ี

2

นักเรียน คนท่ี

3

นักเรียน คนท่ี

5

แน
ว คิ ดแ น ว คิ

ด

นักเรียน คนท่ี

6

นักเรียน คนท่ี

4

นักเรียน คนท่ี

1

มโีจทย/์ปัญหำ
(engage) มโีจทย/์ปัญหำ

(engage) 

โ จ
ท ย

์ / ส
ถ า น ก า ร ณ์ ปั ญ ห า

( P r o b l e m S i t u a t i o n s )

บริบท
(Context)

เงื่อนไข
(Condition)

ในรปูค าสัง่

Conceptual Model ในการสรา้ง
สถานการณ์ปัญหา (Problem Situations)

สู่ช้ันเรียน...
ท่ีเน้นการเขา้ถงึแนวคิด
ท่ีหลากหลายจาก

สถานการณ์ปัญหาเดียว
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