
รับผิดชอบโรงเรียนพัฒนาตนเองในภาคเหนือ
และภาคกลาง มีโรงเรียนเขาโครงการ 

กระจายอยูใ่น 5 จงัหวดั ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําพูน 
จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดนครปฐม และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รุ่นที ่1 และ รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  90 โ ร ง เ รี ย น

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

ม ู ล น ิ ธ ิ โ ร ง เ ร ี ย น ส ต า ร  ฟ  ช ค ั น ท ร ี โ ฮ ม  

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
• องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ
โรงเรียนขับเคลื่อนดวยปจจัยหลัก 5 องคประกอบ ไดแก ผูนำ กำหนดเปาหมาย (Goal) 
ชุมชนเขามาเปนเครือขาย (Network) เพื่อพัฒนาสถานศึกษา จัดบรรยากาศการเรียนรู 
ที่เอื้อตอการเรียนการสอน ใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ (Info) ในการบริหารจัดการ 
การเรียนการสอนและการดูแลชวยเหลือนักเรียน

การพัฒนาดา้นการเรียนการสอน
ขับเคลื่อนดวยปจจัยหลัก 3 องคประกอบ ไดแก หลักสูตรและการประเมิน เพื่อใชออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู การจัดทำแผนการเรียนรู โดยใชการประเมินผลที่หลากหลายรูปแบบ
การปฏิบัติการสอน โดยจัดการเรียนรูผานกระบวนการ STEAM Design Process 
แบบบูรณาการโครงงาน หรือการใชปญหาเปนฐาน พัฒนาวิชาชีพครูผานกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให
ผูเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น
โรงเรียนใชกระบวนการ STEAM Design Process กับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในหองเรียน และนอกหองเรียน
โดยบูรณาการกับทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ นักเรียนเกดิผลลัพธ์การเรียนรู้ ท้ังด้านความรู้
ดา้นทกัษะตา่ง ๆ โดยเฉพาะทักษะอาชีพ และมีคุณธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน พบวา ทั้งกอนเขารวมโครงการและหลังเขารวมโครงการโรงเรียน
มีการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การดูแลชวยเหลือนักเรียน และการสรางเครือขายการทำงานรวมกัน
อยูในระดับมากที่สุด

โรงเรียนเจา้ฟา้อุบลรัตน์ ต้ังอยูเลขท่ี 167 หมูท่ี 8 ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในการดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
เปนโรงเรียนเอกชนประเภทการกุศล ภายใตการดูแลของคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนสวนใหญเปนชาวไทยภูเขา 13 เผา 
และนักเรียนชาวไทยในภาคเหนือที่อยูตามตะเข็บชายแดน นักเรียนแตละเผาพูด
และเขียนภาษาไทยไมไดตองมีลามแปล มีสังคม วัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมประเพณีที่ตางกัน

โรงเรียนมีวสัิยทัศน์ : สรางผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
สามารถอานออก เขียนได ถายทอดความรูผานกิจกรรมทักษะอาชีพ
เปาหมาย : ผูเรียนอานออก เขียนได สื่อสารเปน เนนทักษะอาชีพ

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   2 8  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  3 3 2  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น ป ร ะ จ ำ  2 0 0  ค น

1. นักเรียน กลาแสดงออก มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. คร ูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการ PLC  
3. ผู้บริหาร มีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ เปนผูนำทางวิชาการ และเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง
4. โรงเรียน มีอิสระในการเปลี่ยนแปลงการทำงานผานโครงการตางๆ เนนการมีสวนรวม 
5. ผู้ปกครอง มีทัศนคติที่ดีกับโรงเรียน ใหความรวมมือในการทำกิจกรรมรวมกับโรงเรียนมากขึ้น 
6. ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและการดูแลนักเรียนอยูในระดับมาก ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
 ดวยกระบวนการ PLC กับโรงเรียน

ผ ล ท ี ่ เ ก ิ ด จ า ก

ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง

ใ น ก า ร พ ั ฒ น า

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

ครูใชเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนใหเปนคนดี นำความรู
ไปสูชุมชน ไมเห็นแกตัวมีความกตัญู
และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอชุมชน

และสังคม ชวยเหลือนักเรียนไดทันทวงที
เมื่อมีปญหาดวยกระบวนการ PLC

สามารถชวยเหลือนักเรียน
ใหอานออก เขียนได

ทันเวลา

ค ร ู

อานออก เขียนได เปนบุคคล
ที่มีคาและมีประโยชนตอสังคม 
มีความสุขในการเรียน มีผลงาน

เปนของตนเอง ใชภาษาไทยในการสื่อสารได
มีความภาคภูมิใจ และความตอเนื่อง
ในการพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด

นักเรียนที่จบไปแลวสามารถ
ประกอบอาชีพของตนเองได

น ั ก เ ร ี ย น

รุนที่ 2 จ ำ น ว น  3 3  โ ร ง เ ร ี ย น

2 3 , 6 9 8  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

1 , 4 3 7  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   5 1 5  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  7 , 3 1 0  ค น

รุนที่ 1 จ ำ น ว น  5 7  โ ร ง เ ร ี ย น

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   9 2 2  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  1 6 , 3 8 8  ค นมีประสิทธิผล

เก่ียวกับการบรรลุผลสําเร็จ
นักเรียนและครู

ไดรับการพัฒนาทุกคน

โ ร ง เ ร ี ย น

• ครูไดรับการพัฒนาบรรลุเปาหมาย 100%
• นักเรียนไดรับการพัฒนาบรรลุเปาหมาย 100%

• นักเรียนมีผลงานเปนของตนเอง
 และมีความสุขในการเรียน
• ครูพัฒนาตนเองจนสามารถใชเทคโนโลยี
 ในการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหา
 ความรูดวยตนเอง
• นักเรียนใชภาษาไทยในการสื่อสารไดและ
 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

เซอรเทเรซิตา วงษชื่น
ผูอำนวยการโรงเรียน

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม โรงเรียนพราวบูรพา และโรงเรียนเจาฟาอุบลรัตน      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มลูนิธิโรงเรียนสตาร์ฟิชคนัทรีโฮม

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  9  ไ ร   2  ง า น  เขตบริการโรงเรียนมี 4 หมูบาน 

แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนพร้าวบูรพา (เดิมช่ือโรงเรียนบานสันคะมอก) ต้ังอยูท่ี 113 หมู 1 ตําบลปาตุม 
อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  1

การกาํหนดเป้าหมาย โดยใช้การคดิเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทกุฝา่ย (Stakeholders)
เพื่อแกไขปญหาตามบริบทของโรงเรียน ผานกระบวนการ STEAM Design Process 
เพื่อพัฒนาเปนนวัตกรรมที่ใชในการขับเคลื่อนดานบริหารจัดการและการเรียนรูของผูเรียน 
โดยกำหนดใหโรงเรียนมีการตั้งเปาหมายรอง เพื่อใชในการพัฒนานวัตกรรมตอยอด
ของโรงเรียนที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนสวนใหญ
เปนกลุมชาติพันธุ อาศัยอยูบนดอยมอนลาน จังหวัดเชียงใหม ตอมานักเรียน
ยายจากดอยมอนลาน มาอยูพื้นราบ หางจากโรงเรียน 26 กิโลเมตร

พัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและศักยภาพของบุคคลอยางเสมอภาค
พรอมทั้งเสริมสรางทักษะทางดานกิจกรรม กีฬา สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและทุกฝายมีสวนรวม โดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 4  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  1 8 2  ค น

โรงเรียนใชกระบวนการ STEAM Design Process ไปบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในหองเรียน ใชการสอน
บานนักวิทยาศาสตรนอย STEM และ 5 STEPS สงผลให นักเรียนเกิดผลลพัธ์ การเรียนรู้
ทัง้ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะตา่ง ๆ และดา้นคุณธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด 

• โรงเรียนใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา
• จัดการเรียนการสอนแบบ BLOCK COURSE 
• โรงเรียนมีกิจกรรมใหม ๆ ทันกับเหตุการณปจจุบัน
• นำกระบวนการ STEAM Design Process 
 มาประยุกตใชทำใหนักเรียนไมเบื่อการเรียน

• ครูไดรับการพัฒนาบรรลุเปาหมาย 100%
• นักเรียนไดรับการพัฒนาบรรลุเปาหมาย 100%

• โรงเรียนมี Model การพัฒนาโรงเรียน
 ชื่อ PB Team Model 
• ทำงานรวมกันเปนทีมและมีการ
 กำหนดเปาหมายการทำงานรวมกัน
• ครูเปนครูมืออาชีพสรางสิ่งที่ดีใหแกนักเรียน
• ชุมชนใหโอกาสโรงเรียนในการพัฒนา 
 เขามามีสวนรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
 กับผูบริหารและครูในโรงเรียน
• องคกร หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ
 เอกชนใหความรวมมือกับโรงเรียน

1. ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผูนำทางวิชาการ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง กำหนดเปาหมายที่สอดคลองกับชุมชน
2. ครมูีเปาหมายการทำงานที่ชัดเจน 
3. โรงเรียนมีอิสระการใชงบประมาณตรงกับความตองการ และใชนวัตกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
4. ผู้ปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เขามามีสวนรวม ชวยเหลือและพัฒนาโรงเรียน
5. โรงเรียนมีโคชจากมูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮมใหการชวยเหลืออยางตอเนื่อง

• กระบวนการ STEAM Design Process 
 ชวยใหครูและนักเรียนคิดและวางแผนเปนระบบ
• ผูบริหารและครูมีกรอบในการทำงานที่เปนระบบ
• นักเรียนมีความคิดสรางสรรค มีระเบียบวินัย 
 และความรับผิดชอบมากขึ้น
• ผูปกครองเห็นพัฒนาการของนักเรียน
 และเกิดความพึงพอใจ

• พัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
 ที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน
• โรงเรียนมีความพรอมในการเปนโรงเรียนนำรอง
 พื้นที่นวัตกรรมของจังหวัดเชียงใหม

เ ผ  า ล ี ซ ู

( ห ร ื อ ล ี ซ อ )

เ ผ  า อ า ข  า
อ ื ่ น ๆ

5 0 %

2 0 %  3 0 %  

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

1

ผูนํา
ถาม

จินตนาการ
การคิดสะทอน

และออกแบบใหม 

วางแผนสรางสรรค

การเรียนรู้
ของผู้เรียน

เปาหมาย

บรรยากาศ

เทคโนโลยี

หลักสูตรและ
การประเมิน

รูปแบบและ
การสอน

การพัฒนา
วิชาชีพ

ชุมชน

การบริหารโรงเรียน การสอน

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม
เพื่อการเรียนรู (Classroom) โดยอาศัยการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ในการสรางองคความรู และใช
กระบวนการ STEAM Design Process 5 ขั้นตอน 
ในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 บูรณาการองคความรู
เพื่อใชในการแกปญหาในชีวิตจริง โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ
ผานการจัดพื้นที่นักสรางสรรค (Makerspace) ทำใหเกิด
การเรียนรูที่สนับสนุนศักยภาพบุคคล (Personalized Learning)

ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ด  า น ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ข อ ง ผ ู  เ ร ี ย น

การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ

การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อลดภาวะการถดถอย
ทางการเรียนรูของผูเรียน

การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาสุขภาวะกาย

และจิตของผูเรียน

2 3

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ า

ถาม

จินตนาการ
การคิดสะทอน

และออกแบบใหม 

วางแผนสรางสรรค

STEAM
Design
Process

D e s i g n

T h i n k i n g

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

1. ความคุ้มค่า

2. ประโยชน์

3. ทันเวลา

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

นางจรัชนันท แยมวารี
ผูอำนวยการโรงเรียน


