
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

กระจายอยูใ่น 6 จงัหวดั ไดแก จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี
จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดนครศรีธรรมราช

รุ่นที ่1 และ รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  74 โ ร ง เ รี ย น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส ง ข ล า น ค ร ิ น ท ร 

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

เปนแนวคิดท่ีมุงใหทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมอยางเต็มท่ี (Full Participation) เปนแนวคิดท่ีมุงใหทุกฝาย
ท่ีเก่ียวของมีการพัฒนาไปพรอมๆ กันอยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการครอบคลุมในทุกองคประกอบ
ของโรงเรียน อาศัยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายในการพัฒนาท้ังโรงเรียน

การพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน เน้นสอนตามแบบบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ระดับช้ันอนุบาลถึง
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และการสอนโครงงานฐานวจิยั ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการบริหารทุกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จัดใหมีโคช พ่ีเล้ียง ติดตาม นิเทศ แนะนํา ชวยเหลือโรงเรียนเดือนละ 
1 คร้ัง มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูบริหารและครู ผานระบบออนไลนสัปดาหละ 1 คร้ัง จากการดําเนินงานสงผลใหผูบริหารครู
และนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง

โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ ต้ังอยูท่ี หมู 4  ตําบลตาเนาะแมเราะ 
อําเภอเบตง จังหวัดยะลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

จดุเดน่ของ
โรงเรียน

1. โรงเรียนการเรียนรูดานการเกษตร สอนอาชีพ และทักษะชีวิตใหนักเรียน
2. นักเรียนทําโครงงานฐานวิจัยท่ีสงผลตอชุมชน และสรางรายได
3. มีห้องเรียนคุณภาพเกิดข้ึน
4. โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
5. โรงเรียนพัฒนาเปนโรงเรียนสัมมาชีพได
6. โรงเรียนมีนวัตกรรมภายในแบบรวมมือ ไดแก “OK Batong” 
 การนิเทศการสอน Onsite และ Online 
 • โมเดลการบริหาร “Tanoh Extra Plus Model” 
 • โมเดลยกระดับจิตใจของนักเรียน “จิตรประภัทร โมเดล” 
 • โมเดลระบบดูแลนักเรียน “มีสุข โมเดล”

มุงสงเสริมนักเรียนเปนคนดี มีความพอเพียง 
พัฒนาโรงเรียนสูการเปนโรงเรียน นาดู นาอยู นาเรียน
และเปนแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงคูชุมชน

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  

2 9  ไ ร   3  ง า น

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ า

น.ส.นิษฐเนตร เทพเกื้อ
ผูอำนวยการโรงเรียน

เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 3  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  1 0 5  ค น

โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ  นําการจัดการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
และโครงงานฐานวิจัยมาใช พบวา นักเรียนสนุก มีความสุข และเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดชัด กลาพูด กลาคิด 
มีความรับผิดชอบ นําเสนอผลงานของตนเองมากข้ึน และทํางานดวยตนเองมากข้ึน

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

1. ผูบ้ริหาร มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 
2. ครู รวมกันคิด และสรางเครือขายใหโรงเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
3. นักเรียนพรอมท่ีจะเรียนรูและเปล่ียนแปลง
4. โคช้จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มาชวยเหลือโรงเรียนในการใหความรูเปนระยะ

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ จุด
เด่น

การจดัระบบสารสนเทศ
ทีม่คีณุภาพ (INFO) 
จนไดระดับ Platinum ครูแอดมิน
เปนวิทยากรใหแกโรงเรียนอ่ืน ๆ

การดแูลช่วยเหลอืนักเรียน โดยใช มสุีขโมเดล (MESUK Model) 

สรางโอกาส
ใหนักเรียนทุกมิติ 

สรางความเสมอภาค
ใหแกนักเรียน 

 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

Whole School Approach (WSA) การพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบ

เนนใหสอนตามแบบบานนักวิทยาศาสตรนอยในช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และการสอนโครงงานฐานวิจัย
ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การบริหารทุกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จัดใหมีโคชและพ่ีเล้ียงติดตาม นิเทศ แนะนําชวยเหลือโรงเรียนอยางนอย
เดือนละ 1 คร้ัง จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูบริหารและครูอยางตอเน่ืองผานระบบออนไลนสัปดาหละ 
1 คร้ัง จากการดําเนินงานสงผลใหผูบริหาร ครูและนักเรียนเกิดการพัฒนาตามเปาหมายเต็มศักยภาพ 

การพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน

ใชการดําเนินงานตาม 4 มาตรการหลักคือ การมีเปาหมาย (Goal) และแผนพัฒนาโรงเรียน ชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพครู (PLC) การมีเครือขายกับภายนอก (Network) และการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ดวยนวัตกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยและโครงงานฐานวิจัย สําหรับการจัดระบบสารสนเทศ (Info) และการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเปนมาตรการสนับสนุน

กรอบแนวคดิ

รุนที่ 2 จ ำ น ว น  6 5  โ ร ง เ ร ี ย น

2 4 , 3 9 4  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

1 , 1 3 7  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 , 0 0 7  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  2 1 , 8 6 7  ค น

รุนที่ 1 จ ำ น ว น  9  โ ร ง เ ร ี ย น

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 3 0  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  2 , 5 2 7  ค น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

• ครูเปลี่ยนแนวคิด ทำหนาที่เปนโคชใหนักเรียนแทนการสอนนักเรียน
• ครูริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ในการสอนนักเรียน
 ตรงกับความตองการของนักเรียนและผูปกครอง • ครูปรับเปลี่ยนการสอน รอยละ 80

 สูงกวาเปาหมายที่โรงเรียนตั้งไว
• ครูสามารถจัดทำแผนการสอนไดดวยตนเอง
• นักเรียนที่เรียน Onsite บรรลุเปาหมาย รอยละ 80
• นักเรียนที่เรียน Online บรรลุเปาหมาย รอยละ 60

• ครูเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน
 ใหเด็กกลาแสดงออก
• ครูมีจิตวิญญาณในการเปนครูมากขึ้น
• นักเรียนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก 
 รูจักคิดวิเคราะหมากขึ้น
• ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา และหนวยงาน
 ที่เกี่ยวของเขามาชวยขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียน

• นักเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น 
• นักเรียนรูจักเชื่อมโยงความรูสูทักษะชีวิต 
 นําไปใชในชีวิตประจําวันได
• ผูปกครอง ชุมชน เขาใจการจัดการเรียนการสอน
 ของครู และสนับสนุนโรงเรียนมากขึ้น

• ขอมูลสารสนเทศชวยแกปญหาใหครูสามารถรายงาน
 และสงงานไดทันเวลา
• โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา โดยการ “ยกครัวโรงเรียน
 สูครัวบาน” ใหนักเรียนไดเรียนรูชวงโควิด-19 
 ทันตอสถานการณ

1. ความคุ้มค่า

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โรงเรียนบานทรายขาว และโรงเรียนบานตาเนาะแมเราะ      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนบ้านทรายขาว หมูท่ี 5 บานทรายขาว ตําบลสะพานไมแกน 
อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

การเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผูบริหารโรงเรียน ตองการหาแนวทางใหครูเปลี่ยนการสอนจากเดิม
มาเปนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  1

เปนกระบวนการเรียนรูท่ีปลูกฝงเด็กปฐมวัยใหมีนิสัยใฝรู พัฒนาทักษะดานการสังเกต 
การลงมือทดลอง การคิดวิเคราะห เช่ือมโยง และสรุปส่ิงท่ีคนพบ ครูมีบทบาทต้ังคําถาม
กระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู อยากคนหา ไมเฉพาะในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตสามารถ
นําไปใชในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ เปนการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เปนรูปแบบการสอนกระบวนการวิจัย
ในการฝกทักษะตาง ๆ แกนักเรียน 
อาทิ การคิดอยางเปนเหตุเปนผล การคิดเชิงระบบ 
การสังเกต การจับประเด็น การฟงอยางลึกซ้ึง 
การส่ือสาร การทํางานเปนทีม การนําเสนอ 
และการเขาใจตัวเอง โครงงานฐานวิจัย 

ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  เ ช ิ ง ร ุ ก ข อ ง ค ร ู

บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย

การสอนบ้านวทิยาศาสตร์น้อย

การจดัการเรียนรู้รูปแบบโครงงานฐานวจิยั 
Research Based Learning: RBL

หน่วย 4 
การเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล
(สํารวจ / ทดลอง / ปฏิบัติ)

หน่วย 5 
สรุปและนําเสนอ

น วั ต ก ร ร ม บ  า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร  น  อ ย แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ฐ า น วิ จั ย  (ช้ันปฐมวัย) 4  ข้ั น ต อ น

จิตตปญญาและคุณธรรม
เพ่ือเตรียมความพรอมฝกจิต

และบมเพาะคุณธรรม

หน่วย 1 
การเตรียมความพรอมผูเรียน 

หน่วย 2 
สํารวจ (ชุมชน)

หน่วย 3 
การสรางโจทยและออกแบบศึกษา
(ตัวแปรตน ➜ ตัวแปรตาม)

เปนการประยุกตแนวคิด มาสูการพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีการนําผลลัพธไปใชประโยชน
หรือกลุมเปาหมายไดใชประโยชนทันที

การประเมินเชิงพัฒนา (DE) 

สอนในช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
และการสอน“โครงงานฐานวิจัย” 
ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ิมโครงงาน
วิทยาศาสตร ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 

นวตักรรม
บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย

1. การสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมเชิงราบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน
2. การพัฒนากิจกรรมและรูปแบบของการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีบานในสถานการณวิกฤต
3. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการประเมินการเรียนรูของนักเรียนแบบออนไลน

นวตักรรม
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน

ชวงการระบาดของ Covid-19 ผูบริหาร ครู ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานทรายขาว รวมกันจัดทําหนวยการเรียนรู เพ่ือฝกทักษะชีวิต
ใหนักเรียน พรอมกําหนดตัวช้ีวัดเพ่ือใชประเมินนักเรียนของผูปกครองและครูท่ีเปนตัวอยางแกโรงเรียนอ่ืน ๆ
ช้ันอนุบาล : ทักษะการดูแลตนเอง
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 : ทักษะการดูแลตนเอง การชวยเหลือครอบครัว
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 : ทักษะการดูแลตนเอง การชวยเหลือครอบครัว และทักษะอาชีพ 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะชีวติในวกิฤตลอ็กดาวน์

S P A I NStudent
care PLC Active

Learning Info Network

การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน

กระบวนการ PLC 
เพ่ือนําผลไปพัฒนา

และแกปญหา

ครูเดินหนา
การสอนเชิงรุก
อยางตอเนื่อง

นําระบบ Info มาใช
และขยายผล

ไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ

สรางเครือขายกับผูปกครอง 
ชุมชน โรงเรียนใกลเคียง

และหนวยงานตาง ๆ

เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
นายเอกพจน นราพันธุ
ผูอำนวยการโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   3 3  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  2 1 8  ค น

โรงเรียนบ้านทรายขาว จากการประเมินตนเองกอนและหลังดําเนินโครงการการพัฒนาการเรียนการสอน
พบวากอนดําเนินโครงการในภาพรวม อยูในระดบัน้อย หลังดําเนินโครงการในภาพรวม อยูในระดบัมาก
จากการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Leaning) โดยใชนวัตกรรม บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย และการสอน โครงงาน
ฐานวจิยั นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห  คิดแกปญหา คิดสรางสรรค มีทักษะในการส่ือสารท่ีจะนําเสนอผลงานใหผูอ่ืนเขาใจได สามารถ
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและสรางอาชีพ นําไปสูการเปดบานและเปดช้ันเรียนใหผูปกครองและชุมชนมาเยี่ยมชมผลงานของนักเรียน

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

1. การกําหนดมาตรการในการดําเนินงานของ กสศ. เปนการช่วยพัฒนาโรงเรียนไดท้ังระบบครบวงจร 
2. นวตักรรมท่ีใช เหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและความตองการของโรงเรียน 
3. ครูทุกคนเปิดใจและพร้อมรับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึน 
4. ผูบริหารโรงเรียนมภีาวะผูนํ้า และครูมคีวามสม�าเสมอในการเขารับการอบรม 
5. นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา ให้ความร่วมมอืและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

จดัทาํ SPAIN MODEL 
โรงเรียนบ้านทรายขาว 

 ขั้ น ที่  1
ใหหลักการ หลักคิด

หลักความรู และหลักปฏิบัติ

 ขั้ น ที่  2
ปฏิบัติสรางความรู

 ขั้ น ที่  3
ถอดบทเรียน

 ขั้ น ที่  4

ชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 3
นักเรียนมีทักษะวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน

โครงงานฐานวจิยั
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
นักเรียนมีทักษะในการคิดและแกไขปญหา

ทักษะในศตวรรษท่ี21 และทักษะตอยอดเปนอาชีพ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

• ครูจัดการเรียนรูเชิงรุกทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง
• ระบบสารสนเทศชวยประหยัดเวลาในการทำงานของครู
• ครูกลายเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดเวลา
• ครูไดรับการพัฒนาผานระบบออนไลน ประหยัดคาใชจายของโรงเรียน • การพัฒนาครูบรรลุเปาหมาย รอยละ 100

• การพัฒนาคุณภาพนักเรียนบรรลุเปาหมาย รอยละ 80

• ครูทั้งหมดสามารถพัฒนาตนเองไดทุกเรื่อง 
 สามารถนำความรูมาแลกเปลี่ยนกัน
• ผูบริหาร ครู ผูปกครองและชุมชน รวมกันแกไขปญหา
• โรงเรียนไดรับรางวัล เปนโรงเรียนตนแบบการพัฒนา
 ครูและผูบริหาร
• ครูไดรับรางวัลครูดีเดนดานการสอน 
• นักเรียนไดรับรางวัลระดับประเทศ
• ผูบริหารไดรับรางวัลเหรียญทองดานการบริหาร
 ดวย MITR Model

• นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น กลานำเสนอ 
 มีวินัยและมีจิตสาธารณะ
• โรงเรียนดึงผูปกครองเขามามีสวนรวมไดมากขึ้น
• โรงเรียนพัฒนาการเรียนการสอนไดตรงตามความตองการ
 และสถานการณที่เกิดขึ้น

• โรงเรียนมีระบบชวยเหลือกันทำใหมีขอมูล
 พรอมรายงานไดทันเวลา
• ครูสามารถปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู
 ไดสอดคลองกับสถานการณ

1. ความคุ้มค่า

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ


