
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

กระจายอยูใ่น 6 จงัหวดั ไดแก จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี
จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดนครศรีธรรมราช

รุ่นที ่1 และ รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  74 โ ร ง เ รี ย น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส ง ข ล า น ค ร ิ น ท ร 

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

เปนแนวคิดท่ีมุงใหทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมอยางเต็มท่ี (Full Participation) เปนแนวคิดท่ีมุงใหทุกฝาย
ท่ีเก่ียวของมีการพัฒนาไปพรอมๆ กันอยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการครอบคลุมในทุกองคประกอบ
ของโรงเรียน อาศัยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายในการพัฒนาท้ังโรงเรียน

การพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน เน้นสอนตามแบบบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ระดับช้ันอนุบาลถึง
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และการสอนโครงงานฐานวจิยั ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการบริหารทุกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จัดใหมีโคช พ่ีเล้ียง ติดตาม นิเทศ แนะนํา ชวยเหลือโรงเรียนเดือนละ 
1 คร้ัง มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูบริหารและครู ผานระบบออนไลนสัปดาหละ 1 คร้ัง จากการดําเนินงานสงผลใหผูบริหารครู
และนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง

โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ ต้ังอยูท่ี หมู 4  ตําบลตาเนาะแมเราะ 
อําเภอเบตง จังหวัดยะลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

จดุเดน่ของ
โรงเรียน

1. โรงเรียนการเรียนรูดานการเกษตร สอนอาชีพ และทักษะชีวิตใหนักเรียน
2. นักเรียนทําโครงงานฐานวิจัยท่ีสงผลตอชุมชน และสรางรายได
3. มีห้องเรียนคุณภาพเกิดข้ึน
4. โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
5. โรงเรียนพัฒนาเปนโรงเรียนสัมมาชีพได
6. โรงเรียนมีนวัตกรรมภายในแบบรวมมือ ไดแก “OK Batong” 
 การนิเทศการสอน Onsite และ Online 
 • โมเดลการบริหาร “Tanoh Extra Plus Model” 
 • โมเดลยกระดับจิตใจของนักเรียน “จิตรประภัทร โมเดล” 
 • โมเดลระบบดูแลนักเรียน “มีสุข โมเดล”

มุงสงเสริมนักเรียนเปนคนดี มีความพอเพียง 
พัฒนาโรงเรียนสูการเปนโรงเรียน นาดู นาอยู นาเรียน
และเปนแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงคูชุมชน

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  

2 9  ไ ร   3  ง า น

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ า

น.ส.นิษฐเนตร เทพเกื้อ
ผูอำนวยการโรงเรียน

เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 3  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  1 0 5  ค น

โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ  นําการจัดการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
และโครงงานฐานวิจัยมาใช พบวา นักเรียนสนุก มีความสุข และเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดชัด กลาพูด กลาคิด 
มีความรับผิดชอบ นําเสนอผลงานของตนเองมากข้ึน และทํางานดวยตนเองมากข้ึน

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

1. ผูบ้ริหาร มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 
2. ครู รวมกันคิด และสรางเครือขายใหโรงเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
3. นักเรียนพรอมท่ีจะเรียนรูและเปล่ียนแปลง
4. โคช้จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มาชวยเหลือโรงเรียนในการใหความรูเปนระยะ

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ จุด
เด่น

การจดัระบบสารสนเทศ
ทีม่คีณุภาพ (INFO) 
จนไดระดับ Platinum ครูแอดมิน
เปนวิทยากรใหแกโรงเรียนอ่ืน ๆ

การดแูลช่วยเหลอืนักเรียน โดยใช มสุีขโมเดล (MESUK Model) 

สรางโอกาส
ใหนักเรียนทุกมิติ 

สรางความเสมอภาค
ใหแกนักเรียน 

 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

Whole School Approach (WSA) การพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบ

เนนใหสอนตามแบบบานนักวิทยาศาสตรนอยในช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และการสอนโครงงานฐานวิจัย
ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การบริหารทุกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จัดใหมีโคชและพ่ีเล้ียงติดตาม นิเทศ แนะนําชวยเหลือโรงเรียนอยางนอย
เดือนละ 1 คร้ัง จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูบริหารและครูอยางตอเน่ืองผานระบบออนไลนสัปดาหละ 
1 คร้ัง จากการดําเนินงานสงผลใหผูบริหาร ครูและนักเรียนเกิดการพัฒนาตามเปาหมายเต็มศักยภาพ 

การพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน

ใชการดําเนินงานตาม 4 มาตรการหลักคือ การมีเปาหมาย (Goal) และแผนพัฒนาโรงเรียน ชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพครู (PLC) การมีเครือขายกับภายนอก (Network) และการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ดวยนวัตกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยและโครงงานฐานวิจัย สําหรับการจัดระบบสารสนเทศ (Info) และการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเปนมาตรการสนับสนุน

กรอบแนวคดิ

รุนที่ 2 จ ำ น ว น  6 5  โ ร ง เ ร ี ย น

2 4 , 3 9 4  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

1 , 1 3 7  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 , 0 0 7  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  2 1 , 8 6 7  ค น

รุนที่ 1 จ ำ น ว น  9  โ ร ง เ ร ี ย น

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 3 0  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  2 , 5 2 7  ค น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

• ครูเปลี่ยนแนวคิด ทำหนาที่เปนโคชใหนักเรียนแทนการสอนนักเรียน
• ครูริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ในการสอนนักเรียน
 ตรงกับความตองการของนักเรียนและผูปกครอง • ครูปรับเปลี่ยนการสอน รอยละ 80

 สูงกวาเปาหมายที่โรงเรียนตั้งไว
• ครูสามารถจัดทำแผนการสอนไดดวยตนเอง
• นักเรียนที่เรียน Onsite บรรลุเปาหมาย รอยละ 80
• นักเรียนที่เรียน Online บรรลุเปาหมาย รอยละ 60

• ครูเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน
 ใหเด็กกลาแสดงออก
• ครูมีจิตวิญญาณในการเปนครูมากขึ้น
• นักเรียนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก 
 รูจักคิดวิเคราะหมากขึ้น
• ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา และหนวยงาน
 ที่เกี่ยวของเขามาชวยขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียน

• นักเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น 
• นักเรียนรูจักเชื่อมโยงความรูสูทักษะชีวิต 
 นําไปใชในชีวิตประจําวันได
• ผูปกครอง ชุมชน เขาใจการจัดการเรียนการสอน
 ของครู และสนับสนุนโรงเรียนมากขึ้น

• ขอมูลสารสนเทศชวยแกปญหาใหครูสามารถรายงาน
 และสงงานไดทันเวลา
• โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา โดยการ “ยกครัวโรงเรียน
 สูครัวบาน” ใหนักเรียนไดเรียนรูชวงโควิด-19 
 ทันตอสถานการณ

1. ความคุ้มค่า

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โรงเรียนบานทรายขาว และโรงเรียนบานตาเนาะแมเราะ      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนบ้านทรายขาว หมูท่ี 5 บานทรายขาว ตําบลสะพานไมแกน 
อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

การเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผูบริหารโรงเรียน ตองการหาแนวทางใหครูเปลี่ยนการสอนจากเดิม
มาเปนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  1

เปนกระบวนการเรียนรูท่ีปลูกฝงเด็กปฐมวัยใหมีนิสัยใฝรู พัฒนาทักษะดานการสังเกต 
การลงมือทดลอง การคิดวิเคราะห เช่ือมโยง และสรุปส่ิงท่ีคนพบ ครูมีบทบาทต้ังคําถาม
กระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู อยากคนหา ไมเฉพาะในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตสามารถ
นําไปใชในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ เปนการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เปนรูปแบบการสอนกระบวนการวิจัย
ในการฝกทักษะตาง ๆ แกนักเรียน 
อาทิ การคิดอยางเปนเหตุเปนผล การคิดเชิงระบบ 
การสังเกต การจับประเด็น การฟงอยางลึกซ้ึง 
การส่ือสาร การทํางานเปนทีม การนําเสนอ 
และการเขาใจตัวเอง โครงงานฐานวิจัย 

ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  เ ช ิ ง ร ุ ก ข อ ง ค ร ู

บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย

การสอนบ้านวทิยาศาสตร์น้อย

การจดัการเรียนรู้รูปแบบโครงงานฐานวจิยั 
Research Based Learning: RBL

หน่วย 4 
การเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล
(สํารวจ / ทดลอง / ปฏิบัติ)

หน่วย 5 
สรุปและนําเสนอ

น วั ต ก ร ร ม บ  า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร  น  อ ย แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ฐ า น วิ จั ย  (ช้ันปฐมวัย) 4  ข้ั น ต อ น

จิตตปญญาและคุณธรรม
เพ่ือเตรียมความพรอมฝกจิต

และบมเพาะคุณธรรม

หน่วย 1 
การเตรียมความพรอมผูเรียน 

หน่วย 2 
สํารวจ (ชุมชน)

หน่วย 3 
การสรางโจทยและออกแบบศึกษา
(ตัวแปรตน ➜ ตัวแปรตาม)

เปนการประยุกตแนวคิด มาสูการพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีการนําผลลัพธไปใชประโยชน
หรือกลุมเปาหมายไดใชประโยชนทันที

การประเมินเชิงพัฒนา (DE) 

สอนในช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
และการสอน“โครงงานฐานวิจัย” 
ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ิมโครงงาน
วิทยาศาสตร ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 

นวตักรรม
บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย

1. การสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมเชิงราบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน
2. การพัฒนากิจกรรมและรูปแบบของการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีบานในสถานการณวิกฤต
3. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการประเมินการเรียนรูของนักเรียนแบบออนไลน

นวตักรรม
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน

ชวงการระบาดของ Covid-19 ผูบริหาร ครู ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานทรายขาว รวมกันจัดทําหนวยการเรียนรู เพ่ือฝกทักษะชีวิต
ใหนักเรียน พรอมกําหนดตัวช้ีวัดเพ่ือใชประเมินนักเรียนของผูปกครองและครูท่ีเปนตัวอยางแกโรงเรียนอ่ืน ๆ
ช้ันอนุบาล : ทักษะการดูแลตนเอง
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 : ทักษะการดูแลตนเอง การชวยเหลือครอบครัว
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 : ทักษะการดูแลตนเอง การชวยเหลือครอบครัว และทักษะอาชีพ 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะชีวติในวกิฤตลอ็กดาวน์

S P A I NStudent
care PLC Active

Learning Info Network

การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน

กระบวนการ PLC 
เพ่ือนําผลไปพัฒนา

และแกปญหา

ครูเดินหนา
การสอนเชิงรุก
อยางตอเนื่อง

นําระบบ Info มาใช
และขยายผล

ไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ

สรางเครือขายกับผูปกครอง 
ชุมชน โรงเรียนใกลเคียง

และหนวยงานตาง ๆ

เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
นายเอกพจน นราพันธุ
ผูอำนวยการโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   3 3  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  2 1 8  ค น

โรงเรียนบ้านทรายขาว จากการประเมินตนเองกอนและหลังดําเนินโครงการการพัฒนาการเรียนการสอน
พบวากอนดําเนินโครงการในภาพรวม อยูในระดบัน้อย หลังดําเนินโครงการในภาพรวม อยูในระดบัมาก
จากการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Leaning) โดยใชนวัตกรรม บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย และการสอน โครงงาน
ฐานวจิยั นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห  คิดแกปญหา คิดสรางสรรค มีทักษะในการส่ือสารท่ีจะนําเสนอผลงานใหผูอ่ืนเขาใจได สามารถ
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและสรางอาชีพ นําไปสูการเปดบานและเปดช้ันเรียนใหผูปกครองและชุมชนมาเยี่ยมชมผลงานของนักเรียน

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

1. การกําหนดมาตรการในการดําเนินงานของ กสศ. เปนการช่วยพัฒนาโรงเรียนไดท้ังระบบครบวงจร 
2. นวตักรรมท่ีใช เหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและความตองการของโรงเรียน 
3. ครูทุกคนเปิดใจและพร้อมรับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึน 
4. ผูบริหารโรงเรียนมภีาวะผูนํ้า และครูมคีวามสม�าเสมอในการเขารับการอบรม 
5. นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา ให้ความร่วมมอืและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

จดัทาํ SPAIN MODEL 
โรงเรียนบ้านทรายขาว 

 ขั้ น ที่  1
ใหหลักการ หลักคิด

หลักความรู และหลักปฏิบัติ

 ขั้ น ที่  2
ปฏิบัติสรางความรู

 ขั้ น ที่  3
ถอดบทเรียน

 ขั้ น ที่  4

ชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 3
นักเรียนมีทักษะวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน

โครงงานฐานวจิยั
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
นักเรียนมีทักษะในการคิดและแกไขปญหา

ทักษะในศตวรรษท่ี21 และทักษะตอยอดเปนอาชีพ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

• ครูจัดการเรียนรูเชิงรุกทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง
• ระบบสารสนเทศชวยประหยัดเวลาในการทำงานของครู
• ครูกลายเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดเวลา
• ครูไดรับการพัฒนาผานระบบออนไลน ประหยัดคาใชจายของโรงเรียน • การพัฒนาครูบรรลุเปาหมาย รอยละ 100

• การพัฒนาคุณภาพนักเรียนบรรลุเปาหมาย รอยละ 80

• ครูทั้งหมดสามารถพัฒนาตนเองไดทุกเรื่อง 
 สามารถนำความรูมาแลกเปลี่ยนกัน
• ผูบริหาร ครู ผูปกครองและชุมชน รวมกันแกไขปญหา
• โรงเรียนไดรับรางวัล เปนโรงเรียนตนแบบการพัฒนา
 ครูและผูบริหาร
• ครูไดรับรางวัลครูดีเดนดานการสอน 
• นักเรียนไดรับรางวัลระดับประเทศ
• ผูบริหารไดรับรางวัลเหรียญทองดานการบริหาร
 ดวย MITR Model

• นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น กลานำเสนอ 
 มีวินัยและมีจิตสาธารณะ
• โรงเรียนดึงผูปกครองเขามามีสวนรวมไดมากขึ้น
• โรงเรียนพัฒนาการเรียนการสอนไดตรงตามความตองการ
 และสถานการณที่เกิดขึ้น

• โรงเรียนมีระบบชวยเหลือกันทำใหมีขอมูล
 พรอมรายงานไดทันเวลา
• ครูสามารถปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู
 ไดสอดคลองกับสถานการณ

1. ความคุ้มค่า

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ


