
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ

รุ่นที่ 2  
จ ำ น ว น  45 โ ร ง เ รี ย น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย น เ ร ศ ว ร

สังกัด
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
• สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
• องคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ผู้บริหารโรงเรียน เปนผูที่มีความเขมแข็ง มีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง มีความเปนนักพัฒนา 
2. ครู เปนผูรวมงานที่ดี มีความเสียสละ กระตือรือรน ใฝเรียนรู  เขารวมกิจกรรมการประชุม PLC อยูเสมอ 
3. ผู้ปกครอง  ใหความรวมมือและมีสวนรวม อยางเต็มกำลังความสามารถ และตอเนื่อง
4. นักเรียน มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูแบบเชิงรุก และมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL  
5. ชุมชน มีสวนรวมสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
6. หน่วยงานต้นสังกัด ไดแก สำนักการศึกษา เทศบาลนครพิษณุโลก ใหการสนับสนุนการดำเนินงาน TSQP 
 ของโรงเรียน รวมทั้งสรางขวัญกำลังใจแกผูบริหาร ครู และนักเรียนในรูปแบบตาง ๆ

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

การประสานพลัง
การทำงานรวมกัน
ระหวางโรงเรียน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่

มีความสัมพันธอันดี
กับชุมชนองคกรตาง ๆ
มีสวนรวมสนับสนุน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในทุก ๆ ดาน  

ผูปกครองมีบทบาท
ในการสงเสริมสนับสนุน
กำกับ ติดตาม การเรียนรู

ของนักเรียน

ผูปกครองและชุมชน
มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น

การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน

มีนักเรียน
มาสมัครเขาเรียน

เพิ่มมากขึ้น

มีการพัฒนาตอยอด
การสรางสรรคกิจกรรม

บูรณาการเขาสูโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา
อยางเปนระบบและ
เปนรูปธรรมมากขึ้น

พัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรูแบบ PBL

และ AL มีความสุขุม
พูดเสียงเบา 

มีความเปนกันเอง

ค ร ู

พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน
อาคารเรียน หองปฏิบัติการ 

สนามเด็กเลน หองสมุด แหลงเรียนรู 
สิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของครูและการเรียนรูของผูเรียน
จัดภูมิทัศนภายในบริเวณโรงเรียน

ใหมีความสะอาด สวยงาม
ปลอดภัย

โ ร ง เ ร ี ย น

การทำงานเปนทีม คิดกอนพูด
ดูแลตัวเองได ยอมรับความแตกตาง

ของกันและกัน มีพัฒนาการเรียนรูที่ดีขึ้น
ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค 

มีคุณธรรมความซื่อสัตย
มีระเบียบวินัย และมีจิตสาธารณะ

มีสมาธิในการเรียน มีน้ำใจและเห็นอกเห็นใจ
มีความภาคภูมิใจ กลาแสดงออก
กลาสื่อสาร กลาที่จะมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคลภายนอก
สงผลใหมีผลการเรียนดีขึ้น 

น ั ก เ ร ี ย น

พัฒนาทักษะการเปนผูนำ
การเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน

อยางเห็นไดชัด 
พัฒนาทักษะผูนำในดานอื่น ๆ ที่โดดเดน 

ไดแก การสื่อสาร นิเทศและประเมิน 
การประสานงาน มนุษยสัมพันธ 
การใช PLC ในการพัฒนาครู

และบุคลากรในโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ข้อมูลวจิัยเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที่ 1 เเละ รุ่นที่ 2 อย่างต่อเน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทั้งระบบ

ระบบการนําและการบริหารจัดการ 
Leading and Management : LM

ระบบการพัฒนาครู  
Teacher Development : TD

ระบบการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาผู้เรียน 
Learning Management and
Student Development : LM & SD

ระบบเครือข่ายร่วมพัฒนา 
Networking : NW

กระจายอยู่ใน 4 จังหวดั ไดแก จังหวัดกําแพงเพชร 
จังหวัดนครสวรรค จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดเพชรบูรณ

1 1 , 6 4 0  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

6 8 8  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

แ ล ะ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดทามะปราง)      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มหาวทิยาลัยนเรศวร
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดทามะปราง) ตั้งอยูที่ 226 ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก สังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก   

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

1

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู 

แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ผ ู  เ ร ี ย น  

โรงเรียนเปนบานที่อบอุนและปลอดภัย

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นางธัญมัย ปรัชญาวุฒิรัตน 
ผูอำนวยการโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   3 9  ค น
 น ั ก เ ร ี ย น  6 7 9  ค น

ก ำ ห น ด เ ป  า ป ร ะ ส ง ค 

นวตักรรมจิตศึกษา 
สำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 

2 นวตักรรมการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก
(Active Learning: AL)
ตามรูปแบบที่ไดรับการฝกอบรม
จากสถาบันรับทุน  

3 นวตักรรมกิจกรรม
บูรณาการสร้างสรรค์ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ
ตามแนวทาง Active Learning ตามศักยภาพ
และความสนใจของนักเรียน

• เสกสรรปนแตง  • กีฬาในฝนหนูนอย 
• เชฟนอยอรอยเหาะ  • นักวิทยาศาสตรนอย 
• สิ่งประดิษฐคิดสรางสรรค  • คอมพิวเตอร 

สนับสนุนโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง ใหสามารถกำหนดเปาหมายของโรงเรียนดวยกระบวนการ DE พัฒนาการเรียนการสอน
แบบเชิงรุกดวยนวัตกรรมอนุบาลจิตศึกษา และหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (PBL, Active learning Plus) 
เนน Child-Based Learning ยุค Post Covid-19 พัฒนาครูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน 
พัฒนาภาวะผูนำของผูบริหาร พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ พัฒนาระบบชวยเหลือและดูแลความปลอดภัยนักเรียน สรางเครือขายความรวมมือ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox) มีมหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง และโรงเรียนรวมผลิตครูตนแบบ

พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

การจัดการความเปนชุมชนใหมีสนามพลังบวก 
(สภาพแวดลอม บรรยากาศภายใน

และภายนอกหองเรียน วิถีและวัฒนธรรมใหม)

สนามพลังบวก
การใชจิตวิทยาเชิงบวก กิจกรรมในการจัดการเรียนรู

ที่นำมาซึ่งการรูตัว การใครครวญ การเคารพ
ในคุณคาความเปนมนุษยของกันและกัน

จิตวทิยาเชิงบวก

การนำมาซึ่งการรูตัว การใครครวญ การเคารพในคุณคา
ความเปนมนุษยของกันและกัน การมีจิตใหญ คือ รักตอสรรพสิ่ง
เพื่อบมเพาะความมีจริยธรรมคือ การมีวิจารณญาณในการเลือก

ที่จะทำสิ่งที่ถูกกวา เพื่อการนำตนเอง (Leading Self)

การเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน
PBL (Problem - Based Learning) 

หนวยบูรณาการที่ใชปญหาเปนฐาน 
สงเสริมใหเด็กไดลงมือแกปญหา จนบรรลุตามทักษะ

และคุณลักษณะที่จำเปนของศตวรรษที่ 21

การเรียนรู้ที่เกิดจากการแก้ปัญหา

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ า

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
Core Learning Outcomes นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
ความคิดสรางสรรค การแกปญหา วิพากษอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะชีวิตและอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย และจิตสาธารณะ 
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และสงผลดีตอการเรียนรูในวิชาอื่น ๆ 

แผนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

สอดแทรกในรายวิชา 

หน่วยบูรณาการ PBL
ที่ใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริม
ใหเด็กมีทักษะการแกปญหา
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21

ผู้บริหาร เปนผูนำความเปลี่ยนแปลง

ครู เปนมืออาชีพ ใช Active Learning และจิตวิทยาเชิงบวก 
ในการจัดการเรียนการสอน

นักเรียน เกิดการคิดขั้นสูง คิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบ มีวินัยใฝเรียนรู 

โรงเรียน มีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง รวมสรางนวัตกรรม

ชวง
เชา

ชวงชั้น
ที่ 1

• วิชาการ  • ดนตรีสากล/ลูกทุง 
• ดุริยางค  • ทำอาหาร 
• คอมพิวเตอร • นาฏศิลป 
• ฟุตซอล  • หมากรุก
• สิ่งประดิษฐคิดสรางสรรค 
• เทเบิลเทนนิสและกรีฑา 

ชวงชั้น
ที่ 2

กิจกรรม
จิตศึกษา

ชวง
บาย

กิจกรรม
Body Scan
หรือโยคะ

ชวง
เย็น

กิจกรรมทบทวน
สรุปบทเรียน

แตละวัน (AAR)

ซึมซับความรู
(Absorb)

ลงมือปฏิบัติ
(Do) 

เชื่อมโยงความรู
(Connect) 

มุงเนนปญญาภายใน ผานกิจกรรมจิตศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาล
ถึงชั้นถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และการพัฒนาปญญาภายนอก 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล
ถึงชั้นถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยจัดการเรียนรูในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง ระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) 
กับการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ขยายไปยังรายวิชาตาง ๆ

น ว ั ต ก ร ร ม จ ิ ต ศ ึ ก ษ า


