
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ

กระจายอยู่ใน 11 จังหวดั ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดชลบุรี 
จังหวัดนครปฐม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดอางทอง และจังหวัดอุทัยธานี  

รุ่นที่ 2  
จ ำ น ว น  20 โ ร ง เ รี ย น

ศ ู น ย  ย ว พ ั ฒ น   ม ู ล น ิ ธ ิ ร ั ฐ บ ุ ร ุ ษ  พ ล เ อ ก  เ ป ร ม  ต ิ ณ ส ู ล า น น ท   

สังกัด
• องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ข้อมูลวจิัยเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที่ 1 เเละ รุ่นที่ 2 อย่างต่อเน่ืองในปี 2564

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น
โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ

สนับสนุนใหโ้รงเรียน
เกิดการพัฒนาคุณภาพตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 3 ด้าน การบริหารจัดการ การจัดการเรียน

การสอน
การพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียน 

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน
ใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21

Core
Learning 
Outcomes

ทักษะการคิด
วิเคราะห  

ทักษะการคิด
สรางสรรค 

ทักษะ
การสื่อสาร

ทักษะ
อาชีพ

ทักษะชีวิต 

คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

มีวนัิย

ซ่ือสัตย์

จิตสาธารณะ

1. มีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน นำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
 จากการเขารวมโครงการฯ มาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. ครูออกแบบและนําแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ประยุกตใชหลักอริยสัจ 4 และสามารถวัดผลประเมินได
 ทั้งระหวางเรียนและหลังเรียนได 

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

มีความรูแลวมีการพัฒนา
และเปลี่ยนแปลง

ดานทักษะตาง ๆ อยางเห็นไดชัดเจน

มีกิริยามารยาทเรียบรอย
อยูในระเบียบวินัย มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ออนนอมถอมตน มีความซื่อสัตย
และมีจิตสาธารณะ

น ั ก เ ร ี ย น

มีทักษะการคิดวิเคราะห
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ

แยกแยะระดับการกระทำ ดี 
ปกติ ชั่ว นำไปสูการปฏิบัตตน

เปนพลเมืองที่ดีในสังคม

น ั ก เ ร ี ย น

มีทักษะชีวิต
ทักษะอาชีพ

สามารถมีรายได
ระหวางเรียน

น ั ก เ ร ี ย น

ใช Moral Development
School : MDS คือการพัฒนาครู

และนักเรียนดานคุณธรรม
โดยอบรมธรรมะครูและบุคลากร

รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
จริยธรรม สูคุณธรรมประจำโรงเรียน

มีภูมิทัศนที่เปนธรรมชาติรมรื่น
สวยงาม เอื้อตอการเรียนรู

ของนักเรียน 

โ ร ง เ ร ี ย น

บรรลุเปาหมาย
ที่กำหนดโดยเฉพาะ

การสรางการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน

โ ร ง เ ร ี ย น

มีแนวปฏิบัติที่ดี
(Best Practice) การจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active Learning) 
ที่สอดแทรกคุณธรรม โดยใชหลัก
อริยสัจ 4 การปลูกฝงใหบุคลากร

ใฝรูใฝเรียนอยูตลอดเวลา 
ทำงานเปนทีม เอื้อเฟอเผื่อแผ

ซึ่งกันและกัน

ค ร ู

บูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม

ไปใชแกปญหา
และพัฒนาการเรียนรู

ค ร ู

เปลี่ยนจากครูสอน
เปนครูใหคำปรึกษา
แนะนำใหนักเรียน
เรียนรูดวยตนเอง

ค ร ู

มีการบริหารการศึกษา
อยางเปนระบบ

โดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน  

ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

7 , 3 0 2  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

4 5 6  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  ศูนยยวพัฒน มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด

การพัฒนาโรงเรียน
ทั้งระบบ

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   



ศูนย์ยวพัฒน์ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้
การประยุกต์ใช้หลักอริยสัจ 4
สู่ Active Learning

แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ ตั้งอยูที่ หมู 1 ตำบลทาขนุน อำเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลทองผาภูมิ 

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

การพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับเปาหมายและแผนพัฒนาโรงเรียนของแตละโรงเรียน เพื่อใหตอบโจทยที่มีความเฉพาะ
กับโรงเรียน ทำใหโรงเรียนสามารถพัฒนาตามบริบทของตนเอง โดยนำการประเมินเชิงพัฒนา (DE)  ซึ่งเปนการประยุกตแนวคิด
ความซับซอนมาสูการพัฒนานวัตกรรมและใชประโยชนจากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธไปใชประโยชนในทันที หรือกลุมเปาหมาย
จะตองไดใชประโยชนในทันที การประเมินเชิงพัฒนา (DE)  ใหความสำคัญกับการวิเคราะหความซับซอนของโครงการกอนวางแผนงาน 
เชน ความเสี่ยง เงื่อนไขที่อาจเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน ฯลฯ สงผลใหแผนงานที่ถูกรางขึ้นสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
และสามารถนำไปใชงานไดจริง อีกทั้งปรับเปลี่ยนแผนงานไดอยางรวดเร็ว

กระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ

ขั้นการทดลองและเก็บข้อมูล
• นักเรียนทำการทดลอง/ลงมือปฏิบัติ
 ตามหัวขอตาง ๆ ที่ไดกำหนดไว
• เมื่อไดผลจากการทดลอง/ลงมือปฏิบัติแลว  
 ทำการบันทึกผลเพื่อเปนขอมูล
 สำหรับการพิจารณาในขั้นตอไป

ขั้นกําหนดผลลัพธ์
• เปาหมายที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน เชน การคิดวิเคราะห 
 การคิดเปรียบเทียบ การคิดแกปญหา

ขั้นวเิคราะห์ข้อมูลและสรุปผล
• จากการทดลอง/ลงมือปฏิบัติ นักเรียนไดผลออกมาชัดเจน ชี้ใหเห็นวาแกปญหาไดหรือไมได 
 ผลที่ถูกตองชี้ใหเห็นวาสามารถแกปญหาไดบรรลุเปาหมาย ทำใหไดแนวทางขอปฏิบัติที่ตองการ 
 สามารถวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลที่บันทึกไวได
• นักเรียนไดวิธีการแกปญหาไดสำเร็จจากการวิเคราะห ทำใหเห็นวาแกปญหาไดจริง 
• นักเรียนเขียนขอสรุปและสามารถอภิปรายได  

• นักเรียนพิจารณาวาสาเหตุของปญหานั้นมีอะไรบาง
• การแกปญหานั้นจะตองกำจัด ตัดที่ตนตอ 
 หรือแกปญหาเหลานั้นอยางไร
• นักเรียนคิดวาการแกที่สาเหตุนั้น ทำอยางไรไดบาง 
 และใหกำหนดสิ่งที่จะทำเปนขอ ๆ 

ขั้นตั้งสมมติฐาน

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ช ิ ง พ ั ฒ น า  ( D E )

เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  3 0  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  4 1 1  ค น

เปนคนดี มีความรู อยูดีมีสุข

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ า

สุเมธ จันทรเจือจุน
ผูอำนวยการโรงเรียน

• ครูชวยใหนักเรียนพิจารณาปญหาที่เกิดขึ้น
 ดวยตัวเอง ดวยความรอบคอบ และกำหนด
 ขอบเขตของปญหา 
• นักเรียนตองคิดและจดบันทึก

ขั้นกําหนดปัญหา
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เปนผูที่มีทักษะมีความรูในการจัดการเรียนการสอน ถายทอดความรูแกนักเรียน 
เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนนักวิชาการที่มีความรูรอบดาน

Professional Learning Community (PLC) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพP
Active Learning การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกดวยเทคนิคที่หลากหลายA
Teacher Quality Development การพัฒนาคุณภาพครูT
Creativity and Innovation การมีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมC

T-Teacher 

เปนการใหกลุมบุคคลในองคกรเขามาทำงานรวมกัน เพื่อชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

PDCA วงจรบริหารงานคุณภาพP
Leadership ภาวะผูนำในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีL
Info ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพI
Network การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของN

M-Management

เปนผูรับการศึกษาเลาเรียนจากโรงเรียน โดยมีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค
มีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค

Student Care and Support System ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนS
Moral Development School หลักพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมM
Learning Outcome พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
ตามศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสม

L

Higher Achievement ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นH

S-Student

วิเคราะหประเด็นปญหา
ในสถานการณที่กำหนด

กําหนดปัญหา

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

กํา

หนดเป้าหมายท่ีต้องการ

ฝึก
คดิและลงมือปฏิบัติ

1
1

วิเคราะหสาเหตุของปญหาทั้งสาเหตุหลัก 
สาเหตุยอย และหลายสาเหตุ

2

กำหนดเปาหมายปลายที่ตองการ
และปราศจากขอสงสัย

3

หาแนวทางและวิธีการแกไข
ตามสาเหตุของปญหาที่วิเคราะหได

4

2

3

วิเคราะห์ปัญหา
จากสถานการณ์

เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ

5 สรุปบทเรียนและนำไปใช้

4 วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสถานการณ์คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์

แก้ปัญหา
โดยใช้หลักอริยสัจ 4

แก้ปัญหา
โดยใช้หลักอริยสัจ 4

ทุกข์

สมุทัย

นิโรธ

มรรค

สมรรถนะของผูเรียน ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะที่พึงประสงค

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

กําหนดเป้าหมายที่ต้องการ

ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติ

กําหนดปัญหา


