
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  38 โ ร ง เ รี ย น

ม ู ล น ิ ธ ิ ส ย า ม ก ั ม ม า จ ล

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
• องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

เปนแนวคิดที่มุงใหทุกฝายที่เกี่ยวของที่มีการพัฒนาไปพรอม ๆ กันอยางเปนระบบ โดยดำเนินการครอบคลุม
โรงเรียนทั้งระบบในทุกองคประกอบของโรงเรียนและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย ลักษณะสำคัญ
ในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ มีดังนี้

นําเร่ืองท่ีตองการทํา
เขาสูระบบงานใหเปนสวนหน่ึง
ของภาระงานปกติ ไมใชเปน
โครงการช่ัวคราวเฉพาะกิจ 

ทํางานใหครบวงจร
เร่ิมจากการวางแผน 

ดําเนินการ และประเมินผล 

พัฒนาเรื่องที่ตองการใหเปน
สวนหนึ่งของทุกองคประกอบสําคัญ

ของโรงเรียน ไมใชเปนโครงการ
เอกเทศ

เตรียมปจจัยพ้ืนฐาน
ใหเอ้ือตอการทํากิจกรรม

ของเร่ืองท่ีตองการ 

สนับสนุนใหทั้งโรงเรียน
โดยฝายตาง ๆ และบุคคลที่เกี่ยวของ 

ประเมินตนเอง เปนการพัฒนา
องคกร พัฒนาตน และพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง

มีสวนรวมอยางเต็มท่ีของทุกฝายท่ี
เก่ียวของในการดําเนินการ

ดวยความเขาใจ การยอมรับและ
ตระหนักในความสําคัญของเร่ือง

ท่ีโรงเรียนตองการทํา

มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ (Full Participation)

โรงเรียนบ้านรุ่ง ต้ังอยูเลขท่ี 5 หมู 15 บานรุงเหนือ ตําบลรุงระวี อําเภอน้ําเกล้ียง จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

โรงเรียนมวีสัิยทศัน์ : โรงเรียนบานรุงจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสรรถนะหลักพ้ืนฐานของผูเรียน 
ใหผูเรียน อาน เขียนภาษาไทย คิดคํานวณคณิตศาสตร มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร และสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจําวันได บูรณาการความรูพ้ืนฐานสูการสรางองคความรูตามจุดเนนการพัฒนาของสถานศึกษา เนนกระบวนการปฏิบัติ
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน สงเสริมการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู สงเสริมสุขภาพพลานามัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานของความเปนไทย และการเปนพลเมืองท่ีดี

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  1 4  ไ ร  เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

นายทองคำ จิตสุภาพ
ผูอำนวยการโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 8  ค น
น ั ก เ ร ี ย น

2 1 0  ค น

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น
โรงเรียนใชกระบวนการควบคุมคุณภาพของการดําเนินการทุกขั้นตอน PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
เพื่อใหโครงการประสบผลสําเร็จอยางจริงจังขับเคลื่อนการทำงาน โดยมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
โดยใชสมองเปนฐาน (BBL) เปนแกนหลัก ขับเคลื่อนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 
ดวยกระบวนการ PLC และ AAR โดยมุงเปาหมายหลักไปยัง คุณลักษณะ (Attributes) ทักษะ (Skill) 
ความรู (Knowledge) ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ ผลลัพธที่ได คือ คุณภาพผูเรียนที่ ดี เกง และ
อยูอยางมีความสุขในสังคม

P D C A  M O D E L

7 , 2 2 5  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

4 8 3  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

1. ผู้บริหารและครทูำงานเปนทีมในเชิงรุก
  มีเปาหมายและแผนการทำงานที่ชัดเจน
 และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2. ไดรับความร่วมมือจากทุกภาคสวน 
 สนับสนุนซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตร 

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

ปรับการสอนใหเปน
Active Learning 

ใชกระบวนการเรียนรู 
Brain-Based Learning (BBL)

 มาออกแบบการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 

ค ร ู
เปนผูนําการเปล่ียนแปลง

ดานวิชาการ เปดโอกาสใหครู
ไดพัฒนาตนเองและสรางความเขาใจ

เพ่ือสรางความศรัทธาของชุมชน
ใหเขามาสนับสนุนโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร

นักเรียนมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
อยางเห็นไดชัดเจนในดานทักษะตาง ๆ 

เชน ทักษะอาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห 
ทักษะการใชเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
ทักษะภาษา ผลการประเมิน RT 
มีพัฒนาการแบบกาวกระโดดสูง

กวาระดับประเทศ
และระดับเขตพื้นที่ 

ปีการศึกษา
2564

การดูแลชวยเหลือและดูแล
ความปลอดภัยของนักเรียน

ไดเขาไปดูแลชวยเหลือ
ในดานครอบครัว

ของนักเรียน

ความโดดเดน่

ออกเยี่ยมบาน
และพูดคุยกับผูปกครอง
หาวิธีการจัดการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับนักเรียน

เปนรายบุคคล 

1
ล ง พ ื ้ น ท ี ่

จัดหาทุนการศึกษา
สรางอาชีพ 

เพื่อหารายไดเสริม
หลังเลิกเรียน (ปลูกผัก 
เพาะเห็ด เลี้ยงไกไข)

2
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ

1

ผลงาน
กจิกรรม

ฐานการเรียนรู้ BBL

2 กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
5 ขัน้ตอน BBL

3 ประชุม PLC และการนิเทศช้ันเรียน

Act Plan

Check Do

BBL : Brain Base Learning

Knowledge : ความรู
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AAR : After Action Review

Skill : ทักษะ

อยู่อย่างมีความสุข

คุณภาพ
ผูเ้รียน

ภาคีเครือขา่ย

วดั

บ้าน โรงเรียน ขัน้ตอน
การเรียนรู้แบบ

5

BBL

WARM UP 
อุน่เคร่ือง

PRESENT
นําเสนอความรู้ LEARN-PRACTICE 

เรียนรู้และฝกึฝน

SUMMARY
สรุปAPPLY

ประยุกตใ์ช้ความรู้

1

2
3

4
5

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

กระจายอยูใน อําเภอตางๆ ของจงัหวดัศรีสะเกษ

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มูลนิธิสยามกัมมาจล โรงเรียนบานรุง      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มลูนิธิสยามกมัมาจล
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

ก ร อ บ แ น ว ค ิ ด ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

นวตักรรม
การจัดการเรียนรู้

ที่หลากหลาย

นวัตกรรมเชิงระบบ ดวยจิตศึกษา กระบวนการ PLC และ 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  (Problem-Based Learning)

การจัดการเรียนการสอน
แบบองครวม

ใชวิธีการศึกษาบทเรียนและวิธีการแบบเปด
(Lesson Study และ Open Approach)

การจัดการเรียนรู
แบบเพาะพันธุปญญา

การจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐาน
BBL (Brain-Based Learning)

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน
Project-Based Learning

เป้าหมาย
โรงเรียนตั้งเปาหมายของโรงเรียนที่ทาทาย

ระบบสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ

พัฒนา
มี PLC ในการพัฒนาครูและผูบริหาร เพื่อสนับสนุนจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ในระดับชั้นเรียนได

การเรียนรู้
การจัดการเรียนรูแบบ Active learning

สร้างเครือข่าย
การสรางเครือขายการเรียนรูระหวางโรงเรียน
ในหลากหลายรูปแบบ

ช่วยเหลือ
มีมาตรการชวยเหลือนักเรียน

เปาหมายและ
แผนพัฒนาโรงเรียน

เขียนขอเสนอในการรับทุน
100,000 บาท

• การเขียนแผนการจัดการเรียนรู OLE
• การออกแบบเครื่องมือการวัดและ
 ประเมินผลสมรรถนะ
• เครื่องมือสนับสนุนการจัดการเรียนรู
 ตามนวัตกรรม
• พัฒนาโคช 12 โรงเรียน

พัฒนาครูดวยกระบวนการ PLC
• Coaching หลักสูตร
• Coaching การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน
• แลกเปลี่ยนเรียนรูขามนวัตกรรม
• การนําขอมูล Q-Info มาใช

การวัด Effect Size
ผลการเรียนของผูเรียน

สนับสนุนแกนนํา
ถอดบทเรียน แนวทาง

การพัฒนาสูความสําเร็จ

อบรมการทําส่ือ
โซเชียลมีเดียหรือเว็บไซต

ครู เผยแพรผาน
เว็บไชตโรงเรียน

ครูรวมออกแบบเครื่องมือ
การวัดผลสัมฤทธิ์ผูเรียน

ฐานขอมูลเพื่อพัฒนา
การจัดการเรียนรู

หลกัสูตร
และการพัฒนาครู
Active Learning

การวิเคราะห
ผลการดําเนินงานที่ผานมา

สรุปความทาทายในปนี้

2

ระบบการ
ตดิตามผล

DE

1

สร้างแกนนํา
ขยายเครือขา่ย

(นวตักรรม)

4

มาตราการ
ความชวยเหลือ

หลักสูตร นวัตกรรม

Infrastructure

แผน
การสอน

Workshop

Online
Coaching

Site Visit

3

ท ั ก ษ ะ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  2 1

Collaboration
ความรวมมือ

Communication
การสื่อสาร

Critical Thinking
การมีวิธีคิดเชิงวิพากษ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดเชื่อมโยง
ประสบการณชีวิตจริงสูการเรียนรูดวยการลงมือ คนควา ปฏิบัติจริง PBL เนนประสบการณใหแกนักเรียน
เหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง นักเรียนไดมีประสบการณตรง ไดเรียนรูการแกปญหา ไดทำการทดลอง 
ผานการวางแผน การทำงานเปนทีม และการคิดเชิงวิพากษอยางเปนระบบ เนนบูรณาการวิชาการดานตาง ๆ 
มาใชในการทำโครงงานไดอยางเกิดประโยชน คือ นักเรียนสามารถเขาใจแนวคิดและความรูพื้นฐานสำคัญ
ในการทำโครงงาน ชวยสรางทักษะและนิสัยรักการเรียนรู นักเรียนสามารถเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21

การพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับเปาหมายและแผนพัฒนาโรงเรียนของแตละโรงเรียน เพื่อใหตอบโจทย
ที่มีความเฉพาะกับโรงเรียน ทำใหโรงเรียนสามารถพัฒนาตามบริบทของตนเอง โดยนำการประเมินเชิงพัฒนา (DE)  
ซึ่งเปนการประยุกตแนวคิดความซับซอนมาสูการพัฒนานวัตกรรมและใชประโยชนจากการประเมิน โดยมีการ
นำผลลัพธไปใชประโยชนในทันที หรือกลุมเปาหมายจะตองไดใชประโยชนในทันที การประเมินเชิงพัฒนา (DE)  
ใหความสำคัญกับการวิเคราะหความซับซอนของโครงการกอนเริ่มวางแผนงาน เชน ความเสี่ยง เงื่อนไขที่อาจเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน สงผลใหแผนงานที่ถูกรางขึ้นสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และสามารถ
นำไปใชงานไดจริง อีกทั้งปรับเปลี่ยนแผนงานไดอยางรวดเร็ว

จากการเรียนรูปญหาชุมชน สำรวจอาชีพที่ตนเองสนใจ มีปฏิสัมพันธกับผูที่ใหคำแนะนำ สามารถใชเทคโนโลยี 
และสามารถนำเสนองานกับผูฟงนอกเหนือจากในหองเรียน PBL สามารถกระตุนนักเรียนใหใสใจการเรียน
แทนที่จะมองวาโรงเรียนเปนที่ที่นาเบื่อหรือไมมีความหมาย 

การเรียนการสอนท่ีนักเรียนจะไดเรียนรูเก่ียวกับวิชาผานประสบการณในการแกปญหาปลายเปดท่ีพบในเน้ือหา 
กระบวนการ PBL ไมไดมุงเนนไปท่ีการแกปญหาดวยวิธีการแกปญหาท่ีกําหนดไว แตจะชวยการพัฒนาทักษะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอ่ืน

Problem-Based Learning (PBL) การเรียนรู้ดว้ยปัญหาเป็นฐาน

Project-Based Learning (PBL)  

นวตักรรมการจัดการเรียนรู้

นวตักรรมทีใ่ช้ คือ
การผลิตส่ือแนวทาง

การสรางความสําเร็จดวยตนเอง 
เพ่ือขยายผลและเรียนรูรวมกัน

ของเครือขาย เชน VDO Clip, Infographic


