
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในโรงเรียน และผูปกครอง เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู คุณลักษณะ และความประพฤติของนักเรียน ผานภารกิจ 3 ดาน

รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  47 โ ร ง เ รี ย น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ก า ญ จ น บ ุ ร ี

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การบริหารจัดการ
• การกําหนดเปาหมาย (Goal)
• การจัดระบบสารสนเทศ (Info)

• การสรางเครือขาย (Network)
• ระบบดูแลชวยเหลือ

การจดัการช้ันเรียน
• กระบวนการ PLC : Professional Learning Community
• หองเรียนอริยะ 7 ขั้นตอน 
• I-CARE โมเดล 5 ขั้นตอน

การสนับสนุนสภาพแวดล้อม
เกิดการเรียนรูของนักเรียน

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

หนวยการเรียนรูประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู
แบบยอเรียกวา แผนหนาเดียว เพื่อใหงายตอการนำไปใช 
แตละแผนจะประกอบดวย กระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน 
KARENG MODEL ไปจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ในชั่วโมง
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูทุกบายวันพฤหัสบดี
มีการเชิญปราชญชาวบานเปนวิทยากรถายทอด
ความรูและประสบการณแกนักเรียน

K A R E N G  M o d e l

ป ร ั บ ด ี

ป ล ู ก ด ี

แ ป ร ด ี

แผนการจัดการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

หน่วยที ่1

แผนการจัดการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

หน่วยที ่2

แผนการจัดการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

หน่วยที ่3

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

เปล่ียนพฤติกรรมการสอน
จาก “การสอนหนังสือ”

มาเปน “การอํานวยการเรียนรู
แกนักเรียน” เนนใหนักเรียน

ลงมือปฏิบัติจริงท้ังในหองเรียน
และนอกหองเรียน

ค ร ู

ครู
เปนผูเสียสละ มีมุมมองเชิงบวก

มีความกระตือรือรน
ผู้ปกครองและชุมชน

ใหความรวมมือและมีสวนรวมกับโรงเรียน

สถาบันรับทุน
สงเสริม

และสนับสนุนโรงเรียน

เครือข่าย
ประสานความรวมมือ เพื่อการเรียนรู

และแกปญหาการดำเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบรวมกัน

ผู้บริหาร
มีคุณลักษณะผูนำ

ดานวิสัยทัศน ความรูความสามารถ

นักเรียน
ใฝรูใฝเรียน เคารพในกติกาหรือขอตกลง

ของโรงเรียน ใหความรวมมือ
ในกระบวนการเรียนการสอนของครู

คณะกรรมการสถานศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวม
ในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

มีการพัฒนาดานอาคารสถานท่ี
หองปฏิบัติการ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
มีเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนท่ีชัดเจน

 มีระบบดูแลชวยเหลือ ความปลอดภัยนักเรียน 
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีวัฒนธรรมการใช PLC
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

โ ร ง เ ร ี ย น

มีผลการเรียนดีข้ึน รักการมาโรงเรียน
มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา

คิดสรางสรรค  การส่ือสาร มีทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ มีวินัย ซ่ือสัตย
มีจิตอาสา และความพอเพียง

เปนท่ีนาพอใจ 

น ั ก เ ร ี ย น

รูสึกเปนสวนหน่ึงกับโรงเรียน
และเต็มใจเขามามีสวนรวม

สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา
ใหแกโรงเรียนอยางตอเน่ือง

ผ ู  ป ก ค ร อ ง

แ ล ะ ช ุ ม ช น

ปัจจัย
ภายใน

ปัจจัย
ภายนอก

1 1 , 7 2 7  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

4 9 7  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

ป  จ จ ั ย ท ี ่ ส  ง ผ ล ต  อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

กระจายอยูใ่น 6 จงัหวดั ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดอุทัยธานี 

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โรงเรียนบานอีมาดอีทราย      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนบ้านอมีาดอทีราย (เดิมเปนโรงเรียนบานอีมาด และโรงเรียนบานอีทราย 
ตอมาจึงรวมโรงเรียนท้ังสองเขาดวยกัน) หมูท่ี 4 ตําบลแกนมะกรูด อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่ 2

การจัดการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนสรางการเรียนรู
ดวยการทํางานแบบกลุม

หองเรียนแหงความดี เปนการเปดพื้นที่การเรียนรู ความรู 
คู ความดี เพื่อพัฒนาทักษะทางการคิด โดยเนนถามคำถาม 
เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ของนักเรียน (Active Learning) 7 ดาน คือ เด็กคิด เด็กนำ 
เด็กทำ เด็กเสนอ เด็กทบทวน เด็กบันทึก เด็กพัฒนา 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอน

แผนการสอนหนาเดียวที่เนนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะทางการคิด 
โดยการถามคำถามรวมถึงการจัดทำบันทึกหลังการสอนและใบงาน I-CARE 

I - C A R E  M o d e l

แ ผ น ก า ร ส อ น ห  อ ง เ ร ี ย น อ ร ิ ย ะ

I - C A R E  L e a r n i n g  M o d e l

ห  อ ง เ ร ี ย น อ ร ิ ย ะ

Co-operative
Learning 

การจัดการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนสรางการเรียนรู

ดวยการลงมือทํางาน

Active
Learning 

การสรางขอตกลงรวมกัน
ของครูและนักเรียน

Identity
Learning 

การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียน
สรางการเรียนรู

ดวยการสะทอนความคิด

Reflection
Learning 

การประเมินพฤติกรรม
ตามขอตกลง และผลการเรียนรู

ตามจุดประสงค

Evaluation
Learning 

 มุงมั่นพัฒนาจัดการศึกษา สูโรงเรียนแหงการสรางสรรคคุณภาพ และเปนองคกรแหงการเรียนรู
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางการปฏิบัติ ในการสรางวัฒนธรรม

สูสังคมแหงการเรียนรูสูสังคมแหงความพอเพียง

นํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู I-CARE Model มาประยุกตใชพัฒนาเปนรูปแบบการจัดเรียนรู
ที่ใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง เรียกวา KARENG Model 

การนําไปใชจัดการเรียนรูกับนักเรียนทุกระดับชั้น และพัฒนา
รายวิชาชื่อวา “วิชา โคกหนองนา โมเดล” โดยการมีสวนรวม
ของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน ซึ่งเปนวิชา
บูรณาการสาระการเรียนรูใน 8 กลุมสาระ และผลลัพธการเรียนรู
ที่ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะในศตวรรษที่ 21 และคุณธรรม
ตามเปาหมายที่โรงเรียนกำหนดไว จำนวน 3 หนวยการเรียนรู 
หนวยที่ 1 ปรับดี หนวยที่ 2 ปลูกดี และหนวยที่ 3 แปรดี

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ าIdentity

Co-operation

Action

Reflection

Evaluation

การเขียน
แผนการสอน

ขั้นตอน
การสอน

การทำบันทึก
หลังสอน

การเรียนรูจากการปฏิบัติ
ของนักเรียน

7  ด  า น

A c t i v e
L e a r n i n g

1. เด็กคิด 
2. เด็กนำ 
3. เด็กทำ 
4. เด็กเสนอ 
5. เด็กทบทวน 
6. เด็กบันทึก 
7. เด็กพัฒนา

สรางขอตกลงรวม
+

คุณธรรมอัตลักษณ

Iขัน้ตอนที ่1
วางแผนการสอนรวมกัน

บันทึกหลังสอน เพื่อติดตามพฤติกรรม 
(นักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน ในขั้นตอนที่ 5)

Cขัน้ตอนที ่2

ทำกิจกรรมตามแผน
(หองเรียนอริยะ 7 ขั้นตอน)Aขัน้ตอนที ่3

นำเสนอสะทอนคิด
สิ่งที่ไดเรียนรูRขัน้ตอนที ่4

ประเมินพฤติกรรม + ในขั้นตอนที่ 1 
และการประเมินการเรียนรู

Eขัน้ตอนที ่5

I-CAREขัน้ตอนที ่6

I -C A R Eอ ร ิ ย ะ
เร่ืองที่จะเรียนรู้

Subject

คําถามสะท้อนคิด
Reflection Question

คําถามประเมินการเรียนรู้
Evaluation Question

บันทึกหลังการสอน
I-CARE

ใบงาน
I-CARE

วตัถุประสงค์
Objective

กําหนดอัตลักษณ์
Identity

คําถามพัฒนาความคิด
Thinking Question

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วม
Co-operative Learning

นายชาญชัย ชาวปา 
ผูอำนวยการโรงเรียน

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  4 8  ไ ร 
ขออนุญาตจากกรมปาไม

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 7  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  1 6 9  ค น

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู   K A R E N G  M o d e l  ส ู  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ

ป ร ั บ ด ี ป ล ู ก ด ี แ ป ร ด ี

K
A
R
E
N
G

K: Knowledge Transfer
A : Aim and Attitude
สรางขอตกลงและ
คุณธรรมอัตลักษณรวมกับครู

R: Reinforcement
การนำเขาสู บทเรียน

เดก็คิด
เดก็นํา

G: Great 
พัฒนาตอยอด และนำไปใชจริงในชีวิต

เดก็พัฒนา

N: Network and 
Communication 
บันทึกความรู ความรูสึก 
และความประทับใจ

เดก็บันทกึ

E: Effectiveness
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

เดก็ทํา เดก็เสนอ
เดก็ทบทวน

หนวยที่ 1
• ปุยแหง ปุยนํ้า
• หมดิน
• คลองไสไก

หนวยที่ 2
• ปา 5 ระดับ นารู
• ปลูกปา 5 ระดับ
• เก็บเมล็ดพันธุ

หนวยที่ 3
• ถนอมอาหาร
• ขนมบาน ๆ
• ของใชในชีวิตประจําวัน


