
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในโรงเรียน และผูปกครอง เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู คุณลักษณะ และความประพฤติของนักเรียน ผานภารกิจ 3 ดาน

รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  47 โ ร ง เ รี ย น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ก า ญ จ น บ ุ ร ี

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การบริหารจัดการ
• การกําหนดเปาหมาย (Goal)
• การจัดระบบสารสนเทศ (Info)

• การสรางเครือขาย (Network)
• ระบบดูแลชวยเหลือ

การจดัการช้ันเรียน
• กระบวนการ PLC : Professional Learning Community
• หองเรียนอริยะ 7 ขั้นตอน 
• I-CARE โมเดล 5 ขั้นตอน

การสนับสนุนสภาพแวดล้อม
เกิดการเรียนรูของนักเรียน

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

หนวยการเรียนรูประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู
แบบยอเรียกวา แผนหนาเดียว เพื่อใหงายตอการนำไปใช 
แตละแผนจะประกอบดวย กระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน 
KARENG MODEL ไปจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ในชั่วโมง
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูทุกบายวันพฤหัสบดี
มีการเชิญปราชญชาวบานเปนวิทยากรถายทอด
ความรูและประสบการณแกนักเรียน

K A R E N G  M o d e l

ป ร ั บ ด ี

ป ล ู ก ด ี

แ ป ร ด ี

แผนการจัดการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

หน่วยที ่1

แผนการจัดการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

หน่วยที ่2

แผนการจัดการเรียนรู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

หน่วยที ่3

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

เปล่ียนพฤติกรรมการสอน
จาก “การสอนหนังสือ”

มาเปน “การอํานวยการเรียนรู
แกนักเรียน” เนนใหนักเรียน

ลงมือปฏิบัติจริงท้ังในหองเรียน
และนอกหองเรียน

ค ร ู

ครู
เปนผูเสียสละ มีมุมมองเชิงบวก

มีความกระตือรือรน
ผู้ปกครองและชุมชน

ใหความรวมมือและมีสวนรวมกับโรงเรียน

สถาบันรับทุน
สงเสริม

และสนับสนุนโรงเรียน

เครือข่าย
ประสานความรวมมือ เพื่อการเรียนรู

และแกปญหาการดำเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบรวมกัน

ผู้บริหาร
มีคุณลักษณะผูนำ

ดานวิสัยทัศน ความรูความสามารถ

นักเรียน
ใฝรูใฝเรียน เคารพในกติกาหรือขอตกลง

ของโรงเรียน ใหความรวมมือ
ในกระบวนการเรียนการสอนของครู

คณะกรรมการสถานศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวม
ในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

มีการพัฒนาดานอาคารสถานท่ี
หองปฏิบัติการ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
มีเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนท่ีชัดเจน

 มีระบบดูแลชวยเหลือ ความปลอดภัยนักเรียน 
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีวัฒนธรรมการใช PLC
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

โ ร ง เ ร ี ย น

มีผลการเรียนดีข้ึน รักการมาโรงเรียน
มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา

คิดสรางสรรค  การส่ือสาร มีทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ มีวินัย ซ่ือสัตย
มีจิตอาสา และความพอเพียง

เปนท่ีนาพอใจ 

น ั ก เ ร ี ย น

รูสึกเปนสวนหน่ึงกับโรงเรียน
และเต็มใจเขามามีสวนรวม

สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา
ใหแกโรงเรียนอยางตอเน่ือง

ผ ู  ป ก ค ร อ ง

แ ล ะ ช ุ ม ช น

ปัจจัย
ภายใน

ปัจจัย
ภายนอก

1 1 , 7 2 7  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

4 9 7  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

ป  จ จ ั ย ท ี ่ ส  ง ผ ล ต  อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

กระจายอยูใ่น 6 จงัหวดั ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดอุทัยธานี 

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โรงเรียนบานอีมาดอีทราย      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนบ้านอมีาดอทีราย (เดิมเปนโรงเรียนบานอีมาด และโรงเรียนบานอีทราย 
ตอมาจึงรวมโรงเรียนท้ังสองเขาดวยกัน) หมูท่ี 4 ตําบลแกนมะกรูด อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่ 2

การจัดการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนสรางการเรียนรู
ดวยการทํางานแบบกลุม

หองเรียนแหงความดี เปนการเปดพื้นที่การเรียนรู ความรู 
คู ความดี เพื่อพัฒนาทักษะทางการคิด โดยเนนถามคำถาม 
เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ของนักเรียน (Active Learning) 7 ดาน คือ เด็กคิด เด็กนำ 
เด็กทำ เด็กเสนอ เด็กทบทวน เด็กบันทึก เด็กพัฒนา 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอน

แผนการสอนหนาเดียวที่เนนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะทางการคิด 
โดยการถามคำถามรวมถึงการจัดทำบันทึกหลังการสอนและใบงาน I-CARE 

I - C A R E  M o d e l

แ ผ น ก า ร ส อ น ห  อ ง เ ร ี ย น อ ร ิ ย ะ

I - C A R E  L e a r n i n g  M o d e l

ห  อ ง เ ร ี ย น อ ร ิ ย ะ

Co-operative
Learning 

การจัดการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนสรางการเรียนรู

ดวยการลงมือทํางาน

Active
Learning 

การสรางขอตกลงรวมกัน
ของครูและนักเรียน

Identity
Learning 

การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียน
สรางการเรียนรู

ดวยการสะทอนความคิด

Reflection
Learning 

การประเมินพฤติกรรม
ตามขอตกลง และผลการเรียนรู

ตามจุดประสงค

Evaluation
Learning 

 มุงมั่นพัฒนาจัดการศึกษา สูโรงเรียนแหงการสรางสรรคคุณภาพ และเปนองคกรแหงการเรียนรู
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางการปฏิบัติ ในการสรางวัฒนธรรม

สูสังคมแหงการเรียนรูสูสังคมแหงความพอเพียง

นํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู I-CARE Model มาประยุกตใชพัฒนาเปนรูปแบบการจัดเรียนรู
ที่ใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง เรียกวา KARENG Model 

การนําไปใชจัดการเรียนรูกับนักเรียนทุกระดับชั้น และพัฒนา
รายวิชาชื่อวา “วิชา โคกหนองนา โมเดล” โดยการมีสวนรวม
ของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน ซึ่งเปนวิชา
บูรณาการสาระการเรียนรูใน 8 กลุมสาระ และผลลัพธการเรียนรู
ที่ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะในศตวรรษที่ 21 และคุณธรรม
ตามเปาหมายที่โรงเรียนกำหนดไว จำนวน 3 หนวยการเรียนรู 
หนวยที่ 1 ปรับดี หนวยที่ 2 ปลูกดี และหนวยที่ 3 แปรดี

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ าIdentity

Co-operation

Action

Reflection

Evaluation

การเขียน
แผนการสอน

ขั้นตอน
การสอน

การทำบันทึก
หลังสอน

การเรียนรูจากการปฏิบัติ
ของนักเรียน

7  ด  า น

A c t i v e
L e a r n i n g

1. เด็กคิด 
2. เด็กนำ 
3. เด็กทำ 
4. เด็กเสนอ 
5. เด็กทบทวน 
6. เด็กบันทึก 
7. เด็กพัฒนา

สรางขอตกลงรวม
+

คุณธรรมอัตลักษณ

Iขัน้ตอนที ่1
วางแผนการสอนรวมกัน

บันทึกหลังสอน เพื่อติดตามพฤติกรรม 
(นักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน ในขั้นตอนที่ 5)

Cขัน้ตอนที ่2

ทำกิจกรรมตามแผน
(หองเรียนอริยะ 7 ขั้นตอน)Aขัน้ตอนที ่3

นำเสนอสะทอนคิด
สิ่งที่ไดเรียนรูRขัน้ตอนที ่4

ประเมินพฤติกรรม + ในขั้นตอนที่ 1 
และการประเมินการเรียนรู

Eขัน้ตอนที ่5

I-CAREขัน้ตอนที ่6

I -C A R Eอ ร ิ ย ะ
เร่ืองที่จะเรียนรู้

Subject

คําถามสะท้อนคิด
Reflection Question

คําถามประเมินการเรียนรู้
Evaluation Question

บันทึกหลังการสอน
I-CARE

ใบงาน
I-CARE

วตัถุประสงค์
Objective

กําหนดอัตลักษณ์
Identity

คําถามพัฒนาความคิด
Thinking Question

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วม
Co-operative Learning

นายชาญชัย ชาวปา 
ผูอำนวยการโรงเรียน

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  4 8  ไ ร 
ขออนุญาตจากกรมปาไม

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 7  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  1 6 9  ค น

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู   K A R E N G  M o d e l  ส ู  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ

ป ร ั บ ด ี ป ล ู ก ด ี แ ป ร ด ี

K
A
R
E
N
G

K: Knowledge Transfer
A : Aim and Attitude
สรางขอตกลงและ
คุณธรรมอัตลักษณรวมกับครู

R: Reinforcement
การนำเขาสู บทเรียน

เดก็คิด
เดก็นํา

G: Great 
พัฒนาตอยอด และนำไปใชจริงในชีวิต

เดก็พัฒนา

N: Network and 
Communication 
บันทึกความรู ความรูสึก 
และความประทับใจ

เดก็บันทกึ

E: Effectiveness
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

เดก็ทํา เดก็เสนอ
เดก็ทบทวน

หนวยที่ 1
• ปุยแหง ปุยนํ้า
• หมดิน
• คลองไสไก

หนวยที่ 2
• ปา 5 ระดับ นารู
• ปลูกปา 5 ระดับ
• เก็บเมล็ดพันธุ

หนวยที่ 3
• ถนอมอาหาร
• ขนมบาน ๆ
• ของใชในชีวิตประจําวัน


