
รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนขนาดกลางท่ีเขารวมโครงการ

กระจายอยู่ใน 3 อำเภอ ในจังหวัดภูเก็ต 

รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  25 โ ร ง เ รี ย น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ภ ู เ ก ็ ต

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
• องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

การพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบ
Whole School Approach: WSA การดําเนินงานจัดต้ัง ปรับปรุง เปล่ียนแปลงเพ่ือใหเกิดผล
ท่ีคาดหวังตามเปาหมาย มีการดําเนินการครอบคลุมทุกองคประกอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการ 
และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
Competency-Based Instruction มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนในการประยุกตใชความรู 
และคุณลักษณะตาง ๆ ในการปฏิบัติงานการแกปญหา และการใชชีวิต ตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) มีการออกแบบการเรียนรู ที่เนนปฏิบัติจริง สรางองคความรู ผานการคิดขั้นสูง 
(Higher-Order Thinking) ในการปฏิบัติงาน สรางสรรคชิ้นงาน 

การบูรณาการแบบขา้มสาขาวชิา
Transdisciplinary Integration การจัดการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความรูและทักษะจาก
แตละสาระวิชากับชีวิตจริง โดยนักเรียนไดประยุกตใชในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชน
หรือสังคม และสรางประสบการณการเรียนรูของตนเอง ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามความสนใจของนักเรียน กําหนดกรอบหรือหัวขอปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง และวิธีการแกปญหา 
คํานึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 3 ปจจัย ไดแก ปญหาหรือคําถามท่ีนักเรียนสนใจตัวช้ีวัด
ในวิชาตาง ๆ และความรูเดิมของนักเรียน การบูรณาการแบบขามสาขาวิชาสามารถจัดการเรียน
การสอนไดหลากหลาย อาทิ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หรือ โครงงานเปนฐาน 
(Problem-Based Learning / Project-Based Learning) 

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ร ุ  น ท ี ่  2  

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

1. การทำงานเป็นทีมและความร่วมมือจากทุกฝาย 
2. การทำงานเชิงรุกและขวัญกำลังใจ ผูบริหารและคณะครูทุกทานรวมกันวางแผน และบริหารจัดการอยางรอบคอบ  
3. มีทัศนคติในการทำงานเชิงบวก มุงเนนผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนหลัก

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

1. ศึกษาสถานการณแ์ละระบุประเด็นปญหา
2. ทำความเข้าใจกับปญหา
3. วางแผนและดำเนินการศึกษาคนควา
 (วางแผนและนําเสนอโครงราง)
4. วางแผนและดาํเนินการศึกษาคนควา 
 (ลงมือปฏิบัติและรายงานความกาวหนา)
5. สังเคราะห์ (เลือกนําผลการศึกษามาเขียนรายงาน)
6. สรุปประเมินคาคําตอบ (สะทอนการทํางานวาคําตอบ
 หรือผลงานท่ีไดมีคุณภาพอยูในระดับใด)
7. นำเสนอ (ออกแบบและเลือกวิธีการนำเสนอ)

1. การฝงตัวเพ่ือหาหัวขอ้ทีส่นใจ
2. กาํหนดประเดน็ท่ีตองการศึกษา (V-diagram)
3. สืบคน้ขอมูลและรวบรวม
4. ออกแบบและวางแผนการดําเนินงาน (นําเสนอโครงราง)
5. ลงมอืปฏบัิติ/ทดสอบประสิทธิภาพและแกไขปรับปรุง
6. วเิคราะห์และสรุปผลการดําเนินงาน
7. นําเสนอและตอ่ยอดการใชประโยชนในชุมชน
 เพ่ือนําไปประยุกตใช

มีการประสานงาน
และความรวมมือ  

ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

ไดพัฒนาเพ่ิมพูนความรู
ทักษะ และประสบการณ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน

ทุกคนมีสวนรวมคิด รวมทํา
รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ 

รวมช่ืนชมในผลงาน

ค ร ู

สามารถบริหารและ
จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  

ออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู
ใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน
สังคมทันตอการเปล่ียนแปลง

ทุกดาน

โ ร ง เ ร ี ย น

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ช่ือนวัตกรรม 
นวัตกรรมถึงลูกถึงบาน เปนกระบวนการ
ติดตามชวยเหลือนักเรียนแบบเขาถึงตัวนักเรียน
จนถึงการประสานกับผูปกครองในการแกปญหา ครู
ประจําช้ันรูจักนักเรียนรายบุคคลเปนอยางดี 
รับรูและเขาใจปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
มีวิธีการแกไขปญหาและชวยเหลือนักเรียน 
ทําใหนักเรียนไดรับการชวยเหลือคุมครอง 
มีความปลอดภัย มีทักษะชีวิต และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  

• สามารถ อาน คิด วิเคราะห 95.56%
• สามารถติดตอส่ือสาร 92.30%
• การคิด 92.04%
• การแกปญหา 91.38%

ผ ู  ป ก ค ร อ ง

แ ล ะ ช ุ ม ช น

ม ี แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ ด ี  

B e s t  p r a c t i c e

ส ม ร ร ถ น ะ น ั ก เ ร ี ย น  ป   2 5 6 4

ไดรับการยอมรับท้ังภาครัฐ
และเอกชน มีโรงเรียน

มาศึกษาดูงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

จํานวน 11 โรงเรียน 

ปีการศึกษา
2562 - 2564

ผูปกครองใหความไววางใจ
ในการสงบุตรหลานของตนเอง

เขารับการศึกษา
ในโรงเรียนบานอาวน้ําบอ 

 สงผลใหจํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน
ตามลําดับ 

ปีการศึกษา
2561 - 2563

ไดรับโลรางวัล ระดับดีเดน
ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนขนาดกลาง
จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา
2561 และ 2562

โรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต
ไดรับเกียรติบัตรระดับทอง อันดับ 1 
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ขนาดกลาง 

ปีการศึกษา
2561, 2562 และ 2563 

ไดรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ระดับทอง

(อันดับ 2) 
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ขนาดกลาง
ในระดับคลัสเตอร

ปีการศึกษา
2562 

6 , 7 0 8  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

3 3 9  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  บ ู ร ณ า ก า ร ฐ า น โ ค ร ง ง า น

L o o p  1
L o o p  2

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต โรงเรียนบานอาวน้ำบอ      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนบ้านอา่วน�าบ่อ หมูท่ี 6 บานบอแร ตําบลวิชิต อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

วสัิยทศัน์ : โรงเรียนบานอาวน้ําบอ มุงพัฒนาใหโอกาสพรอมท้ังบริการทางดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อยางเสมอภาคและท่ัวถึง มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดวยกระบวนการ 5 ส เคียงคูหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพียบพรอมเทคโนโลยี สุขภาพดีถวนหนาดวยวิถีกีฬา

P D  M O D E L

PLC

DE
การประเมนิเชิงพัฒนา

รวมกลุมวางแผนการจัดทำ PLC

รวมคนหาแนวทางแก้ปัญหา

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก
เพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะห

สะทอนความคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้

นําไปสูการปฏิบัติเพื่อสะท้อนผล AAR

รวมกลุม PLC เพื่อค้นหา
ปัญหา/ความต้องการ

ตกลงเปาหมาย
รวมออกแบบ

การทำงานรวมกัน

ตน้น�า

นําผลมาทบทวน
กระบวนการทำงาน

เพื่อปรับแผนการทำงานใหม

กลางน�า

สรุปผล
การดำเนินงาน

ปลายน�า

วางแผน
การสอน

สะท้อน
ผลการสอน

การสังเกต
การสอน

LS
การร่วมมือ

โรงเรียนคุณภาพ
นักเรียน ครู ผูบริหาร

เปนแหลงเรียนรูของชุมชน
กาวสูความเปนเลิศ

ปราชญ ผูปกครอง
และผูเชี่ยวชาญภายในชุมชน

สนับสนุนการจัดการเรียนรู
สูการยอมรับและรวมภาคภูมิใจ

นักเรียนมีคุณภาพ
และทักษะที่จำเปน
ในศตวรรษที่ 21

จัดกิจกรรมเชิงรุก
สรางนวัตกรรมผาน
การเรียนการสอน
โดยใชโครงงานอาชีพ
เปนฐาน

School
Goal

การพัฒนาโรงเรียนทีย่ัง่ยนื SUSTAINABLE SCHOOL DEVELOPMENT

เรียนดี  มีวินัย  ใสใจสิ่งแวดลอม
 กาวพรอมเทคโนโลยี

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  4 2  ไ ร   3  ง า น

เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ า

นายจารุวัฒน วิกรมธีรานันท
ผูอำนวยการโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   2 3  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  3 6 4  ค น

การประเมนิเชิงพัฒนา (DE) 
เปนการประยุกตแนวคิด มาสูการพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีการนําผลลัพธไปใชประโยชนในทันทีหรือกลุมเปาหมาย
ไดใชประโยชนทันที

นวตักรรมการจดัการเรียนรู้บูรณาการ 
ใชโครงงานเปนฐาน ปรับวิธีการสอน จาก Passive Learning 
เปน Active Learning และมีการพัฒนาศักยภาพดานการสอน 
เพ่ือใหเกิดสมรรถนะท้ัง 6 ดาน เนนการสรางส่ือเทคโนโลยีสําหรับ
การเรียนการสอน Online และ On Demand ครบทุกระดับช้ัน 
เชน คลิปวีดิโอชวยสอน โดยใชแอปพลิเคชัน   

ผล
ทีเ่กดิข้ึน

มีเปาหมายพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครู
และโรงเรียนทั้งระบบ 

ดวยกิจกรรม
การเรียนรูเชิงรุก 

โ ร ง เ ร ี ย น

โรงเรียนจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการเพื่อสงเสริม

ใหเปนโรงเรียนสิ่งแวดลอมทุกระดับชั้น 
เรื่อง Eco School ตามแนวทาง

การจัดการเรียนรูบูรณาการ
โดยใชโครงงานเปนฐาน

ที่ใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

ป  ก า ร ศ ึ ก ษ า
2 5 6 4

มีความรูตามตัวชี้วัด
และมีทักษะการคิด
วิเคราะห เพิ่มขึ้น

ตามศักยภาพ
ของนักเรียน 

น ั ก เ ร ี ย น

มีความรูและ
การปฏิบัติตามแนวทาง
การจัดการเรียนรูเชิงรุก
ที่สงเสริมฐานสมรรถนะ

ค ร ู

การพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบ (Whole School Approach) เป็นรากฐานทีสํ่าคัญของระบบการพัฒนาโรงเรียน 
(Fundamental of School Development System)

1

กจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)

การสรางบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน 
(Shared Values and Norms)

2 การปฏิบัติที่มีเปาหมายรวมกันคือ การเรียนรูของผูเรียน 
(Collective Focus on Student Learning)

3 การรวมมือ รวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ 
(Collaboration)

4 การเปดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน 
(Expert Advice and Study Visit)

5 การสนทนาที่มุงสะทอนผลการปฏิบัติงาน 
(Reflection Dialogue)
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เ ป  า ห ม า ย ก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ ก น ก ล า ง  ( C o r e  L e a r n i n g  O u t c o m e )

ระบบสารสนเทศ

ชุมชนทอ้งถิน่

ผูป้กครอง

หน่วยงานอืน่ ๆ

โรงเรียนมโีอกาสในการกําหนดเป้าหมาย
ทีชั่ดเจนของตนเอง (School Goal)

บริบทของโรงเรียน

Consensus Collaboration

การหนุนนําอยา่งตอ่เน่ือง 
(Coaching)

การศึกษาช้ันเรียน 
(Lesson Study)

การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู
(Learning Transformation)

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
(Competency-Based Instrudtion)

การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู
(Teaching Transformation)

นักเรียน

ครู

การดูแล
นักเรียน

ผู้บริหาร
โรงเรียน

ชุมชนเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
(Professional Learning Community)

School Professional Development

ลกัษณะสําคญัของการพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบ

Professional
Learning

Community

การเปลีย่นแปลง

นักเรียน ครู

Lesson
Learned

T E A C H E R ’ S  N E E D  

S C H O O L  C O N T E X T

CORE LEARNING
OUTCOME

ชุมชนท้องถิน่

PARTNERSHIPTPACK ➜ PRACTICE

ผู้บริหาร

TPACK + PRACTICE

Active Learning Approach 

Competency-Based
Instruction

Design Action Learn Improve

เรื่อง
ที่โรงเรียน
ตองการทำ
การพัฒนา

การทํางาน
ให้ครบวงจร 

การเตรียม
ปัจจยัพ้ืนฐาน

ให้เอือ้ต่อการทาํกิจกรรม
ของเร่ืองทีต้่องการ

การพัฒนา
เร่ืองทีต่อ้งการให้เป็นส่วนหน่ึง

ของทุกองคป์ระกอบสําคัญ
ของโรงเรียนไมใ่ช่เป็นโครงการเอกเทศ

การสนับสนุน
ให้ทัง้โรงเรียน

โดยฝา่ยต่าง ๆ และ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

การมส่ีวนร่วมอยา่งเต็มที่
ของทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง  

วางแผน

ดำเนินการ

ตนเอง

องคกร 

ตนเอง

อยางตอเนื่อง

ประเมินผล

ความเขาใจ

การยอมรับ

ตระหนัก
ในความสำคัญ 

เริ่มจาก
การนําเร่ืองทีต้่องทํา
เขา้สู่ระบบงานให้เป็นส่วนหน่ึง
ของภาระงานปกตไิม่ใช่เป็น
โครงการช่ัวคราวเฉพาะกจิ 

ประเมิน พัฒนา

ภายใต

SCHOOL MODEL


