
โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

รับผิดชอบการพัฒนาครูและผูบริหาร
ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

กระจายอยูใ่นพ้ืนที ่5 อาํเภอ ในจังหวัดสุรินทร  

รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  12 โ ร ง เ รี ย น

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 

โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปาหมายการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝายในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบ CLIP

การพัฒนาทุกกิจกรรมของโรงเรียน
อยางตอเนื่อง เปนพลวัตร (Dynamic)

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

แนวปฏิบัติท่ีดี Best Practice :

การยกระดับการอา่น
คะแนนเฉลีย่ RT ป.1

ให้สูงกวา่ระดบัประเทศ

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

Continuous
Improvement C

เรียนรูจากการปฏิบัติภารกิจ ของผูบริหาร ครู 
นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

Learning L
การนำสวนยอย ๆ มาประสานกลมกลืน
เปนองคกรเดียวกัน นำภารกิจ บุคลากร ทรัพยากร 
เทคโนโลยี มาบูรณาการการทำงาน เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมาย

Integration I

การเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย
เขามามีสวนรวมในทุกกิจกรรมParticipation P

เขาใจเน้ือหาสาระ
ท่ีตองทําการสอน

มากยิ่งข้ึน รูวาตนเอง
ควรแสดงบทบาท
และพฤติกรรม
การสอนอยางไร 

ค ร ู

พัฒนานวัตกรรม
ท่ีโดดเดนเร่ืองโครงงาน

คุณธรรม และนําไปตอยอด
บูรณาการจัดการเรียน
การสอนในวิชาอ่ืน ๆ 

ค ร ู

มีการพัฒนานวัตกรรม
ท่ีโดดเดน นําโครงงานคุณธรรม

ไปพัฒนาตอยอดการจัดการเรียน
การสอนในวิชาตาง ๆ 

เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร
สังคมศึกษา การงานอาชีพ เปนตน  

ไดรับรางวัลโครงงานจิตอาสา
พัฒนาการอานเขียน

ของนักเรียน LD

โ ร ง เ ร ี ย น

รวมกันกําหนดเปาหมาย
ครอบคลุม 4 ดานคือ นักเรียน
ครู ผูบริหาร/โรงเรียน และ

ดานผูปกครอง/ชุมชน

โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ

ผ ู  ม ี ส  ว น เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง

มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึน

มีความสุข 
และใหความรวมมือ

ในการเรียนมากยิ่งข้ึน  

น ั ก เ ร ี ย น

สามารถ
ถอดบทเรียนโครงการ
สถานศึกษาพอเพียงได

น ั ก เ ร ี ย น

มีทักษะอาชีพ
และนําไปขยายผล

ในครอบครัว 

น ั ก เ ร ี ย น

ไดรับการแกปญหา
อยางตรงจุด
และท่ัวถึง 

น ั ก เ ร ี ย น

กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม
ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังท่ี 69 
จังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2561

ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

เน่ืองในวันครูแหงชาติ คร้ังท่ี 65 ปการศึกษา 2563

ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

เน่ืองในวันครูแหงชาติ คร้ังท่ี 66 ปการศึกษา 2564
การนําเสนอนวัตกรรมผูบริหาร

ครูและผลงานนักเรียน 
กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice)

สําหรับครู ระดับเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ปการศึกษา 2564

โครงการปณิธานความดี 
ทําดีเร่ิมไดท่ีใจเรา โครงงานคุณธรรม 

เร่ือง จิตอาสาพัฒนาการอานเขียน
ของนักเรียน LD

ระดับเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 

ปการศึกษา 2563

ชนะเลศิ เหรียญทอง ผลงานดเีดน่

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

2 , 5 9 3  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

4 8 3  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์ 
อยูท่ี หมูท่ี 6 ตําบลหนองหลวง อําเภอโนนนารายณ จังหวัดสุรินทร 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

ฝกสังเกตสถานการณ ปรากฏการณตาง ๆ จนเกิดความสงสัย
และต้ังคําถามสําคัญ รวมท้ังการคาดการณคําตอบ

เปนการประยุกตแนวคิดความซับซอน
ไปสูการพัฒนานวัตกรรมและใชประโยชน 

มีการนําผลลัพธไปใชประโยชน

ใหความสําคัญกับการวิเคราะหความซับซอน
ของโครงการกอนเร่ิมวางแผนงาน ใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง นําไปใชงานไดจริง
สามารถปรับเปล่ียนแผนงานไดอยางรวดเร็ว

มุงใหทุกฝายท่ีเก่ียวของพัฒนาไปพรอมกัน การดําเนินการครอบคลุมการบริหารจัดการทุกองคประกอบ  

ใชรูปแบบการชี้แนะภายใน : 
การจับคูพัฒนา กรอบการพัฒนา 
 • กรอบแนวคิดเชิงระบบ 
  (System Concept) 
 • ปจจัยปอน (Input) 
 • กระบวนการ (Process) 
 • ผลลัพธ (Output) 
 • การตรวจสอบ (Feedback)

S: School สรางใหเกิดความยั่งยืน (Sustainable)
U: Unity เอกภาพดานเปาหมายและการทำงานเขาใจตรงกัน
R: Reflection สะทอนผลการทำงานรวมกันอยางตอเนื่อง
I: Information ใชขอมูลและสารสนเทศเปนฐานการพัฒนางาน
N: Network สรางเครือขายพัฒนาตามความตองการ
2: บุคลากรในการพัฒนา คือ กลุ่มผู้บริหารและครูผู้สอน
3: เครื่องมือพัฒนา 1. PLC 2. Coach 3. Info
4: บุคลากร 4 กลุ่ม ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ
 1) กลุม Coaching Team 
 2) กลุมผูทรงวุฒิ - ผูเชี่ยวชาญ
 3) กลุมบุคลากรใน สพป.สุรินทร เขต 2
 4) กลุมเครือขายผูปกครอง - ชุมชนและหนวยงานอื่น

ออกแบบ/วางแผน เพ่ือรวบรวมขอมูล
จากแหลงเรียนรูตาง ๆ รวมท้ังการทดลอง 

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณหรือคุณภาพ นําขอมูลท่ีวิเคราะห
มาสรางความรู ดวยวิธีการตาง ๆ เชน ผังกราฟก การแปลผล การสรุปผล

นําเสนอขอมูลดวยภาษาท่ีถูกตอง 
ชัดเจน เขาใจงาย 

นําความรูท่ีไดไปใชประโยชน นําไปสราง
ผลงาน นวัตกรรม ดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคม

สรางคนดี มีความรู สูสากล
ม ี พ ื ้ น ท ี ่  1 9  ไ ร   3  ง า น

เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

Active Learning แบบ 5 STEPs การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
แสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ สรางความรูดวยตนเอง 
นำความรูไปใช เพื่อใหเกิดประโยชนสอดคลอง
กับวิชาและตามศักยภาพของนักเรียน

 ว ิ ส ั ย ท ั ศ น   / ป ร ั ช ญ า

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ ช ิ ง ร ุ ก

ขั้นที่  1
การเรียนรู้
การตัง้คําถาม 

ขั้นที่  2
การแสวงหา
สารสนเทศ

ขั้นที่  3
การสร้างความรู้  

ขั้นที่  4
การส่ือสาร

ขั้นที่  5
การตอบแทนสังคม 

นวัตกรรมกระบวนการ SURIN234 

คณ
ะกรรมการสถานศึกษา-หนวยงานอื่นๆ

บุคลากร
ใน

เข
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s

ครูปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอ

น

ผูบริหารโรงเรียน
ปรับเปล่ียนวิธีบริหาร

ครูแกนนํา/Coach ภายใน
กระบวนการชี้แนะ (Coach) ภายใ

น

PL
C

Info

คุณภาพนักเรียน
ผลสัมฤทธ
คุณลักษณะ

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ

เครือขายผูปกครอง - ชุมชน
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บุรี สพานทอง
ผูอำนวยการโรงเรียน

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 7  ค น
 

น ั ก เ ร ี ย น  1 7 5  ค น

กรอบแนวคดิโรงเรียน

SCHOOL GOALS เป้าหมายของโรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์ 

ประชุมผูเกี่ยวของ

จัดทำเครื่องมือ

การพัฒนา

เก็บรวบรวมขอมูล

เตรียมความพร้อม
วิเคราะหขอมูล

ครู ตัวแทนผูปกครอง
ตัวแทนนักเรียน

วางแผนพัฒนาโรงเรียน

พัฒนาครู

พัฒนา INFO และ 
SMIS ของระบบ

วางแผนพัฒนา
กําหนดเปาหมาย 
และจัดทําแผน
School Goal

การเรียนการสอน
Active Learning

การแลกเปลี่ยนเรียนรู
PLC

การสรางเครือขาย
Network

ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน

การดำเนินงาน

นักเรียน

เรียนรูดวยการลงมือทำ
ผานการทำกิจกรรม

สืบคนดวยตัวเอง

เรียนอยางมีความสุข

ครู

ลดการบรรยาย

เนนนักเรียนเปนสำคัญ

จัดการเรียนรูแบบ
Active Leaning

การบริหารจัดการ

ผูบริหารสถานศึกษา
มีสวนรวมบริหารงาน

ของทุกฝาย

ความคาดหวัง

มีความรับผิดชอบ
ใฝเรียนรู

กลาแสดงออก

นักเรียน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Leaning)
โดยประยุกตใช 5 STEPS

ทํางานเปนทีม
โดยกระบวนการ PLC

ใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน

ครูผูส้อน
สงเสริมสนับสนุนครูผูสอน
ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเชิงรุก (Active Leaning)
โดยประยุกต 5 STEPS

ในการนิเทศภายในช้ันเรียน
แบบกัลยาณมิตร สงเสริม

ดานส่ือ ICT และมีแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน

ผูบ้ริหาร / โรงเรียน
สนับสนุน

และใหความรวมมือ
ในการดูแลพฤติกรรม

บุตรหลาน

ผู้ปกครองและชุมชน

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ช ิ ง พ ั ฒ น า  ( D E )


