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Create collaborative structures by
transform hierarchical structure into flat structure  







Set the timetable for PLC 



The collective leader in the role 
of facilitator in PLC 



Lesson study : Encourage teachers to observe the class room  and sharing their Idea





กรอบแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ

Q-Goal

Q-Info

Q-PLC

Q-Network



มาตรการโรงเรียนคุณภาพ

Q-Classroom

Q-Goal

Q-Network

Q-PLC

Q-Info

กลไกการพัฒนาโรงเรียน ป1ท่ี 2

ขับเคลื่อนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระดับห้องเรียน



มาตรการโรงเรียนคุณภาพ
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PLC ในเร่ืองราวท่ีเก่ียวข4องกับ

การพัฒนาการเรียนรู4แก;ผู4เรียน

Focus on learning 
more than teaching 

Instructional Leardership

3 มาตรการขับเคล่ือน

3 มาตรการสนับสนุน

กลไกการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีห;างไกล(โครงการครูรักษJถ่ิน) ปOท่ี3



มุ#งผลลัพธ*ผู,เรียนเป3นสำคัญ

มุ#งคุณภาพหลักสูตรและคุณภาพผู,เรียน

มุ#งพัฒนาสมรรถนะของครูและผู,เรียน

มุ#งพัฒนาครูโดยใช,ระบบให,คำปรึกษาและช้ีแนะ

มุ#งพัฒนาระบบและกระบวนการทำงาน

มุ#งนวัตกรรมการทำงานอย#างสร,างสรรค*

มุ#งระดมทรัพยากร เครือข#าย และความร#วมมือ

มุ#งสร,างภาวะผู,นำร#วมของผู,มีส#วนได,ส#วนเสีย

มาตรการโรงเรียนคุณภาพ
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พัฒนา Instructional Leadership

ข,อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาโรงเรียน



มาตรการโรงเรียนคุณภาพ
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3. Focus on learning more than teaching 

ป"ญญาภายนอก
(Active Learning)
- Montesory

- TBL

- QSCCS

- STEM

- STEAM

- PBL

- ฯลฯ

ป"ญญาภายใน
- จิตศึกษา

- จิตปKญญาศึกษา

- กิจกรรมสมาธิหนPาเสาธง

- กิจกรรมแนะแนว

- โรงเรียนสุขภาวะ

- ฯลฯ

ข:อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาโรงเรียน



มาตรการโรงเรียนคุณภาพ
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4. ใช% Q- PLC  ขับเคล่ือน Q-Learning ศึกษาห%องเรียนโดยพุJงเปLาไป

ท่ีการเรียนรู%ของนักเรียน

1. ผู5เรียนสามารถเข5าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข5าใจบทเรียน
2. ผู5เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู5หรือประสบการณJเดิมกับการเรียนรู5ใหมM
3. ผู5เรียนได5สร5างความรู5เองหรือสร5างประสบการณJใหมMจากการเรียนรู5
4. ผู5เรียนได5รับการกระตุ5นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู5
5. ผู5เรียนได5รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู5
6. ผู5เรียนได5รับข5อมูลสะท5อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู5
7. ผู5เรียนได5รับการพัฒนาการเรียนรู5ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม
8. ผู5เรียนสามารถกำกับการเรียนรู5และมีการเรียนรู5แบบนำตนเอง

ข%อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาโรงเรียน



มาตรการโรงเรียนคุณภาพ
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บทเรียนการพัฒนาโรงเรียน

โรงเรียนคุณธรรม

โรงเรียนปลอดภัย

โรงเรียนสีขาว

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนสุจริต

โรงเรียนสAงเสริมสุขภาพ

โรงเรียนคุณภาพ ฯลฯ

ITA


