
การท างานคือการเรียนรู้
PLC Learning Platform

การสะท้อนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ภายในตนเอง 

ออกแบบ 
Roadmap 
และแผน OLE

น ำผลลัพธ์
กำรเรียนรู้มำระบุ
เป็นจุดประสงค์ที่

ประกอบด้วย VASK

กัลยำณมิตรนเิทศ 
สังเกตชั้นเรียน และ
ประชุมสะท้อนผล

หลังกำรสังเกตชั้นเรียน

1
น ำไปพัฒนำแผนในวงจรต่อไป
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(P, A)

(C, A)

(P, D)

การวางแผน
(Plan)

ผู้บริหาร
ผู้น าการขบัเคลือ่น

ทางวิชาการ
ของสถานศกึษา
(ฝ่ายสนับสนุน)

ครูใหญ่
หัวหน้าระดบั
ครูผู้สอน

ผู้บริหาร
ผู้น าการขบัเคลือ่น
ทางวิชาการ
ของสถานศกึษา
(ฝ่ายสนับสนุน)

การปรบัปรงุแกไ้ข
(Act)

การตรวจสอบ
ประเมนิ (Check)

ครูใหญ่
หัวหน้าระดบั

ครูผู้สอน

QM4

QM2

QM3

ระบบกำรประกันคุณภำพผ่ำนกำรพัฒนำครูโรงเรียนรุ่งอรุณ

ผู้บริหาร
ฝ่ายวชิาการ
ของสถานศกึษา
(ฝ่ายสนับสนุน)

• จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา
• กําหนดแนวทางการปรับปรุงระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปกีารศึกษาต่อไป 
• ตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบ QM1-4

การด าเนนิงาน
(Do)

QM1

QM2

QM3

การจัดท าสื่อ
ทีเ่หมาะสมท้ัง Online

และ Onsite

ครูจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมที่

ได้วำงแผนไว้พร้อม
กำรสังเกตของโค้ช

(D)(D)

การพัฒนาวิชาชีพครูบนฐานสมรรถนะ



โครงสร้างการท างานโรงเรียนรุ่งอรุณ
Collective Leaderships

เคียงบ่าเคียงไหล่ ถึงไหนถึงกับ
การท างานเป็นการพัฒนาคุณภาพภายในตน

เป้าหมาย คือ การร่วมเป็นเจ้าของการเรียนรู้
และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ก้าวข้ามตนเอง

ยึดเป้าหมายของงาน และนักเรียนเป็นที่ตั้ง
กล้าแลกเปลี่ยน อภิปราย รับฟังความคิดเห็น 

เพื่อหาข้อสรุป น าพาครูย้อนมองตนเอง 
ผ่านการงานที่อยู่ตรงหน้า ทั้งภายนอกภายใน 

“เป้าหมาย” เพื่อพัฒนาเรียน
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