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จิินตภาพใหม่่การศึึกษา เพ่่อสร้างการเรียนร้้ตลอดชีีวิิตและควิาม่เสม่อภาคทางการศึึกษา

ผู้้�นำำ�ทั่่�วโลกรวมตั่วก่นำในำประเทั่ศไทั่ยเพื่่�อสร��งระบบก�รศึกษ�ทั่่�ครอบคลุมและเพื่่�มโอก�สในำก�รเร่ยนำร้�ตัลอดชี่ว่ตัสำ�หร่บทัุ่กคนำ

ดร.ไกรยส ภััทราวาท
ผู้้�จัดัการกองทนุเพื่่�อความเสมอภัาคทางการศึกึษา

 จากวิิกฤตการณ์์ควิามขััดแ ย้้งและควิาม 
ไม่แน่่น่อน่ที่่�เพิ่ิ�มขั้�น่อย้่างต่อเน่่�องที่ั�วิโลกใน่ช่่วิง 
สองที่ศวิรรษที่่�ผ่่าน่มา ที่ำาให้้ม่ควิามจำาเป็็น่ย้ิ�งขั้�น่ที่่� 
บุคุลากรที่างการศก้ษาและผ้้่วิางน่โย้บุาย้จะต้องที่บุที่วิน่ 
และป็ฏิริป้็ระบุบุการศก้ษาให้ม่ เพิ่่�อเตรย่้มควิามพิ่ร้อม 
ให้้กับุคน่รุน่่ต่อไป็สำาห้รับุควิามท้ี่าที่าย้ที่่�รออย้้ข้่ัางห้น้่า  
ควิามต้องการการเป็ล่�ย้น่แป็ลงที่่�เร่งด่วิน่น่่�ได้ถู้กย้ก 
มาเป็็น่ป็ระเด็น่สำาคัญใน่การอภิิป็ราย้ใน่การป็ระชุ่ม
น่าน่าช่าติ เพิ่่� อควิามเสมอภิาคที่างการศ้กษา 

ครั�งที่่� 3 ภิาย้ใต้ห้ัวิขั้อ ‘จิน่ตภิาพิ่ให้ม่การศ้กษา ร่วิม
สร้างการเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิตเพ่ิ่�อเย้าวิช่น่และป็ระช่ากร
วิัย้แรงงาน่’ ซึ่้�งจัดขั้�น่ระห้วิ่างวิัน่ที่่� 18-19 ตุลาคม 2567 
ณ์ อาคารอิมแพิ่็ค ฟอรั�ม เม่องที่องธาน่่ ป็ระเที่ศไที่ย้ 
และเป็็น่การป็ระชุ่มท่ี่�ผ่้้ ม่ ส่วิน่ได้ส่วิน่เส่ย้จาก 
ที่ั�วิโลกมาร่วิมกัน่คิดค้น่แน่วิป็ฏิิบุัติที่างการศ้กษา 
ที่่�สร้างสรรค์และเที่่าเที่่ย้ม
 ใน่โลกป็ัจจุบุัน่ที่่�ม่ลักษณ์ะผ่ัน่ผ่วิน่ ไม่แน่่น่อน่ 
ซึ่ับุซึ่้อน่ และคลุมเคร่อ (Volatility, Uncertainty, 
Complexity, and Ambiguity) ควิามจำาเป็็น่ใน่การ 
ม่ระบุบุการศ้กษาที่่�ป็รับุเป็ล่�ย้น่และย้่ดห้ยุ้่น่ได้จ้งม ่
ควิามสำาคัญมากขั้�น่กวิ่าที่่�เคย้เป็็น่มา การป็ระชุ่ม 
ระดบัุผ่้น้่ำาว่ิาด้วิย้การพิ่ลกิโฉมการศก้ษา (Transforming 
Education Summit) ซ้ึ่�งจดัโดย้เลขัาธกิารสห้ป็ระช่าช่าติ 
ใน่ป็ี 2565 ได้เน่้น่ย้ำ�าถู้งควิามต้องการเร่งด่วิน่ใน่การ
แก้ไขัวิิกฤตการศ้กษาโลก ที่่�แม้จะม่ควิามพิ่ย้าย้าม
แก้ไขัใน่ระดับุโลกแล้วิ แต่เป็้าห้มาย้ที่่� 4 ขัองการ
พิ่ัฒน่าที่่�ย้ั�งย้่น่ (Sustainable Development Goal 4) 
ซึ่้�งมุ่งห้วิังสร้างห้ลักป็ระกัน่วิ่าทีุ่กคน่ม่การศ้กษาที่่�ม่
คุณ์ภิาพิ่อย้่างครอบุคลุมและเที่่าเที่่ย้ม และสน่ับุสนุ่น่ 
โอกาสใน่การเรย่้น่ร้ต้ลอดช่่วิิต ย้งัคงไม่บุรรลุผ่ลสำาเร็จ 
ม่เด็กและเย้าวิช่น่ที่ั�วิโลก 244 ล้าน่คน่ ยั้งคงอย้้่น่อก
ระบุบุการศ้กษา ใน่ขัณ์ะที่่�วิัย้ผ้่ ้ให้ญ่ 763 ล้าน่คน่ 
ย้ังขัาดที่ักษะพ่ิ่�น่ฐาน่ด้าน่การอ่าน่ออกเข่ัย้น่ได้และ

การคิดคำาน่วิณ์ การเพิ่ิ�มข้ั�น่ขัองจำาน่วิน่เย้าวิช่น่ที่่�ไม่ได้ 
อย้้่ใน่ระบุบุการศ้กษา การที่ำางาน่ ห้ร่อการฝึึกอบุรม 
(Not in Education, Employment, or Training: NEETs) 
ย้ิ�งตอกย้ำ�าถู้งควิามจำาเป็็น่เร่งด่วิน่ใน่การพิ่ัฒน่าที่ักษะ 
และการศ้กษามากย้ิ�งขั้�น่
 องค์ป็ระกอบุสำาคัญใน่การเป็ล่�ย้น่แป็ลงระบุบุ
การศ้กษาค่อ การพิ่ัฒน่าบุุคลากรให้้ม่ที่ักษะที่ั�งที่าง
ด้าน่วิชิ่าการและควิามร้ท้ี่ั�วิไป็ที่่�จำาเป็็น่ต่อการจ้างงาน่ 
รวิมถู้งการม่คุณ์ภิาพิ่ช่่วิิตท่ี่�ด่ ราย้งาน่ขัององค์การ
แรงงาน่ระห้วิ่างป็ระเที่ศ (International Labour 
Organization) เป็ิดเผ่ย้วิ่า ที่ักษะที่่�จำาเป็็น่สำาห้รับุ
ศตวิรรษที่่� 21 ค่อ ที่ักษะที่างสังคมและอารมณ์์ 
ควิามสามารถูที่างด้าน่การคิดและการเร่ย้น่ร้้ ที่ักษะ
ด้าน่ดิจิที่ัล และควิามสามารถูสำาห้รับุงาน่ส่เขั่ย้วิ 
(green jobs) เม่�อระบุบุการศ้กษาวิิวิัฒน่าการขั้�น่ 
ควิามต้องการการส่งเสริมการเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิตเพิ่่�อ
เตร่ย้มคน่รุ่น่ต่อไป็ให้้พิ่ร้อมรับุม่อกับุควิามที่้าที่าย้ที่่�
จะต้องเผ่ช่ิญจ้งเพิ่ิ�มขั้�น่
 การป็ระชุ่มน่าน่าช่าติเพิ่่�อควิามเสมอภิาค
ที่างการศ้กษาน่่� สอดคล้องกับุป็ฏิิญญาโลกวิ่าด้วิย้ 
การศ้กษาเพิ่่�อมวิลช่น่ ห้ร่อป็ฏิิญญาจอมเที่่ย้น่ และ
เป็็น่แรงผ่ลักดัน่สำาคัญใน่การส่งเสริมการศ้กษาที่่� 
มุ่งเน่้น่ควิามเสมอภิาคสำาห้รับุเด็กและเย้าวิช่น่ที่่� 
ด้อย้โอกาส

กลุุ่�มพื่ันธมิตรเพื่่�อความเสมอภัาคทางการศึึกษา ร�วมกับองค์การย้เนสโก องค์การย้นิเซฟ แลุ่ะพื่ันธมิตร จััดการประชุุมนานาชุาติเพื่่�อความเสมอภัาคทางการศึึกษา 
ครั�งท่� 3 หร่อ All For Education ครั�งท่� 3 ณ อาคารอิมแพื่็ค ฟอรั�ม วันท่� 18-19 ตุลุ่าคม 2567 โดยจััดขึ้ึ�นพื่ร�อมกับการประชุุมวิชุาการนานาชุาติ รางวัลุ่สมเด็จัเจั�าฟ้า
มหาจัักร่ การประชุุมในปีน่� ภัายใต�หัวขึ้�อ ‘จัินตภัาพื่ใหม�การศึึกษา ร�วมสร�างการเร่ยนร้�ตลุ่อดชุ่วิตเพื่่�อเยาวชุนแลุ่ะประชุากรวัยแรงงาน’ ม่วัตถุุประสงค์เพื่่�อส�งเสริมการ
ศึึกษาท่�เท�าเท่ยมอย�างต�อเน่�อง ม่ความย่ดหยุ�นแลุ่ะเหมาะสมกับความต�องการขึ้องคนทุกชุ�วงวัย อันเป็นการเสริมสร�างการเร่ยนร้�ตลุ่อดชุ่วิต



Ms. Severine Leonardi
รองผู้้�แทนองค์การย้นิเซฟ ประเทศึไทย

 การป็ระชุ่มน่าน่าช่าติเพ่ิ่�อควิามเสมอภิาคที่าง 
การศก้ษา ครั�งที่่� 3 ใน่หั้วิข้ัอ ‘จนิ่ตภิาพิ่ให้ม่การศก้ษา 
ร่วิมสร้างการเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิตเพ่ิ่�อเย้าวิช่น่และ
ป็ระช่ากรวัิย้แรงงาน่’ มุ ่งเน่้น่การพิ่ัฒน่าที่ักษะ 
การเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิต และการกระจาย้อำาน่าจที่าง 
การศก้ษา และมเ่ป้็าห้มาย้ขัย้าย้ขัอบุเขัตให้้ครอบุคลมุ 
มากขั้�น่ โดย้ด้งกลุ่มผ่้้ม่ส่วิน่เก่�ย้วิขั้องจากห้ลากห้ลาย้ 
ภิาคส่วิน่เขั้ามาร่วิมแก้ไขัป็ัญห้าสำาคัญ เช่่น่ ขั้อจำากัด 
ใน่การพัิ่ฒน่าที่ักษะ โอกาสใน่การเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิต 
และกลไกใน่การป็รับุป็รุงการติดตามและป็ระเมิน่ผ่ล
ที่างการศ้กษา โดย้เฉพิ่าะใน่กลุ่มเย้าวิช่น่และวิัย้รุ่น่
ช่าย้ขัอบุ
 จากการอภิิป็ราย้และการน่ำาเสน่อเช่ิงวิิช่าการ 
ขัองผ่้้เช่่�ย้วิช่าญ รวิมถู้งการแลกเป็ล่�ย้น่ป็ระสบุการณ์์ 
การป็ระชุ่มครั�งน่่�ม่เป็้าห้มาย้ที่่�จะบุรรลุวิัตถูุป็ระสงค์
ดังต่อไป็น่่�
•  ข้้อเสนอแนะการทำำากลยุุทำธ์์ทำ่�สามารถนำาไป

ปฏิิบััติิได้้ เพิ่่�อสร้างเส้น่ที่างการเร่ย้น่ร้้ที่่�ย้่ดห้ยุ้่น่
และป็รับุเป็ล่�ย้น่ระบุบุการศ้กษา

•  ความสำาคัญข้องการเร่ยุนร้้ติลอด้ชี่วิติ สร้างควิาม 
ตระห้นั่กร้้ขัองสาธารณ์ช่น่เก่�ย้วิกับุการเร่ย้น่ร้้
ตลอดช่่วิิต โดย้เฉพิ่าะสำาห้รับุกลุ่มเป็ราะบุางและ
บุุคคลที่่�ไม่ได้อย้้่ใน่ระบุบุการศ้กษา การที่ำางาน่  
ห้ร่อการฝึึกอบุรม รวิมถู้งการแบุ่งป็ัน่กลยุ้ที่ธ์ที่่� 
สามารถูน่ำาไป็ป็ฏิิบัุติได้ให้้กับุบุุคลากรที่างการ
ศ้กษา เพิ่่�อใช่้ใน่การดำาเน่ิน่การต่อไป็

 ที่ั�งน่่� คาดวิ่า ผ่้้เขั้าร่วิมการป็ระชุ่มจะได้รับุขั้อม้ล 
เชิ่งลก้ขัองแน่วิโน้่มโลกเก่�ย้วิกบัุการเรย่้น่ร้ต้ลอดช่ว่ิติ 
ข้ัอจำากดัด้าน่ที่กัษะ และควิามสำาคญัขัองการฝึึกอบุรม 
ด้าน่เที่คน่ิคและการอาช่่วิศ้กษา (Technical and 
Vocational Education and Training) น่อกจากน่่� 

การป็ระชุ่มน่่�ย้ังเป็็น่โอกาสใน่การสร้างเคร่อข่ัาย้  
ควิามร่วิมม่อ และการแบุ่งป็ัน่ควิามร้้ระห้วิ่างผ่้้ม่ส่วิน่ 
เก่�ย้วิขั้องที่่�ห้ลากห้ลาย้อ่กด้วิย้
 การป็ระชุ่มยั้งเน้่น่ย้ำ�าบุที่บุาที่ขัองการฝึึกอบุรม
ด้าน่เที่คน่ิคและการอาช่่วิศ้กษาใน่การส่งเสริมการ
จ้างงาน่และโอกาสที่่�เที่่าเที่่ย้มมากข้ั�น่ รวิมถู้งการ
สน่ับุสนุ่น่การเป็ล่�ย้น่แป็ลงที่างเศรษฐกิจอย้่างย้ั�งย้่น่ 
โดย้ม่การสร้างขั้อเสน่อแน่วิน่โย้บุาย้เชิ่งกลยุ้ที่ธ์ที่่�
มุ่งเน่้น่การศ้กษาด้าน่การอาช่่วิศ้กษาที่่�ครอบุคลุม  
การพิ่ฒัน่าห้ลกัสต้ร  การฝึึกอบุรมคร ้และการบุ้รณ์าการ 
เที่คโน่โลย้่ด้าน่การศ้กษา ซึ่้�งเป็็น่แน่วิที่างสำาห้รับุผ่้้ที่่�
ม่ส่วิน่เก่�ย้วิขั้องใน่การดำาเน่ิน่การต่อไป็
 การป็ระชุ่มน่าน่าช่าติเพิ่่�อควิามเสมอภิาค
ที่างการศ้กษา ครั�งที่่� 3 จัดขั้�น่ 2 วิัน่ ป็ระกอบุด้วิย้
การป็ระชุ่มให้ญ่และการป็ระชุ่มค้่ขัน่าน่ห้้องย้่อย้ ซึ่้�ง
ใน่แต่ละช่่วิงการอภิิป็ราย้แบุ่งเป็็น่ 2 ห้้องป็ระชุ่มย้่อย้ 
ห้วัิข้ัอสำาคญัขัองการอภิปิ็ราย้คอ่ ภิม้ทิี่ศัน์่ขัองการศก้ษา 
ระดับุโลกและระดับุภิ้มิภิาค การเร่ย้น่ร้้ที่ักษะให้ม่และ 
เพิ่ิ�มการเร่ย้น่ร้้ทัี่กษะท่ี่�จำาเป็็น่ใน่ด้าน่สังคมท่ี่�ย้ั�งย้่น่ 
และระบุบุการเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิตเพิ่่�อการเป็ล่�ย้น่แป็ลง
 ผ้้่เขั้าร่วิมการป็ระชุ่มป็ระกอบุด้วิย้ตัวิแที่น่จาก 
ห้น่่วิย้งาน่ภิาครฐั องค์กรเอกช่น่เพิ่่�อสาธารณ์ป็ระโย้ช่น์่  
ผ่้ใ้ห้้บุรกิารด้าน่การศก้ษา น่กัวิชิ่าการผ้้่กำาห้น่ดน่โย้บุาย้ 
และสมาช่ิกกลุ ่มพิ่ัน่ธมิตรเพ่ิ่�อควิามเสมอภิาค
ที่างการศ้กษา (Equitable Education Alliance) 
ซึ่้�งเป็็น่เคร่อขั่าย้ขัองผ้่้ป็ฏิิบัุติงาน่ที่่�ทีุ่่มเที่ใน่การ 
ส่งเสริมควิามเสมอภิาคที่างการศ้กษา 
 การป็ระชุ่มน่าน่าช่าติเพิ่่�อควิามเสมอภิาค
ที่างการศ้กษา ครั�งที่่� 3 จัดขั้�น่โดย้ กองทีุ่น่เพิ่่�อควิาม
เสมอภิาคที่างการศ้กษา (กสศ.) ร่วิมกับุ กระที่รวิง
ศ้กษาธิการ เย้าวิช่น่ และก่ฬา ป็ระเที่ศกัมพ้ิ่ช่า, 

สถูาบุัน่การศ้กษาตลอดช่่วิิตแห้่งช่าติ ป็ระเที่ศ
สาธารณ์รัฐเกาห้ล่, สำาน่ักงาน่บุริห้ารจัดการขัอง  
Kartu Prakerja กระที่รวิงป็ระสาน่งาน่ด้าน่เศรษฐกิจ 
สาธารณ์รัฐอิน่โดน่่เซ่ึ่ย้, องค์การรัฐมน่ตร่ศ้กษา 
แห้่งเอเช่่ย้ตะวิัน่ออกเฉ่ย้งใต้, สำาน่ักงาน่ย้้เน่สโก 
กรุงเที่พิ่ฯ, ส ำาน่ักงาน่ขั้าห้ลวิงให้ญ่ผ่้ ้ล่�ภิัย้แห้่ง
สห้ป็ระช่าช่าติ ภิ้มิภิาคเอเช่่ย้-แป็ซึ่ิฟิก, องค์การ
ย้้น่ิเซึ่ฟ ภิ้มิภิาคเอเช่่ย้ตะวัิน่ออกและแป็ซึ่ิฟิก และ
องค์การย้้นิ่เซึ่ฟ ป็ระเที่ศไที่ย้
 การป็ระชุ่มครั�งน่่� มุ่งห้มาย้ให้้เป็็น่การป็ระชุ่ม
ที่่�สำาคัญใน่การการขัับุเคล่�อน่ควิามร่วิมม่อระดับุโลก 
เพ่ิ่�อสร้างจิน่ตภิาพิ่ให้ม่และป็รับุเป็ล่�ย้น่ระบุบุการศก้ษา 
ให้้ม่ควิามเสมอภิาค ครอบุคลุม และตอบุสน่อง 
ควิามต้องการขัองผ่้้เร่ย้น่ทีุ่กคน่

Ms. Marina Patrier
รองผู้้�อำ�นำวยก�ร
สำ�นำ่กง�นำย้เนำสโกส่วนำภู้ม่ภู�ค
ณ กรุงเทั่พื่มห�นำคร

ต้นเด่อนที่ผ่่านม่า เราได้ฉลองวิันคร้โลก และ 
สปัดาห์นี� ม่ล้นธิิริางวัิลสม่เดจ็ิเจ้ิาฟ้้าม่หาจิกัรี 
ได้จิัดงานเพ่่อยกย่องคร้ดีเด่นที่สาม่ารถ
เปลี่ยนแปลงชีีวิิตของนักเรียนทั่วิทั�งภ้มิ่ภาค

การประชีุม่ครั�งนี� ม่ีควิาม่สำาคัญอย่างม่าก 
ทั�งในเชีิงสัญลักษณ์์ของควิาม่มุ่่งม่ั่นในการ
แก้ไขปัญหาควิาม่เหล่่อม่ลำ�าทางการศึึกษา 
โดยเฉพาะประเด็นเด็กและเยาวิชีนหลุดออก

ของเราได้ ในขณ์ะที่เรายกย่องผ่ลงานของคร้ เราต้อง
ตระหนักถึงปัญหาเชิีงโครงสร้างที่คร้เหล่านั�นเผ่ชีิญอย่้ 
รวิม่ทั�งควิาม่ท้าทายของระบบการศึึกษาด้วิย ทุกการ 
ปฏิริป้การศึกึษาจิะต้องม่คีรเ้ป็นศึน้ย์กลางในการตดัสนิใจิ 
ประสบการณ์์ตรงของคร้ทำาให้คร้ม่ีข้อม่้ลเชีิงลึกที่ม่ี
คุณ์ค่าและสาม่ารถนำาม่าปฏิิบัติได้ผ่ลจิริงในห้องเรียน คร้
เข้าใจิถึงควิาม่ท้าทายที่นักเรียนเผ่ชิีญอย้่ และมั่กร้้ถึงวิิธิี
แก้ไขปัญหานั�น แต่บ่อยครั�งที่เสียงของพวิกเขากลับถ้ก
เพิกเฉย

จิากระบบการศึึกษา และการแสดงควิาม่มุ่่งม่ั่นตั�งใจิของ
ประเทศึไทยและนานาชีาต ิ ในการร่วิม่ม่อ่กันขบัเคล่อ่นเร่อ่ง
ปวิงชีนเพ่อ่การศึกึษา หรอ่ ‘All for Education’ ซ่ึึ่งทกุภาค
ส่วินในสังคม่ต้องร่วิม่กันผ่ลักดันเร่่องควิาม่เสม่อภาค
ทางการศึึกษา และทำาให้เด็กและเยาวิชีนทุกคนสาม่ารถ
เข้าถึงและคงอย้่ในระบบการศึึกษา โดยที่ไม่่ถ้กจิำากัดทาง
เศึรษฐกิจิ สงัคม่ วิฒันธิรรม่ เพศึ ภาษา สขุภาพ อายุ หรอ่
ข้อจิำากดัอ่น่ใด

นายสุรศึักดิ� พันธิ์เจิริญวิรกุล 
ร่ฐมนำตัร่ชี่วยว่�ก�ร
กระทั่รวงศึกษ�ธิ่ก�ร



วิทำยุากร: Ms. Denni Puspa Purbasari ผ้่้อำาน่วิย้การบุริห้าร Programme Management Office of Prakerja 
กระที่รวิงป็ระสาน่งาน่ด้าน่เศรษฐกิจขัองอิน่โดน่่เซึ่่ย้, Mr. Eklavya Bhave หั้วิห้น่้าฝึ่าย้เอเช่่ย้ Coursera, 
และ Ms. Cristina Mereuta ผ่้้เช่่�ย้วิช่าญด้าน่การพิ่ัฒน่าทีุ่น่มนุ่ษย้์อาวิุโส European Training Foundation

 เพิ่่�อตอบุสน่องต่อควิามสำาคัญที่่�เพิ่ิ�มมากขั้�น่ที่ั�วิโลกใน่ด้าน่การเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิต น่ักกำาห้น่ดน่โย้บุาย้ 
ที่ั�วิโลกได้น่ำาแผ่น่การดำาเน่ิน่การที่่�เป็็น่มิตรมาใช่้เพิ่่�อตอบุสน่องควิามต้องการขัองผ่้้เร่ย้น่ จากการสำารวิจขัอง 
LinkedIn ใน่ป็ี 2566 พิ่บุวิ่า 41% ขัองที่ักษะที่่�ตลาดแรงงาน่ต้องการจะเป็ล่�ย้น่แป็ลงไป็ใน่ระห้วิ่างป็ี 2558 
ถู้ง 2568 ใน่ขัณ์ะที่่� ป็ระมาณ์ 90% ขัองแรงงาน่อิน่โดน่่เซึ่่ย้ไม่เคย้เขั้าร่วิมการฝึึกอบุรมอย้่างเป็็น่ที่างการเลย้ 
เพิ่่�อแก้ป็ัญห้าน่่� รัฐบุาลอิน่โดน่่เซึ่่ย้ได้ลงทีุ่น่มห้าศาลใน่โครงการ Prakerja ซึ่้�งเป็็น่โครงการที่่�ออกแบุบุมา 
เพิ่่�อส่งเสริมการเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิตสำาห้รับุป็ระช่ากรที่่�ม่อายุ้ระห้วิ่าง 18-60 ป็ี โครงการน่่�ได้ม่การน่ำาเสน่อ
ห้ลกัสต้รห้ลาย้พิ่นั่ห้ลกัสต้รที่่�มุง่เน้่น่การพิ่ฒัน่าที่กัษะให้้กบัุผ่้เ้รย่้น่มากกว่ิาสองล้าน่คน่ต่อปี็ โดย้ได้รับุควิามร่วิมม่อจากภิาคเอกช่น่ใน่การออกแบุบุห้ลกัสต้รการฝึึกอบุรม
 ควิามก้าวิห้น่้าอย้่างรวิดเร็วิขัองน่วัิตกรรมและเที่คโน่โลย้่ได้เป็ล่�ย้น่แป็ลงภิ้มิที่ัศน่์ขัองการเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิตไป็อย้่างสิ�น่เช่ิง ที่ำาให้้คน่สามารถูเขั้าถู้งโป็รแกรมฝึึก 
อบุรมได้โดย้ไม่ม่ขั้อจำากัดด้าน่เช่่�อช่าติ สถูาน่ที่่� ห้ร่อฐาน่ะที่างการเงิน่ ตัวิอย้่างเช่่น่ Coursera ได้สร้างระบุบุน่ิเวิศการเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิตที่่�ม่ผ่้้ใช่้งาน่มากกวิ่า 155 ล้าน่
คน่และม่ห้ลักส้ตรมากกวิ่า 7,000 ห้ลักส้ตร แพิ่ลตฟอร์มน่่�กำาลังจะกลาย้เป็็น่แพิ่ลตฟอร์มออน่ไลน่์ระดับุโลกที่่�สำาคัญ ที่่�ช่่วิย้ส่งเสริมควิามเสมอภิาคที่างการศ้กษาและ
การพิ่ัฒน่าที่ักษะอาช่่พิ่ โดย้เฉพิ่าะอย้่างย้ิ�งสำาห้รับุผ่้้ที่่�อย้้่ใน่พิ่่�น่ที่่�ห้่างไกล

PARALLEL SESSION 1

PLENARY 1

ภ้ม่ิทัศึน์ด้านการศึึกษาในประเด็นควิาม่เสม่อภาคในการพัฒนาทักษะและการเรียนร้้ตลอดชีีวิิตในระดับภ้ม่ิภาค และระดับนานาชีาติ

1.1 การเพิ่ม่และสร้างทักษะใหม่่
เพ่่อยกระดับทักษะที่เหม่าะสม่กับสังคม่ที่ม่ีควิาม่ย่ดหยุ่นส้ง

1.2 กลยุทธิ์ในการเชี่่อม่โยงแรงงาน
จิากภาคการศึึกษาส้่ตลาดแรงงานอย่างไร้รอยต่อ

วิทำยุากร: น่างสาวิป็ฏิิมา จงเจริญธน่าวิัฒน่์ ผ่้้อำาน่วิย้การกองศ้กษาและ
วิจิยั้เช่งิย้ทุี่ธศาสตร์ สำาน่กังาน่สภิาพิ่ฒัน่าการเศรษฐกจิและสงัคมแห่้งช่าติ 
ป็ระเที่ศไที่ย้ Mr. Herve Morin ห้ัวิห้น่้าโครงการ UPSHIFT องค์การ
ย้้น่ิเซึ่ฟภิ้มิภิาคเอเช่่ย้ตะวิัน่ออกและแป็ซึ่ิฟิก และ Ms. Catia Malaquias  
ผ่้ก่้อตั�งร่วิม กลุม่พิ่นั่ธมติร Australian Alliance for Inclusive Education

วิทำยุากร: Dr. Stephen Yam-Wing Yip ผ่้้อำาน่วิย้การโครงการสำาน่ักวิิจัย้ 
และพิ่ัฒน่า The Education University of Hong Kong/ผ่้้แที่น่เคร่อขั่าย้ 
UNESCO-UNEVOC, Dr. Kenji Kuno ที่่�ป็ร้กษาอาวิุโส องค์กร Japan 
International Cooperation Agency (JICA) และ ผ่ศ.ดร.เก่ย้รติอน่ัน่ต์ 
ล้วิน่แก้วิ คณ์ะเศรษฐศาสตร์ มห้าวิิที่ย้าลัย้ธรรมศาสตร์ ป็ระเที่ศไที่ย้

 ป็ระเด็น่การเป็ล่�ย้น่ผ่่าน่จากการศ้กษาส้่การที่ำางาน่อย้่างราบุร่�น่ 
ได้รับุควิามสน่ใจจากกลุ่มผ่้้ป็ระกอบุการ เน่่�องจากห้ลักส้ตรการเร่ย้น่ 
การสอน่ใน่ปั็จจุบัุน่มักไม่ได้สร้างบุัณ์ฑิิตให้้ม่ที่ักษะเชิ่งป็ฏิิบุัติที่่�พิ่ร้อม
ที่ำางาน่ตามที่่�โมเดลที่างธุรกิจต้องการ ผ่้้ม่ส่วิน่เก่�ย้วิขั้อง ผ่้้กำาห้น่ด
น่โย้บุาย้ ผ่้้น่ำาที่างธุรกิจ และน่ักรณ์รงค์ที่างสังคม ต่างรับุร้้ถู้งป็ระเด็น่
ป็ัญห้าน่่�  และต่างสนั่บุสนุ่น่ให้้ม่น่โย้บุาย้การศ้กษาท่ี่�ให้้ควิามสำาคัญกับุ 
การพิ่ัฒน่าน่ักเร่ย้น่ให้้ม่ที่ักษะที่่�พิ่ร้อมส้่การเขั้าที่ำางาน่ 
 ใน่ฮ่่องกง โรงเร่ย้น่ต้น่แบุบุได้น่ำาเกณ์ฑิ์มาตรฐาน่ต่าง ๆ มาใช่้ 
เพิ่่�อป็รับุป็รุงการเป็ล่�ย้น่ผ่่าน่จากการศ้กษาส้ ่การที่ำางาน่ โรงเร่ย้น่
ต้น่แบุบุเห้ล่าน่่�ได้น่ำาโครงการฝึึกอบุรมอาช่่พิ่ท่ี่�ป็รับุให้้เห้มาะกับุ
น่กัเรย่้น่ โดย้ใน่ปี็ 2565 สามารถูเพิิ่�มป็ระสทิี่ธผิ่ลการที่ำางาน่ได้ถูง้สองเท่ี่า 
และมากกว่ิาค่าเฉล่�ย้ขัององค์การเพ่ิ่�อควิามร่วิมม่อและการพัิ่ฒน่า 
ที่างเศรษฐกิจ (Organisation for Economic Co-operation and 
Development) ห้ลังจากดำาเน่ิน่การมาเพิ่่ย้งห้น่้�งป็ี  
 กลุ่มผ่้้ม่ควิามต้องการพิ่เิศษควิรได้รับุควิามเสมอภิาคใน่การศก้ษา
และโอกาสการที่ำางาน่ โดย้ไม่ถู้กกด่กัน่จากสภิาพิ่แวิดล้อมป็กติ ดงันั่�น่ การ 
ดำาเน่นิ่การควิรมุง่เน้่น่ไป็ที่่�การส่งเสรมิควิามเท่ี่าเที่ย่้ม ด้วิย้การการป็รบัุเป็ล่�ย้น่ 
ระบุบุการศ้กษา รวิมถู้งการป็รับุป็รุงเน่่�อห้า วิิธ่การสอน่ และกลไกการ
ป็ระเมิน่ผ่ล ส่วิน่ขัองสถูาน่ที่่�ที่ำางาน่ น่าย้จ้างควิรสร้างโมเดลการจ้าง 
งาน่ให้ม่ท่ี่�สามารถูรองรบัุการจ้างงาน่ใน่กลุม่ผ้้่ม่ควิามต้องการพิิ่เศษ โดย้
ให้้สทิี่ธปิ็ระโย้ช่น์่และโอกาสใน่สาย้อาช่่พิ่เช่่น่เด่ย้วิกับุทีุ่กคน่
 น่อกจากน่่� ที่ักษะที่างอารมณ์์และสังคม (soft skills) ก็ม่ควิามสำาคัญ
มากขั้�น่เร่�อย้ ๆ ใน่ตลาดแรงงาน่ที่่�ม่การพิ่ัฒน่าอย้่างรวิดเร็วิ จากการ 
สำารวิจขัอง World Economic Forum พิ่บุวิ่า ภิาย้ใน่ป็ี 2568 ที่ักษะการคิด 
เช่ิงวิิเคราะห้์ น่วิัตกรรม การเร่ย้น่แบุบุลงม่อที่ำา (active learning) และ
กลยุ้ที่ธ์การเร่ย้น่ร้้ จะเป็็น่ที่ักษะที่่�ได้รับุควิามต้องการมากที่่�สุด

 ใน่บุรบิุที่ขัองจนิ่ตภิาพิ่ให้ม่การศก้ษา เพ่ิ่�อสร้างการเรย่้น่ร้้ตลอดช่ว่ิติ 
เพิ่่�อเย้าวิช่น่และป็ระช่าช่น่วิัย้แรงงาน่ท่ี่ามกลางควิามพิ่ย้าย้ามใน่การ
รับุม่อกับุการเป็ล่�ย้น่ผ่ัน่ใน่โลกน่ั�น่ การป็ระชุ่มครั�งน่่� ได้เน่้น่ย้ำ�าถู้ง 
ควิามจำาเป็็น่เร่งด่วิน่ใน่การย้กระดับุที่ักษะและพิ่ัฒน่าที่ักษะให้ม่ให้้กับุ
เย้าวิช่น่กลุม่ที่่�ไม่ไดอ้ย้้ใ่น่ระบุบุการศก้ษา การจ้างงาน่ ห้รอ่การฝึกึอบุรม 
(Not in Education, Employment, or Training: NEETs) และกลุม่ช่าย้ขัอบุ 
ท่ี่�ถู้กก่ดกัน่ที่างสังคม เพิ่่�อสร้างสังคมที่่�ม่ควิามย้่ดห้ยุ้่น่และไม่ม่ใครถู้ก
ที่อดที่ิ�งไวิ้ขั้างห้ลัง 
 การบุรรลุเป็้าห้มาย้น่่� ต้องอาศัย้ควิามร่วิมม่อจากห้ลาย้ภิาคส่วิน่  
อ่กที่ั�งช่มุช่น่ท้ี่องถูิ�น่ย้งัสามารถูมบุ่ที่บุาที่สำาคญัใน่การแก้ไขัปั็ญห้าที่่�เกิดข้ั�น่ 
ใน่เย้าวิช่น่กลุ่ม NEETs และกลุ ่มช่าย้ขัอบุ น่อกจากน่่� โครงการ
การฝึึกอบุรมควิรออกแบุบุให้้ม่ร้ป็แบุบุเฉพิ่าะและเห้มาะสมกับุควิาม 
ต้องการขัองแต่ละกลุม่ รวิมถูง้การสร้างระบุบุการศก้ษาที่่�ครอบุคลมุสำาห้รับุ 
กลุม่ผ่้ม้ค่วิามต้องการพิ่เิศษ แม้ว่ิาเที่คโน่โลย่้จะสามารถูใช้่ใน่การย้กระดับุ 
ที่ักษะและพิ่ัฒน่าที่ักษะให้ม่ได้ แต่ต้องให้้ควิามสำาคัญใน่การพิ่ิจารณ์าถู้ง 
อุป็สรรคใน่การเขั้าถู้งเที่คโน่โลย้่ที่่�บุางคน่ต้องเผ่ช่ิญ
 น่อกจากน่่� ควิรตระห้นั่กว่ิา ครเ้ป็็น่ปั็จจัย้สำาคญัใน่การช่่วิย้ย้กระดบัุ 
ที่กัษะ (reskill) และพิ่ฒัน่าที่กัษะให้ม่ (upskill) ให้้กบัุเย้าวิช่น่กลุ่ม NEETs 
และกลุ่มช่าย้ขัอบุ เพิ่่�อให้้แน่่ใจวิ่าพิ่วิกเขัาสามารถูอย้้่ใน่สังคมได้อย้่างม่ 
ป็ระสิที่ธิภิาพิ่ ดังน่ั�น่ คร้จ้งต้องม่ควิามมั�น่ใจใน่การถู่าย้ที่อดห้ลักส้ตรให้้ 
บุรรลุเป็้าห้มาย้น่่�
 เม่�อผ่้้เร่ย้น่ได้รับุการฝึึกอบุรมเพิ่่�อย้กระดับุที่ักษะและพิ่ัฒน่าที่ักษะ 
ให้ม่แล้วิ การป็ระสาน่งาน่ระห้วิ่างผ่้้กำาห้น่ดน่โย้บุาย้ น่าย้จ้าง และสังคม 
โดย้รวิมจง้เป็็น่สิ�งสำาคญั เพิ่่�อควิามมั�น่ใจว่ิาผ้้่จบุการศก้ษาสามารถูป็รับุตวัิ 
เขั้ากับุตลาดแรงงาน่ได้สำาเร็จ รวิมที่ั�งการเสริมสร้างโอกาสการจ้างงาน่ 
ที่่�เที่่าเที่่ย้มกัน่ และการป็รับุป็รุงสภิาพิ่แวิดล้อมใน่ที่่�ที่ำางาน่ อาที่ิ การน่ำา 
ห้ลักการออกแบุบุสากลมาใช่้กับุพิ่น่ักงาน่ผ่้้ม่ควิามต้องการพิ่เิศษ



 เพิ่่�อลดช่่องวิ่างที่างการศ้กษา การป็ระชุ่มน่่�จ้งมุ่งเน่้น่ให้้ควิามสำาคัญกับุการสร้างระบุบุการศ้กษาที่่�ม ่
ควิามย้่ดห้ยุ้่น่มากขั้�น่ เพิ่่�อให้้ผ่้้เร่ย้น่สามารถูเขั้าถู้งการศ้กษาได้อย้่างเที่่าเที่่ย้ม
 วิิที่ย้ากรเน่้น่ย้ำ�าวิ่า ม่อุป็สรรคห้ลาย้อย้่างท่ี่�จำากัดการเขั้าถู้งระบุบุการศ้กษาแบุบุดั�งเดิม ซึ่้�งรวิมถู้ง
สถูาน่ภิาพิ่ที่างเศรษฐกิจ อายุ้ เช่่�อช่าติ เพิ่ศ และสถูาน่ะควิามเป็็น่ผ่้้ล่�ภิัย้

 การลงทีุ่น่ใน่น่วิัตกรรมและเที่คโน่โลย้่ค่อกุญแจสำาคัญใน่การกำาจัดควิามไม่เที่่าเท่ี่ย้มและลดจำาน่วิน่เด็ก
และเย้าวิช่น่ที่่�ไม่ได้อย้้่ใน่ระบุบุการศ้กษา การจ้างงาน่ ห้ร่อการฝึึกอบุรม (Not in Education, Employment, 
or Training: NEETs) อย้่างไรก็ด่ โครงการน่วิัตกรรมกระแสห้ลักมักจะมองขั้ามเย้าวิช่น่ และให้้ควิามสำาคัญ
กับุควิามร้้เช่ิงป็ฏิิบุัติและควิามคิดสร้างสรรค์ มากกวิ่าควิามเช่่�ย้วิช่าญที่างเที่คนิ่ค การลงทีุ่น่ใน่ “ที่ักษะ

 ที่ั�งน่่� แน่วิที่างแก้ป็ัญห้าต่างๆได้ถู้กห้ย้ิบุย้กขั้�น่มาอภิิป็ราย้เพิ่่�อช่่วิย้ให้้ผ้่้เร่ย้น่สามารถูเขั้าถู้งการศ้กษาที่่�ม่คุณ์ภิาพิ่ได้ ย้กตัวิอย้่างเช่่น่ ใน่สาธารณ์รัฐเกาห้ล ่
รัฐบุาลได้ก่อตั�งระบุบุธน่าคารห้น่่วิย้กิต (Academic Credit Bank System) และการสอบุป็ระกาศน่่ย้บัุตรระดับุป็ริญญาตร่สำาห้รับุการศ้กษาด้วิย้ตน่เอง (Bachelor’s 
Degree Examination For Self-education) เพิ่่�อเป็็น่ที่างเล่อกสำาห้รับุผ่้้ที่่�ต้องการเร่ย้น่ แต่ม่ขั้อจำากัดที่างการเงิน่และเวิลา ที่ำาให้้ไม่สามารถูเขั้าเร่ย้น่ใน่ระบุบุการศ้กษา
แบุบุป็กติได้
 ที่ั�ง 2 โครงการน่่� ผ่้้เร่ย้น่สามารถูเล่อกเร่ย้น่ใน่ร้ป็แบุบุท่ี่�เห้มาะสมกับุตัวิเอง ซึ่้�งช่่วิย้ป็ระห้ย้ัดค่าใช่้จ่าย้ และสามารถูได้รับุป็ริญญาเที่่ย้บุเที่่ากับุคน่ที่่�เร่ย้น่ใน่ระบุบุ 
การศ้กษาป็กติ
 ใน่ระดับุชุ่มช่น่ ควิามพิ่ย้าย้ามที่่�จะป็ิดช่่องวิ่างที่างการศ้กษาก็ม่ควิามสำาคัญ โดย้เฉพิ่าะอย้่างย้ิ�ง สำาห้รับุป็ระช่ากรช่น่พ่ิ่�น่เม่อง ย้กตัวิอย้่างป็ระเที่ศฟิลิป็ป็ิน่ส์ 
ชุ่มช่น่ที่้องถูิ�น่ร่วิมม่อกับุรัฐบุาลกลางดำาเน่ิน่การโครงการที่้องถูิ�น่ (homegrown approach) ห้ร่อที่่�ร้้จักกัน่ใน่ช่่�อ SAGYON Edukasyon โครงการน่่�ที่ำาให้้คน่พิ่่�น่เม่อง
สามารถูเขั้าถู้งระบุบุการศ้กษาได้ใน่ขัณ์ะที่่�ย้ังคงรักษาควิามเช่่�อมโย้งที่างวิัฒน่ธรรมกับุรากเห้ง้าขัองตน่
 อย้่างไรก็ด่ การป็ิดช่่องวิ่างที่างการศ้กษาต้องได้รับุควิามร่วิมม่ออย้่างใกล้ช่ิดจากรัฐบุาล ชุ่มช่น่ คร้ ผ่้้ป็กครอง และผ่้้เร่ย้น่ เพิ่่�อให้้มั�น่ใจวิ่าไม่ม่ใครถู้กที่ิ�งไวิ้ขั้างห้ลัง

เพิ่่�อการสร้างสรรค์น่วัิตกรรม” สำาห้รับุกลุ่มเย้าวิช่น่ด้อย้โอกาส จะที่ำาให้้เราสามารถูที่ำาลาย้วิงจรควิามย้ากจน่และควิามไม่เที่่าเที่่ย้มที่่�ส่บุที่อดกัน่มา การสน่ับุสนุ่น่
น่วิัตกรรมระดับุรากห้ญ้าโดย้พิุ่่งเป็้าไป็ที่่�น่โย้บุาย้ควิรถู้กบุรรจุไวิ้ใน่วิาระขัองผ้่้กำาห้น่ดน่โย้บุาย้ ควิามร่วิมม่อเพิ่่�อย้กระดับุน่วัิตกรรมและเที่คโน่โลย่้ใน่ชุ่มช่น่ที่้องถูิ�น่ 
สามารถูพิ่ัฒน่าการเติบุโตอย้่างย้ั�งย้่น่ ซึ่้�งไป็ใน่แน่วิที่างเด่ย้วิกับุเป็้าห้มาย้แห้่งการพิ่ัฒน่าอย้่างย้ั�งย้่น่ (Sustainable Development Goals)
 การฝึึกอบุรมด้าน่เที่คน่ิคและการอาช่่วิศ้กษา (Technical and Vocational Education and Training) ที่่�ครอบุคลุม ที่ำาให้้แน่่ใจวิ่าทีุ่กคน่ม่โอกาสที่่�เที่่าเที่่ย้มกัน่ และ
ส่งเสริมการเขั้าถู้งภิาย้ใต้กรอบุขัองการเป็ล่�ย้น่ผ่่าน่ส่เขั่ย้วิและดิจิที่ัล (green and digital transitions)โดย้ไม่ถู้กจำากัดภิาย้ใต้ป็ระสบุการณ์์ ควิามสามารถู ห้ร่อสภิาวิะ
แวิดล้อมใดก็ตาม ย้ิ�งไป็กวิ่าน่ั�น่ จากการสำารวิจภิาพิ่รวิมตลาดแรงงาน่ขัองธุรกิจส่เขั่ย้วิ (Global Green Skills Report) ใน่ป็ี 2565 พิ่บุวิ่า ที่ักษะส่เขั่ย้วิ (green skills) 
ม่ควิามสำาคัญมากขั้�น่สำาห้รับุเส้น่ที่างอาช่่พิ่ เช่่น่ ด้าน่การบุริการ การผ่ลิต พิ่ลังงาน่และการที่ำาเห้ม่อง การบุริห้ารงาน่ภิาครัฐ และการก่อสร้าง

วทิำยุากร: Ms. Min-Seon Park ผ่้เ้ช่่�ย้วิช่าญโครงการ สถูาบุนั่ National Institute for Lifelong Education 
(NILE) สาธารณ์รัฐเกาห้ล่, Dr. Jesus C. Insilada คร้รับุรางวิัลเจ้าฟ้ามห้าจักร่ ป็ระจำาป็ี พิ่.ศ. 2560 
ป็ระเที่ศฟิลิป็ป็ิน่ส์ และ Ms. Tammi Lynn Sharpe ผ้่้แที่น่สำานั่กงาน่ขั้าห้ลวิงให้ญ่ผ้่ ้ล่�ภิัย้แห้่ง
สห้ป็ระช่าช่าติ (UNHCR) ป็ระจำาป็ระเที่ศไที่ย้

วิทำยุากร: Mr. Obaidur Rahman ที่่�ป็ร้กษาด้าน่การจ้างงาน่เย้าวิช่น่ระดับุภิ้มิภิาคเอเช่่ย้ องค์กร Save the 
Children, Mr. Israruddin ผ่้้อำาน่วิย้การ Partnership, THK Initiatives, and Policy Lab ม้ลน่ิธิ United in 
Diversity Foundation ป็ระเที่ศอิน่โดน่่เซึ่่ย้ และ Dr. Margarita Pavlova ภิาควิิช่าการศ้กษาน่าน่าช่าติและ
การเร่ย้น่ร้้ตลอดช่่วิิต มห้าวิิที่ย้าลัย้ The Education University of Hong Kong ศ้น่ย้์ UNESCO-UNEVOC
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การศึึกษาเป็นสิ่งสำาคัญอย่างยิ่ง ท่ีสาม่ารถสร้างการ 
เปลี่ยนแปลงที่ม่ีควิาม่หม่ายในสังคม่ได้ ดิฉันขอส่งสารไปยัง 
ผ่้ก้ำาหนดนโยบายว่ิา โปรดให้ควิาม่สำาคญักบัการนำาเด็กทีห่ลุด 
ออกจิากระบบการศึึกษากลับเข้าส้่ระบบการศึึกษา พิจิารณ์า
การจิัดสรรงบประม่าณ์ด้านการศึึกษาใหม่่ ปรับปรุงการ 
ประเมิ่นผ่ลที่ ไม่่สอดคล้องกับการพัฒนาของผ้้่เ รียน 
พิจิารณ์าจิัดการหน้าที่ควิาม่รับผ่ิดชีอบของคร้ และทำาให้
แน่ใจิวิ่าเด็กจิะม่ีส่วินร่วิม่ในกระบวินการกำาหนดนโยบาย

นางสาวินดา บินร่อหีม่ 
ประธิ�นำสภู�เด็กและเย�วชีนำแห่งประเทั่ศไทั่ย

PARALLEL SESSION 2

2.1 การขยายโอกาสการเรียนร้้ที่ย่ดหยุ่นเพ่่อลดชี่องวิ่างทางการศึึกษา

2.2 การพัฒนาระบบอาชีีวิศึึกษาที่ตอบสนองควิาม่หลากหลายของผ่้้เรียน
โดยใชี้ทักษะด้านดิจิิทัล และทักษะการเป็นม่ิตรกับสังคม่และสิ่งแวิดล้อม่ส่งเสริม่เพ่่อการเรียนร้้ตลอดชีีวิิต


