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ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีท่ี่�รักัทุุกท่่าน

วัันนี้้�ที่่�รอคอยได้้มาถึึงแล้้ว ตลอดระยะเวลา 5 ปีีที่่�
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
และ 5 หน่ว่ยงาน ได้ร้่ว่มกันัพััฒนาน้อ้งๆ เยาวชนที่่�
ได้ร้ับัทุนุสร้า้งโอกาสทางการศึกึษาจากโครงการ ‘ครูู
รััก(ษ์์)ถิ่่�น’ มาวัันนี้้�บััณฑิิตครููรุ่่� นที่่� 1 ได้้สวมเครื่่�อง
แบบกากีี ติิดเครื่่�องหมายตราธรรมจัักรที่่�ปกเสื้้�อ 
พร้อ้มปฏิิบััติิหน้า้ที่่�อย่่างเต็ม็ภาคภูมูิิแล้ว้ 

ผมมีีความยิินดีีที่่�จะเรีียนให้ทุ้กุท่า่นทราบว่า่ เมื่่�อเดืือน
ตุลุาคม 2567 ที่่�ผ่า่นมา สำำ�นักังานคณะกรรมการการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ได้้พิิจารณาคััดเลืือก
นักัศึกึษาทุุนตามโครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่� นที่่� 1 เพื่่�อ
บรรจุแุละแต่ง่ตั้้�งเข้า้รับัราชการครููอย่า่งเป็็นทางการ
แล้ว้ 

1 พฤศจิิกายน 2567 คืือวันัเปิดิเทอมวันัแรกที่่�คุณุครูู
บรรจุุใหม่่รุ่่� นแรก 327 คน ได้้กลัับไปประจำำ�การใน
พื้้�นที่่�บ้า้นเกิิดของตนเอง ไม่ว่่า่จะเป็น็พื้้�นที่่�ห่า่งไกลบน
ยอดดอย เกาะกลางทะเล พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภัยัหรืือชายแดน 
เพื่่�อลดปััญหาขาดแคลนครูู กระจายโอกาสทางการ
ศึึกษาไปยัังเด็็กนัักเรีียนจำำ�นวนกว่่า 60,776 คนใน
พื้้�นที่่�ห่า่งไกลทุุรกัันดาร 285 แห่ง่ ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 
44 จังัหวัดั 77 เขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

กสศ. ขอแสดงความยิินดีีและรู้้�สึ กึภาคภููมิิใจกัับครูู
รััก(ษ์์)ถิ่่�น ทั้้�ง 327 คน ความสำำ�เร็็จเหล่า่นี้้�ล้ว้นเกิิด
จากความเพีียรพยายามของพวกเขาทั้้�งหมด โดยมีี 
กสศ. และ 5 หน่ว่ยงานภาคีีสำำ�คัญั ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็เพีียง
เรืือจ้า้งพาพวกเขาขึ้้�นขบวนนาวาแห่ง่ความเสมอภาค
ทางการศึกึษา ไปสู่่�จุดุหมายแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ 
 
โครงการครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น นับัเป็น็หนึ่่�งโครงการริิเริ่่�มในปี ี
2562 หลัังมีีการจััดตั้้�ง กสศ. ในปีี 2561 เพ่ื่�อการ
สร้า้งโอกาสทางการศึกึษาให้แ้ก่เ่ยาวชนที่่�สำำ�เร็จ็การ
ศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย (อายุุ 18-24 
ปี)ี ที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์ แต่ม่ีีผลการเรีียนดีี และมีี
จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู ได้้ศึึกษาต่่อในระดัับ
อุุดมศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลนครูู คืือ สาขา
วิิชาการศึกึษาปฐมวัยั และสาขาวิิชาการประถมศึกึษา 
โดยความร่ว่มมืือกับั 5 องค์ก์รหลักัทางการศึกึษาของ
ประเทศ คืือ กระทรวงศึกึษาธิิการ (ศธ.) กระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
(อว.) สำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สพฐ.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.) และสำำ�นัักงาน
เลขาธิิการคุรุุุสภา 

เมื่่�อสำำ�เร็จ็การศึกึษาจะได้ร้ับัการบรรจุเุป็น็ข้า้ราชการ
ครููในโรงเรีียนพื้้�นที่่�ห่า่งไกลซึ่่�งเป็น็ท้อ้งถิ่่�นของตนเอง

เป็น็เวลาไม่่น้อ้ยกว่า่ 6 ปี ีเพื่่�อลดปัญหาขาดแคลนครูู 
ครููไม่่ครบชั้้�นและการโยกย้้ายบ่่อย ควบคู่่�กัับการ
พััฒนาต้้นแบบการผลิิตครููคุุณภาพในสถาบััน
อุุดมศึกึษา 

ผมอยากชี้้�ให้้เห็็นว่่า การมีีครููเป็็นคนในพื้้�นที่่�จะ
สามารถตอบโจทย์์การพััฒนาการศึึกษาได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน เพราะพวกเขาล่ว่งรู้้�ปั ญัหาและความต้อ้งการ
ของชุุมชนได้ด้ีี ทว่่าครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นเพีียง 1 คน อาจไม่่
สามารถสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงในชุุมชนได้โ้ดยลำำ�พังั 
แต่่ต้้องเป็็นผู้้�ประสานความร่่วมมืือกัับคนในท้้องถิ่่�น 
เพ่ื่�อการสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วในฐานะ ‘ครูู
นักัพััฒนาชุมุชน’ และต้อ้งอาศัยัความต่อ่เนื่่�องในการ
ทำำ�งาน คุุณครููรุ่่� นใหม่่นี้้�จึึงต้้องประจำำ�การในพื้้�นที่่�
อย่่างน้้อย 6 ปีีตามสััญญารัับทุุน โดยมีีจุุดหมาย
ปลายทางในการขยายโอกาสทางการศึกึษาให้แ้ก่เ่ด็ก็
และเยาวชนในพื้้�นที่่�นั้้�นๆ  

นอกจากนี้้� โครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ถืือเป็็นโครงการ
หนึ่่�งที่่�จะเข้า้ไปเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งทางเศรษฐกิิจ
ของไทย หลายท่า่นคงมีีคำำ�ถามสงสัยัทำำ�ไมถึงึเป็็นเช่น่
นี้้� คำำ�ตอบง่า่ยๆ นั่่�นคืือ การศึกึษากำำ�ลังัจะพาให้พ้วก
เขาหลุุดออกจากกัับดัักความยากจนข้้ามรุ่่� น และ
โอกาสทางการศึกึษาคืือหัวัใจสำำ�คัญัของการลดความ
เหลื่่�อมลํ้า้ทางการศึกึษาในทุกุมิิติิ 

ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นที่่� 1 
คืืนความเสมอภาคสู่�โรงเรีียนบ้้านเกิิด



3กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

อาจกล่า่วได้ว้่า่ โครงการครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น รุ่่� นที่่� 1 ได้บ้รรลุุ
เป้า้หมายแรกในการพััฒนาทุนุมนุษุย์ ์เนื่่�องจากน้อ้งๆ 
ที่่�ได้ร้ับัทุนุ คืือ เยาวชนที่่�อยู่่�ในครอบครัวัยากจนและ
ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ในการเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับ
ปริิญญาตรีี เม่ื่�อพวกเขามีีโอกาสยัังได้้ส่่งผลต่่อ
สัญัญาณที่่�ดีีของระดับัการศึกึษาของคนไทยที่่�สูงูขึ้้�น 
เกิิดนวััตกรรมการสร้้างโอกาสที่่�ค้้นพบเด็็กและ
เยาวชนที่่�มีีศักัยภาพหรืือช้า้งเผืือก ทำำ�ให้ป้ระเทศไทย
ไม่่ต้้องสููญเสีียบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพและความ
สามารถสููง โอกาสทางการศึึกษาทำำ�ให้้พวกเขา
สามารถสร้า้งรายได้ท้ี่่�มากกว่า่ครอบครัวัตัวัเองถึงึ 5 
เท่า่ หรืือมากกว่า่นั้้�น เป็น็คนรุ่่� นแรกของครอบครัวัที่่�
มีีรายได้้สููง สามารถยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ
ครอบครััวและชุุมชนให้ด้ีีขึ้้�นในอนาคต แล้้วส่ง่มอบ
โอกาสที่่�ตนเองเคยได้ร้ับั จุดุประกายความหวังัให้ก้ับั
เด็ก็ๆ รุ่่� นต่อ่ไป 

ดัังนั้้�น ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นจึึงถืือเป็็นนวััตกรรมการพััฒนา
ครููตามความต้้องการและจำำ�เป็็น หรืือการผลิิตครูู
ระบบปิิดที่่�เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงก้า้วแรกในการผลิิต
ครููเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาของ
ประเทศไทย

ผลจากจุดุนี้้� จะสามารถสร้า้ง ‘ตัวัทวีีคูณู’ แห่ง่ความ
เปลี่่�ยนแปลง ที่่�ผมเองอาจใช้ศ้ัพัท์ใ์นภาษาอังักฤษว่า่ 
‘butterfly effect’ หรืือ ‘ผีีเสื้้�อกระพืือปีกี’ อันัหมาย
ถึึง ผีีเสื้้�อที่่�กระพืือปีีกเพีียงนิิด แต่่กลัับสร้้างแรง
กระเพื่่�อมได้้อย่่างมหาศาล ดัังที่่�เราได้้นำำ�มาใช้้เป็็น
สัญัลักัษณ์ข์อง กสศ. ตั้้�งแต่เ่ริ่่�มก่อ่ตั้้�ง 

หลังัจากปีนีี้้� กระบวนการบรรจุแุละแต่ง่ตั้้�งครููรักั(ษ์์)
ถิ่่�นจะดำำ�เนิินต่อ่เนื่่�องไปอีีก 4 ปี ีคืือ ปี ี2568-2571 
เมื่่�อครบ 5 ปี ีเราจะมีีครููรักั(ษ์)์ถิ่่�นบรรจุเุป็น็ครููผู้้�ช่ว่ย
ครบ 5 รุ่่� นรวมจำำ�นวนประมาณ 1,500 คน เพื่่�อช่ว่ย
โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลราว 1,300 แห่ง่

โครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น ที่่� กสศ. และภาคีีเครืือข่่าย 5 
องค์ก์รหลักัทางการศึกึษาของประเทศร่ว่มกันัฟููมฟััก 
กำำ�ลังัจะเสร็จ็สิ้้�นโครงการในเร็ว็วันันี้้� แต่ภ่ารกิิจในการ
ผลิิตและพััฒนาครููรุ่่� นใหม่่ยัังคงต้้องเดิินหน้้าต่่อไป 
เราอยากใช้้โอกาสนี้้�ส่่งมอบแนวคิิดในการสร้้างคน 
สร้า้งครูู และพััฒนาระบบการศึกึษาที่่�สอดคล้อ้งกับั
บริิบทพื้้�นที่่� เพื่่�อให้เ้กิิดการนำำ�ไปสานต่อ่ หนุนุส่ง่การ
ผลิิตครููเพื่่�อโรงเรีียนขนาดเล็ก็ ห่า่งไกล ที่่�เป็็นระบบ
ปิดิเหมืือนโครงการนี้้�

สุดุท้า้ยนี้้� ผมขอขอบคุณุความร่ว่มมืือของหน่ว่ยงาน
ในกำำ�กัับกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจัยัและนวััตกรรม และที่่�
สำำ�คััญขอบคุุณน้อ้งๆ และครอบครััว ในความเพีียร
พยายาม ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของน้อ้งๆ ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่� น
ที่่� 1 ทั้้�ง 327 คน และเพื่่�อนภาคีีทุกภาคส่ว่นที่่�ได้ร้่ว่มใจ
กันัผลักัดันัโครงการครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น ตั้้�งแต่เ่มื่่�อครั้้�งตั้้�งไข่่
จนมาถึงึจุุดที่่�น้อ้งๆ รุ่่� นที่่� 1 เหล่า่นี้้�สำำ�เร็็จการศึกึษา
และเข้้ารับัราชการครููในพื้้�นที่่�บ้า้นเกิิดของตนเอง โดย
พวกเราเครืือข่่ายครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น จะไม่่มีีวัันทอดทิ้้�งกััน 
จับัมืือกันัแน่น่ เพื่่�อร่ว่มเดิินไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ในขั้้�นต่อ่
ไป นั่่�นคืือ การสร้า้งความเสมอภาคทางการศึกึษาให้้
เกิิดขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

ก้า้วไปด้ว้ยกันั…
เพื่่�อสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลง 

และความเสมอภาคทางการศึกึษา

ไกรยส ภััทราวาท

“โครงการครูรกั(ษ์)ถ่ิน  
ท่ี กสศ. และภาคีเครอืข่าย  
5 องค์กรหลักทางการศึกษา
ของประเทศรว่มกันฟูมฟัก 
กำ�ลังจะเสรจ็ส้ินโครงการ 
ในเรว็วันน้ี แต่ภารกิจในการ
ผลิตและพัฒนาครูรุน่ใหม ่
ยังคงต้องเดินหน้าต่อไป  
เราอยากใชโ้อกาสน้ีส่งมอบ 
แนวคิดในการสรา้งคน 
สรา้งครู และพัฒนาระบบ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บรบิทพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิด
การนำ�ไปสานต่อ หนุนส่ง
การผลิตครูเพ่ือ 
โรงเรยีนขนาดเล็ก ห่างไกล  
ท่ีเป็นระบบปิดเหมอืน
โครงการน้ี

”



ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

INSIDE OUT & OUTSIDE IN

1 พฤศจิกิายน 2567 นอกจากจะเป็็นวัันเปิิดเทอม
ภาคปลายของน้้องๆ หนููๆ แล้้ว ยัังเป็็นวัันต้้อนรับั
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรกของ
คุุณครููคนใหม่ ่327 คน จากโครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น 
เข้้าประจำำ�การในโรงเรียีนถิ่่�นฐานบ้้านเกิิดของ
ตนเอง พร้อ้มส่่งมอบความรู้้ �ให้้กัับเด็็กๆ ในชุุมชน
ต่่อไป

ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นที่่� 1 จำำ�นวน 327 คน  
เริ่่�มเข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2563 ในสถาบััน
ผลิิตและพััฒนาครูู 11 มหาวิิทยาลััย ปััจจุุบััน 
ผู้้�รับัทุุนได้้สำำ�เร็จ็การศึึกษา และได้้รับัการบรรจุุ
เป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำำ�แหน่่งครููผู้้�ช่ว่ย สัังกััด สพฐ. แล้้วทั้้�งหมด

ความเพีียรพยายามและความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ 
ตลอดระยะเวลา 4 ปีี ในรั้้�วอุุดมศึึกษา มาวัันนี้้� 
ทั้้�งเขาและเธอจะได้้ทำำ�หน้้าที่่� ‘ครูู’  
อย่่างเต็็มภาคภููมิ ิ

จดหมายข่่าว กสศ. ถึึงเพื่่�อนภาคีี  
‘EDQUITY MOVEMENT’ ฉบัับนี้้�  
ชวนฟัังเสีียงของข้้าราชการครููคนใหม่ ่
ที่่�เด็็กๆ ในชุุมชนต่่างคุ้้�นเคย 
ในนามครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นแรก กัับภารกิิจ 
ในสนามจริงิ และความมุ่่�งมั่่�นของพวกเขา 
ที่่�จะมาช่ว่ยกัันสร้า้งความเสมอภาค  
อุุดช่อ่งว่่างความเหลื่่�อมล้ำำ� ด้้วยการพััฒนา 
การศึึกษาในบ้้านเกิิดและชุุมชนของตนเอง

เปิิดห้้องเรียีนใหม่ใ่นชีวิีิตจริงิ
ของครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นที่่� 1

ม.เชยีงใหม่
มรภ.เชยีงใหม่

มรภ.เชยีงราย

มรภ.กําแพงเพชร

มรภ.เลย

ม.กาฬสินธุ์มรภ.พิบูลสงคราม

มรภ.กาญจนบุรี

มรภ.หมู่บ้านจอมบึง

มรภ.สุราษฎรธ์านี

มรภ.ยะลา

เหนือ
ตะวนัออกเฉียงเหนือ
กลาง, ตะวนัตก, ตะวนัออก
ใต้

156

นักศึกษาทุน สถาบันผลิตฯ เขตพ้ืนท่ี จังหวดั อําเภอ ตําบล

65
48
58

138
52
42
58

5
2
2

58

25
23
13
58

13
12
10
58

55
31
20
58

104
44
32

รวม 48 48 48 48 48 48 48
58

โรงเรยีน
ปลายทาง

กาญจนบุรี

ประจวบคีรขีันธ์

จันทบุรี

ตราด

17

นักศึกษาทุนกลาง สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี
โรงเรยีน
ปลายทาง

8

7

4

138

5

6

4

5

1

1

1

25

3

5

4

13

2

1

1

ฉะเชงิเทรา 4 4 1 2 1

เพชรบุรี

ชลบุรี

ใต้

3

2

3

1

1

1

3

1
1

1

สุพรรณบุรี

สระแก้ว

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

รวม 48 42 2 32 13

ราชบุรี 1 1 1 1 1

นักศึกษาทุน

โรงเรยีนปลายทาง

สถาบันผลิตฯ

ตําบล
อําเภอ

จังหวดั

เขตพ้ืนท่ี

327

11

223

285

132

44

77

25/19
10/8

1/1
1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

6/3 7/6

6/4

13/13

8/8

25/23

17/16

1/1

1/1

1/1

11/8

3/3

4/4

4/4

4/32/2

2/2

2/1

2/1

7/6

2/2

2/2

3/3

3/3

14/12 5/4

3/3
7/7

8/5

9/8

13/13

2/2
32/30

17/14

19/16

21/18

รวม 65 52 2 44 23

เลย

ชยัภูมิ

สกลนคร

อุดรธานี

21

นักศึกษาทุนอีสาน สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

11

7

7

18

8

6

6

2

2

1

2

14

6

5

5

3

3

1

1

มุกดาหาร 6 3 2 3 3

ศรสีะเกษ

นครราชสีมา

6

3

4

3

2

1

3

3
1

3

อุบลราชธานี

บุรรีมัย์

2

2

2

2

1

1

2

2
2

2

อํานาจเจรญิ

รอ้ยเอ็ด

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

กาฬสินธุ์ 1 1 1 1 1

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 156 138 5 104 25

เชยีงใหม่

ตาก

เชยีงราย

เพชรบูรณ์

32

นักศึกษาทุนเหนือ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

25

7

25

30

23

6

19

2

3

1

2

19

19

5

11

5

2

1

3

พิษณุโลก 19 16 2 14 3

น่าน

แม่ฮ่องสอน

17

10

14

8

2

2

11

7
2

2

อุตรดิตถ์

พะเยา

8

2

8

2

2

1

7

2
1

1

แพร่

กําแพงเพชร

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

ลําปาง

ลําพูน

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

ยะลา

สุราษฎรธ์านี

ชมุพร

กระบี่

14

นักศึกษาทุนใต้ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

13

9

7

12

13

8

7

1

1

1

1

9

11

7

4

3

3

2

1

นราธวิาส 5 4 1 4 2

สงขลา

พังงา

รวม

3

3

58

3

3

53

1

1

2

3

2

43

2

1

16

สตูล

พัทลงุ

2

2

2

1

1

1

12

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 65 52 2 44 23

เลย

ชยัภูมิ

สกลนคร

อุดรธานี

21

นักศึกษาทุนอีสาน สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

11

7

7

18

8

6

6

2

2

1

2

14

6

5

5

3

3

1

1

มุกดาหาร 6 3 2 3 3

ศรสีะเกษ

นครราชสีมา

6

3

4

3

2

1

3

3
1

3

อุบลราชธานี

บุรรีมัย์

2

2

2

2

1

1

2

2
2

2

อํานาจเจรญิ

รอ้ยเอ็ด

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

กาฬสินธุ์ 1 1 1 1 1

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 156 138 5 104 25

เชยีงใหม่

ตาก

เชยีงราย

เพชรบูรณ์

32

นักศึกษาทุนเหนือ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

25

7

25

30

23

6

19

2

3

1

2

19

19

5

11

5

2

1

3

พิษณุโลก 19 16 2 14 3

น่าน

แม่ฮ่องสอน

17

10

14

8

2

2

11

7
2

2

อุตรดิตถ์

พะเยา

8

2

8

2

2

1

7

2
1

1

แพร่

กําแพงเพชร

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

ลําปาง

ลําพูน

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

ยะลา

สุราษฎรธ์านี

ชมุพร

กระบี่

14

นักศึกษาทุนใต้ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

13

9

7

12

13

8

7

1

1

1

1

9

11

7

4

3

3

2

1

นราธวิาส 5 4 1 4 2

สงขลา

พังงา

รวม

3

3

58

3

3

53

1

1

2

3

2

43

2

1

16

สตูล

พัทลงุ

2

2

2

1

1

1

12

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

นราธวิาส

สตูล

สงขลา

ยะลา

70

นักศึกษาทุนใต้ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ีโรงเรยีนปลายทาง

52

46

45

58

44

45

39

3

3

3

2

43

25

19

25

3

2

1

3

43 40 3 31 2ปตัตานี

ระนอง

รวม

31

388

29

347

2

4

17

223

1

สุราษฎรธ์านี

พังงา

กระบี่

ชมุพร

30

20

17

13

25

20

16

12

2

2

3

2

19

9

9

10

3

1

1

2

8 8 1 8 2นครศรธีรรมราช

5 4 3 2 1พัทลงุ

ตรงั 7 7 2 7 2

24

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 554 469 6 233 31

แม่ฮ่องสอน

124

นักศึกษาทุนเหนือ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

113

82

66

113

106

66

49

4

4

4

5

48

38

28

29

6

2

4

2

59 38 5 23 3

เชยีงใหม่

32

30

31

23

5

4

23

15
3

3

น่าน

ลําปาง

23

8

21

8

5

3

10

8
1

2

พะเยา 8 6 3 5 1

แพร่ 3 3 2 3 1

เชยีงราย

ตาก

เพชรบูรณ์

พิษณุโลก

อุตรดิษฐ์

3

2

2

2

2

2

2

2
1

2

ลําพูน

1 1 1 1 1

กําแพงเพชร

สุโขทัย
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ทุุรกันดาร
นักัศึกึษาทุนุ 14 คน 
โรงเรีียน 12 แห่ง่ 

โรงเรียีนพระราชดำำ�ริ ิ 
นักัศึกึษาทุนุ 5 คน 
โรงเรีียน 5 แห่ง่

ชนกลุ่่�มน้้อย  
นักัศึกึษาทุนุ 8 คน  
โรงเรีียน 7 แห่ง่

ครูรักั(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นแรก 327 คน สู่่�พื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย 285 โรงเรียีน
รับัทุุนปีีการศึึกษา 2563 บรรจุุและแต่่งตั้้�งปีีการศึึกษา 2567

จากการสำำ�รวจของธนาคารโลก (World Bank) เม่ื่�อปีี 2563 พบว่่า ทั่่�วประเทศไทยมีีจำำ�นวน
โรงเรีียนขนาดเล็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (ใช้้เกณฑ์์จำำ�นวนนัักเรีียนไม่่เกิิน 120 คน) มากถึึง 1,155 
โรงเรีียน โดยมีีจำำ�นวนนักัเรีียนในโรงเรีียนทั้้�งหมด 90,348 คน แต่ม่ีีครููที่่�บรรจุเุพีียง 9,484 คน 

เมื่่�อเทีียบสัดัส่ว่นครููและนักัเรีียนพบว่า่ ค่า่เฉลี่่�ยมีีครูู 0.95 คนต่อ่ห้อ้ง หรืือครูู 1 คน ต้อ้งดูแูล 2 
ห้อ้งเรีียน ทำำ�ให้ป้ระสบปัญัหาครููไม่่เพีียงพอ รวมถึงึครููขอย้้ายบ่่อย เพราะไม่่ใช่ค่นในท้อ้งถิ่่�น

โรงเรีียนขนาดเล็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกลนั้้�น เด็็กส่่วนใหญ่่มาจากครอบครััวที่่�ยากจน การมีีอยู่่�ของ
โรงเรีียนจึงึไม่่ได้ท้ำำ�หน้า้ที่่� ‘สถานศึกึษา’ เพีียงอย่่างเดีียว แต่ย่ัังเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการสร้า้งโอกาส
ให้แ้ก่เ่ยาวชนในท้อ้งถิ่่�น ดังันั้้�นแล้ว้เพ่ื่�อลดปัญหาการขาดแคลนครูู จึงึต้อ้งแก้ใ้ห้ต้รงจุดุด้ว้ยการเพิ่่�ม
จำำ�นวนครูู และต้อ้งเป็น็ครููที่่�เป็น็ผลผลิิตของท้อ้งถิ่่�นนั้้�นๆ เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันว่่าจะไม่่เกิิดการโยก
ย้้ายบ่่อย ทำำ�ให้ก้ารเรีียนการสอนมีีความต่อ่เนื่่�อง

บนภููเขา  
นักัศึกึษาทุนุ 69 คน  
โรงเรีียน 60 แห่ง่

พื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงภััย  
นักัศึกึษาทุนุ 20 คน 
โรงเรีียน 17 แห่ง่ 

ชายแดน  
นักัศึกึษาทุนุ 17 คน 
โรงเรีียน 16 แห่ง่ 

บนเกาะ  
นักัศึกึษาทุนุ 12 คน 
โรงเรีียน 11 แห่ง่

โครงการหนึ่่�งตำำ�บล 
หนึ่่�งโรงเรียีนคุุณภาพ
นักัศึกึษาทุนุ 35 คน 
โรงเรีียน 34 แห่ง่

พื้้�นท่ี่�พิิเศษตามประกาศ 
กระทรวงการคลัง
นักัศึกึษาทุนุ 19 คน 
โรงเรีียน 18 แห่ง่

โรงเรียีนร่ว่มพััฒนา  
นักัศึกึษาทุนุ 1 คน  
โรงเรีียน 1 แห่ง่

โรงเรียีนไม่่ทุุรกันดาร  
แต่่ขาดแคลนครู
นักัศึกึษาทุนุ 127 คน 
โรงเรีียน 104 แห่ง่



ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT
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ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

“คนในหมู่่�บ้้านเคยบอกกัับ 
ครอบครัวัของหนููว่่า  

เรียีนหนัังสืือไปก็็เท่่านั้้�นแหละ  
สุุดท้้ายก็็ต้้องกลัับมาอยู่่�บ้้าน ทำำ�ไร่ท่ำำ�สวน  

แต่่หนููอยากเป็็นตััวอย่่างให้้กัับน้้องๆ  
ให้้คนในหมู่่�บ้้านได้้รู้้�ว่า  

เรามีีทางเลืือกให้้เดิินได้้มากมาย

”กัญญารตัน์ แซเ่ฮ่อ (ครฝน)
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนไตรมติรวิทยา 

ตำ�บลปอ อำ�เภอเวียงแก่น จงัหวัดเชยีงราย

ขอเป็็นต้้นแบบ 
ให้้เด็็กชาติิพันัธ์ุ์� 

ทุุกคน

‘ครูฝน’ กััญญารัตัน์ แซ่เ่ฮ่่อ ได้ร้ับัการบรรจุเุข้า้รับัราชการตำำ�แหน่ง่ 
ครููผู้้�ช่ว่ย เมื่่�อเดืือนตุลุาคม 2567 ที่่�ผ่า่นมา ณ โรงเรีียนไตรมิิตรวิิทยา 
ตำำ�บลปอ อำำ�เภอเวีียงแก่น่ จังัหวัดัเชีียงราย ตามโครงการครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น  
ภายใต้ค้วามร่ว่มมืือของ กสศ. และหน่ว่ยงานภาคีีต่า่งๆ ที่่�ได้ฟูู้มฟััก
จน ‘ครููฝน’ สามารถสานฝัันตามความตั้้�งใจในการเป็น็ครููของตนเอง
ตั้้�งแต่ป่ระถมศึกึษาปีทีี่่� 5 

ครููฝน เป็็นครููเพีียงคนเดีียวของโรงเรีียนที่่�มีีเชื้้�อสายชาติิพันธุ์์� เป็็น 
ชาวม้้งที่่�ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษา เรีียนต่่อในระดัับปริิญญาตรีี 
เป็น็คนที่่� 3 ของหมู่่�บ้าน ต้อ้งฝ่่าฟัันกับัค่า่นิิยมของชาวม้ง้ที่่�ไม่ต่้อ้งการ
ให้ลู้กูสาวเรีียนจบสูงู มากไปกว่า่การได้แ้ต่ง่งาน ทำำ�หน้า้ที่่�ของผู้้�หญิิง
ให้ส้มบููรณ์ต์ามธรรมเนีียมเดิิม

“คนในหมู่่�บ้านเคยบอกกัับครอบครััวของหนููว่่า เรีียนหนัังสืือไปก็็
เท่า่นั้้�นแหละ ยัังไงสุดุท้า้ยก็ต็้อ้งกลับัมาอยู่่�บ้า้น เพราะเขามีีความเชื่่�อ
ว่่า เป็็นผู้้�หญิิงต่่อให้้ทำำ�งานมั่่�นคงขนาดไหน ก็็ต้้องออกจากงาน 
กลับัมาทำำ�หน้า้ที่่�ภรรยา อยู่่�บ้้าน ทำำ�ไร่ท่ำำ�สวน แค่น่ั้้�น

“แต่่หนููอยากเป็็นตััวอย่่างให้ก้ัับน้อ้งๆ ให้ค้นในหมู่่�บ้้านได้้รู้้�ว่ ่า เราไม่่
จำำ�เป็น็ต้อ้งจบการศึกึษาแค่ ่ม.3 หรืือ ม.6 แล้ว้ไปแต่ง่งานเท่า่นั้้�น เรา
มีีทางเลืือกให้เ้ดิินได้ม้ากมาย” ครููฝนสะท้อ้นการตัดัสิินใจของตนเอง
ที่่�อาจเป็็นแบบอย่่างให้ช้าวม้้ง ในการเลืือกเดิินบนเส้น้ทางที่่�แตกต่า่ง
ไปจากธรรมเนีียมปฏิิบัติิเดิิม โดยมีีแม่่เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลัักดัันอยู่่� 
เบื้้�องหลังั 

ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น  
รุ่่�นที่่� 1



9กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ด้้วยใจที่่�อยากเรีียนต่่อในระดัับปริิญญาตรีี ไม่่ว่่าจะมีีทุุนรอนหรืือไม่่ จุุดนี้้�ทำำ�ให้ ้
ครููฝนเริ่่�มมองหาโอกาสจากแหล่่งทุุนการศึึกษาต่่างๆ ตั้้�งแต่่เรีียนอยู่่�ชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยคุุณครููชาวม้้งที่่�โรงเรีียนได้้แนะนำำ�ให้้รู้้�จั ักทุุนการศึึกษา 
จากโครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น ด้ว้ยเห็น็ว่า่ครููฝนนั้้�นเป็น็เด็ก็ที่่�มีีผลการเรีียนดีี และเป็็น
เด็ก็กิิจกรรม จนในที่่�สุดุครููฝนก็ไ็ด้ร้ับัเลืือกเข้้าเป็น็นักัศึกึษาทุนุของ กสศ. 

หลัังร่ำำ�เรีียนจนจบคณะครุุศาสตร์์ สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงราย ครููฝนได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการครููเมื่่�อเดืือนตุุลาคม 
ที่่�ผ่่านมา โรงเรีียนของครููฝนถืือเป็็นโรงเรีียนบนพื้้�นที่่�สูงู นัักเรีียนส่ว่นใหญ่่คืือ
เด็็กชาติิพัันธุ์์�ราว 8 ชาติิพัันธุ์์� ใช้้ภาษาที่่�แตกต่่างกัันสิ้้�นเชิิง ทำำ�ให้เ้ป็็นอุุปสรรค 
ไม่น่้อ้ยในการสื่่�อสารระหว่า่งกันั ทำำ�ให้ค้รููฝนต้อ้งพยายามปรับัตัวั หาวิิธีีลดปัญัหา
ในการสื่่�อสารลง 

“หนูตู้อ้งเรีียนรู้้� ภาษาชาติิพันัธุ์์�อื่่�นๆ เช่น่ กิินข้า้ว ในภาษาของเขาพูดูว่า่อย่า่งไร แล้ว้
ค่่อยสอดแทรกด้้วยภาษาไทยเพ่ื่�อให้้เขาได้้รู้้� ด้้วย” ครููฝนกล่่าว พร้้อมเสริิมว่่า 
ตนเองมีีความตั้้�งใจในการแก้ไ้ขปัญหานี้้�อย่่างมาก จึงึพยายามหาวิิธีีสื่่�อสารเพื่่�อ
ให้เ้ด็ก็ทุกุชาติิพัันธุ์์�เข้้าถึงึการเรีียนการสอนให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ

อีีกหนึ่่�งปััญหาที่่�น่่ากัังวลของชุุมชนบนดอย 
ที่่�ครููฝนต้้องประสบพบเจออยู่่�เสมอคืือ ปััญหา 
ยาเสพติิด และปััญหาภายในครอบครััวของ
นัักเรีียน ในหลายกรณีียาเสพติิดยัังนำำ�ไปสู่่�การ
ทำำ�ร้้ายร่่างกายเด็็ก การหย่่าร้้างของผู้้�ปกครอง 
ละทิ้้�งเด็ก็ให้อ้ยู่่�กับัคนเฒ่่าคนแก่ ่เป็น็ต้น้ โดยทาง
โรงเรีียนพยายามประสานกับัผู้้�นำำ�ชุมุชน ให้ผู้้้�ใหญ่่
บ้้านเข้้าไปจััดการดููแลในเบื้้�องต้้น ในบางกรณีีที่่�
เด็็กอยู่่�กัับผู้้�ปกครองที่่�ติิดยาเสพติิดและทำำ�ร้้าย
ร่่างกายเด็็ก อีีกทั้้�งครอบครััวหย่่าร้้างกััน ครููฝน
เคยแนะนำำ�ให้แ้ม่่ของเด็ก็รับัเด็ก็ไปเลี้้�ยงดูแูทนพ่่อ 
เพื่่�อป้อ้งกันัความรุุนแรงที่่�จะเกิิดขึ้้�นซํ้า้ซาก

“การให้ค้วามรู้้� ในเรื่่�องโทษของยาเสพติิด และการ
ส่ง่มอบโอกาสทางการศึึกษา คืือหนทางที่่�ดีีที่่�สุดุ
สำำ�หรัับเด็็ก เพื่่�อให้้เด็็กๆ ในพื้้�นที่่�ตระหนัักรู้้�  
สามารถป้้องกัันตนเองจากภััยของยาเสพติิดได้้” 
ครููฝนแสดงความตั้้�งใจในฐานะครููที่่�จะช่่วยแก้้
ปัญัหาครอบครัวัและชุมุชนด้ว้ยการศึกึษา 

ความตั้้�งใจยิ่่�งยวดของครููฝน คืือการให้้โอกาสทางการศึึกษาแก่่เด็็กชาติิพัันธุ์์�  
รวมไปถึึงเป้้าหมายที่่�ใหญ่่กว่่าการให้้ความรู้้�คืื อ การเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิและ
ความเชื่่�อของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ให้ห้ันัมาสนใจในการศึกึษาของบุุตรหลานมากขึ้้�น 

“มีีผู้้�ปกครองจากกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�หลายคนเข้้ามาพููดคุุยกัับหนูู เพราะหนููเป็็น 
ครููคนเดีียวที่่�เกิิดและเติิบโตในพื้้�นที่่� ได้ไ้ปเรีียนจนจบปริิญญาตรีีแล้ว้กลับัมาสอน
ที่่�บ้้านเกิิด เขาชื่่�นชมเรา เอาเราเป็็นตัวัอย่่างให้ลู้กูๆ พอคนในหมู่่�บ้้านเขาเห็น็เรา
เป็น็ต้น้แบบ ได้เ้ล่า่เรีียน ได้ท้ำำ�งานที่่�มั่่�นคง เขาก็อ็ยากให้ลู้กูหลานได้ร้ับัการศึกึษา
มากขึ้้�น” 

ครููฝนกล่่าวด้้วยความภาคภููมิิใจที่่�สามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างความ
เปลี่่�ยนแปลง ทำำ�ให้้คนในชุุมชนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการศึึกษามากขึ้้�น 
อย่า่งน้อ้ยที่่�สุดุเส้น้ทางชีีวิิตของเธอก็เ็ป็น็แบบอย่่างให้ค้นชาติิพันธุ์์�รุ่่� นหลังัได้เ้ห็น็
แล้ว้ว่า่ การเป็น็ครููนอกจากจะเป็น็ผู้้�ให้ค้วามรู้้� แล้ว้ ยัังสามารถกลับัพััฒนาชุมุชน
บ้้านเกิิดของตนเองได้้
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เพราะที่่�นี่่�คืือ 
บ้้านของเรา

จสิิตา เชีียะคง หรืือ ‘ครูจ๋า๋’ ครููผู้้�ช่ว่ย โรงเรีียนบ้้านดอนธููป ตำำ�บล
ลิิปะน้อ้ย อำำ�เภอเกาะสมุุย จังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านีี หนึ่่�งในข้้าราชการ
ครููบรรจุใุหม่ ่ตามโครงการครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น ได้ส้ะท้อ้นจุดุมุ่่�งหมายหนึ่่�ง
ของโครงการที่่�มุ่่�งแก้ไ้ขปัญัหาขาดแคลนครูู ครููไม่่ครบชั้้�น หรืือครูู
โยกย้้ายบ่่อย ส่่งผลให้้การเรีียนการสอนของโรงเรีียนในพื้้�นที่่� 
ห่่างไกลขาดความต่่อเนื่่�อง ด้้วยเหตุุนี้้�การมีีครููที่่�เป็็นคนในพื้้�นที่่� 
เข้้ามาทำำ�การสอนจะทำำ�ให้้รู้้� สภาพปัญหาการศึึกษาในท้้องถิ่่�น 
อย่่างลึกึซึ้้�ง นำำ�ไปสู่่�การแก้ไ้ขปัญัหาที่่�ตรงจุดุมากขึ้้�น

ครููจ๋า๋ มีีพื้้�นเพเดิิมเป็น็ชาวเกาะสมุุย เกิิดและเติิบโตในพื้้�นที่่� จบการ
ศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายจากโรงเรีียนเกาะสมุุย แต่่
เนื่่�องจากรายได้้ของครอบครััวไม่่เพีียงพอต่่อการเข้้าเรีียนต่่อใน
ระดับัอุุดมศึกึษา อีีกทั้้�งยัังมีีพี่่�น้อ้งคนอื่่�นที่่�ยัังเรีียนอยู่่� ครููจ๋า๋จึงึคิิด
ว่่าตนเองสามารถทำำ�งานในวัันธรรมดา เพื่่�อหารายได้้มาลงเรีียน
ระดัับปริิญญาตรีี สาขาการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม ในช่่วง 
วันัหยุุดเสาร์-์อาทิิตย์์ ถึงึแม้้ว่า่ใจจริิงแล้ว้ตนเองอยากจะเป็น็ ‘ครูู’ 
เพราะได้้รัับแรงบัันดาลใจและการสนัับสนุุนจากครููที่่�โรงเรีียน  
อีีกทั้้�งยัังเป็น็เด็ก็กิิจกรรมอีีกด้ว้ย 

จนกระทั่่�งครููแนะแนวของโรงเรีียนได้้แนะนำำ�ทุุนการศึึกษาใน
โครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ครููจ๋๋าจึึงตััดสิินเข้้าร่่วมโครงการนี้้�ใน 
ห้้วงสุุดท้้ายของการรัับสมััคร จนได้้รัับทุุนการศึึกษาเรีียนต่่อ
ปริิญญาตรีี สาขาการศึึกษาปฐมวััย จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
สุรุาษฎร์ธ์านีี

ครููจ๋๋าเล่่าความภาคภููมิิใจในการเป็็นครููว่่า “ตั้้�งแต่่การฝึึกงาน 
จนกระทั่่�งมาบรรจุทุี่่�โรงเรีียนบ้้านดอนธููป รู้้�สึ กึลังัเลว่า่ เราต้อ้งการ
เป็น็ครููเพราะเรารักัในวิิชาชีีพครูู หรืือต้อ้งการความมั่่�นคงในหน้า้ที่่�
การงานกัันแน่่ เพราะการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นอนุุบาลนั้้�น 
ยากมาก เราต้้องดููแลชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของเด็็กๆ ตั้้�งแต่่พวกเขา 
เดิินเข้้ามาในโรงเรีียน จนกระทั่่�งได้้ยิินผู้้�ปกครองสะท้้อนมาว่่า  
ลูกูหลานของพวกเขามีีระเบีียบวิินัยัมากขึ้้�น เช่น่ วางกระเป๋า๋เป็น็ที่่�
เป็น็ทาง วางรองเท้า้ไม่ก่ลับัด้า้นซ้า้ยขวา เด็ก็ๆ เขามองเราเป็น็พื้้�นที่่�
ปลอดภััย (safe zone) เราก็็ยิ่่�งรู้้�สึ ึกภููมิิใจที่่�เราได้้เป็็นครููของ 
พวกเขา ทำำ�ให้เ้รารู้้�สึ กึรักัและศรัทัธาในวิิชาชีีพครููมากขึ้้�น” 

ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น  
รุ่่�นที่่� 1
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“เพราะที่่�นี่่�คืือบ้้านของเรา  
ครููจ๋า๋จะไม่ม่ีปีััญหา 

การโยกย้้ายไปมา  
และสามารถทำำ�งานในพื้้�นที่่� 
ได้้ต่่อเนื่่�องมากกว่่าคนอื่่�นๆ

”จสิตา เชียะคง (ครจา๋)
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนบ้านดอนธูป  

ตำ�บลลิปะน้อย อำ�เภอเกาะสมุย จงัหวัดสุราษฎรธ์านี

จากประสบการณ์์ที่่�หล่่อหลอมในวิิชาชีีพครูู ยิ่่�งทำำ�ให้้ครููจ๋๋ามีีความมุ่่�งมั่่�น 
“อยากพััฒนาโรงเรีียนของเรา พััฒนาชุมุชนผ่่านการศึกึษาให้ด้ีียิ่�งขึ้้�น เพื่่�อ
สร้า้งอนาคตของชาติิที่่�มีีคุณุภาพออกไปให้ม้ากขึ้้�น”

อย่า่งไรก็ต็าม ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของครููจ๋า๋ในการสร้า้งเด็ก็ให้เ้ติิบโตมาอย่า่ง
ดีีพร้อ้ม อาจต้อ้งเผชิิญกับัข้้อจำำ�กัดัเชิิงโครงสร้า้งของระบบการศึกึษาไทย 
โดยเฉพาะปััญหาด้้านงบประมาณที่่�จำำ�กััด ไม่่เพีียงพอต่่อการพััฒนาการ
เรีียนการสอนสำำ�หรัับเด็็กในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดาร เช่่น ขาดแคลนสื่่�อการเรีียน 
การสอน อุุปกรณ์์กีีฬา เป็็นต้้น จุุดนี้้�เองที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�อำำ�นวยการและคณะครูู
โรงเรีียนบ้้านดอนธููปพยายามจัดัหางบประมาณจากภาคส่ว่นต่า่งๆ อย่่าง
เต็็มที่่� ประกอบกัับทางเทศบาลและชุุมชนเองก็็ให้้การสนัับสนุุนด้้าน 
ทุนุการศึกึษาแก่เ่ด็ก็ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์ เพราะประชาชนในพื้้�นที่่�มีีความ
ต้อ้งการให้ลู้กูหลานมีีการศึกึษาที่่�ดีี 

“คนในชุมุชนต้อ้งการให้โ้รงเรีียนยกระดับัทางวิิชาการมากขึ้้�น พวกเขาอยาก
ให้ลู้กูหลานสร้า้งชื่่�อเสีียงด้ว้ยการ ‘ออกจากเกาะ’ ไปชิิงรางวัลัที่่�จังัหวัดั เช่น่ 
การแข่่งขัันวิิชาการ การแข่่งขัันงานศิิลปหัตัถกรรม เป็น็ต้น้ หากลูกูหลาน
ของพวกเขาได้้รัับรางวััลกลัับมา สิ่่�งที่่�โรงเรีียนจะได้้รัับคืือ การสนัับสนุุน 
งบประมาณด้้านการศึึกษาที่่�มากขึ้้�น อีีกทั้้�งคนในชุุมชนก็็พร้้อมที่่�จะ
สนับัสนุนุเราด้ว้ย ไม่ว่่า่จะขาดเหลืืออะไรก็ต็าม บอกเขาได้เ้ลย” ครููจ๋า๋กล่า่ว 

ในฐานะที่่�รัับราชการครููในพื้้�นที่่�บ้้านเกิิดของตนเอง ครููจ๋า๋มองว่่า บทบาทของครููนั้้�น 
ไม่่ได้้ทำำ�หน้า้ที่่�เชิิงรัับเพีียงอย่่างเดีียว หากต้้องทำำ�หน้า้ที่่�เชิิงรุุกด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
ออกไปช่ว่ยงานกิิจกรรมชุุมชน ทำำ�ความรู้้�จั กั สร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจคนในพื้้�นที่่�ด้ว้ย 
แม้้จะเป็น็กิิจกรรมเล็ก็ๆ น้อ้ยๆ ก็ต็าม 

“ยิ่่�งเราต้อ้งประจำำ�การในพื้้�นที่่� 6 ปี ีเราต้อ้งแสดงให้เ้ขาเห็น็ว่า่ ลูกูหลานของพวกเขา
จะได้ร้ัับการศึกึษาที่่�ดีีและต่อ่เนื่่�อง เพราะที่่�นี่่�คืือบ้้านของเรา ครููจ๋า๋จะไม่่มีีปััญหาการ
โยกย้้ายไปมา และสามารถทำำ�งานในพื้้�นที่่�ได้ต้่อ่เนื่่�องมากกว่า่คนอื่่�นๆ

“ครููจ๋า๋ได้ท้ักัษะเล็ก็ๆ น้อ้ยๆ จากการไปอบรมกับั กสศ. เขาสอนเรื่่�องการจับัจีีบผ้า้ด้ว้ย 
เลยทำำ�เป็น็ พอมีีงานกิิจกรรมในชุมุชนเราไปช่ว่ยเขาจับัจีีบผ้้าตามเวทีีต่า่งๆ ตรงนี้้� ยิ่่�ง
ทำำ�ให้้เรารู้้�จั ักเขามากขึ้้�นกว่่าเดิิม เราสามารถเรีียนรู้้� บริิบทชุุมชนว่่าต้้องการอะไรได้ ้ 
พวกเขาเองก็็รู้้�จั ักเราในฐานะครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นที่่�เป็็นคนสมุุยแท้้ๆ เขารู้้�ว่ ่าเราจะอยู่่�ที่่�นี่่� 
ไปอีีกนาน เขายัังบอกว่า่ โชคดีีจังัที่่�ลูกูหลานเขาจะได้เ้รีียนกับัครููจ๋า๋ไปตลอด พอฟัังแบบนี้้� 
ยิ่่�งทำำ�ให้เ้รายิ่่�งอยากพััฒนาตนเอง เรีียนรู้้� งานที่่�หลากหลายมากขึ้้�น” 

ครููจ๋า๋บอกอีีกว่่าว่่า หากทางผู้้�อำำ�นวยการมอบหมายให้เ้ข้้ารัับการอบรม เสริิมทัักษะ 
หรืือมีีโครงการพัฒันาต่า่งๆ ตนเองก็พ็ร้อ้มจะขออาสา เพราะถืือเป็น็โอกาสที่่�จะได้เ้รีียนรู้้�  
มากขึ้้�น และนำำ�ความรู้้�นั้้ �นกลับัมาพััฒนาโรงเรีียนและชุมุชนต่อ่ไป
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“การเป็็นครููนั้้�น 
มีสีิ่่�งที่่�ต้้องรับัผิิดชอบ 
อีีกหลายอย่่าง 
มากไปกว่่าการ 
สอนหนัังสืือ  
คืือการเป็็นครููนัักพััฒนา

”

การพัฒันาเด็็กและชุุมชน 
เริ่่�มต้้นที่่�การศึึกษา

อาอีซะ๊ บาสอ (ครซะ๊) 
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนบ้านรตันา  
ตำ�บลยะหา อำ�เภอยะหา จงัหวัดยะลา

โรงเรีียนขนาดเล็ก็บนพื้้�นที่่�ห่า่งไกล มีีฉากหลังัเป็น็เทืือกเขารายล้อ้ม สิ่่�งปลูกูสร้า้งและอาคาร
เรีียนไม่่ได้โ้อ่่อ่่าอย่่างในเมืือง สัญัญาณโทรศัพัท์์ขาดๆ หายๆ การติิดต่อ่สื่่�อสารจึงึมีีความ
ยากลำำ�บากอยู่่�บ้้าง แต่เ่ป็น็เรื่่�องดีีที่่�มีีสัญัญาณอิินเทอร์เ์น็ต็เข้้าถึงึแล้ว้ 

นี่่�คืือบรรยากาศภาพรวมของโรงเรีียนบ้้านรััตนา ตำำ�บลยะหา อำำ�เภอยะหา จัังหวััดยะลา 
สถานที่่�ที่่� อาอีีซ๊๊ะ บาสอ หรืือ ‘ครูซ๊๊ะ’ บััณฑิิตจบใหม่่จากโครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น  
ทำำ�หน้า้ที่่�แม่่พิิมพ์์อยู่่� 

ครููซ๊ะ๊ เป็น็ลูกูคนที่่� 2 จากทั้้�งหมด 7 คน เธอเล่า่ว่า่ขณะใกล้จ้บการศึกึษาชั้้�น ม.6 เป็น็ช่ว่งที่่�
ต้อ้งเริ่่�มหาทุนุเรีียนเอง เพื่่�อศึกึษาต่อ่ระดับัอุดุมศึกึษา เพราะหากเรีียนโดยไม่่อาศัยัทุนุ น้อ้งๆ 
ที่่�เหลืือคงไม่่มีีโอกาสได้เ้รีียนหนังัสืือต่อ่ นั่่�นคืือที่่�มาที่่�ไปของการสมััครเข้้ารับัทุนุในโครงการ

ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น  
รุ่่�นที่่� 1
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ครููรัั ก ( ษ์์ )ถิ่่� น  และ เป็็นจุุด เริ่่� มต้้นที่่� ทำำ� ให้้ เ ธอ เปิิดมุมมอง ใหม่่ที่่� มีีต่ ่ อ 
อาชีีพ ‘ครูู’

“ก่อ่นหน้า้นี้้�ก็ย็ังัไม่่ค่อ่ยเข้้าใจว่า่การเป็็นครููต้อ้งทำำ�อะไรยัังไงบ้้าง ตอน ม.6 คิิดแค่่
ว่า่เป็็นครููก็ค็ืือไปสอนตามตาราง คงไม่่ได้ม้ีีงานอื่่�นๆ นอกจากงานสอน แต่พ่อได้้
เข้้ามาอยู่่�ในโครงการนี้้�และได้เ้รีียนในระดับัอุุดมศึกึษา ทำำ�ให้เ้ริ่่�มเข้้าใจแล้ว้ว่า่การ
เป็น็ครููนั้้�นมีีสิ่่�งที่่�ต้อ้งรับัผิิดชอบอีีกหลายอย่่างมากไปกว่่าการสอนหนังัสืือ คืือการ
เป็น็ครููนักัพััฒนา” 

ในวัยัเล่า่เรีียน เธอเคยศึกึษาอยู่่�ไม่่ใกล้ไ้ม่่ไกลจากที่่�บ้้านเท่า่ไรนักั สภาพแวดล้อ้ม
ไม่่ต่่างจากโรงเรีียนที่่�เธอมาทำำ�หน้้าที่่�ครููในตอนนี้้� ซึ่่�งมีีปััญหาเชิิงกายภาพ
คล้า้ยคลึงึกันั คืือขาดแคลนบุุคลากรและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่า่งๆ แต่โ่รงเรีียน
ที่่�เธอเคยเรีียนยัังดีีที่่�มีีครููค่่อนข้้างเยอะ ประกอบกัับบริิบทหลายๆ อย่่างก็ ็
เอื้้�ออำำ�นวยให้เ้ด็ก็เกิิดการเรีียนรู้้� ได้ม้ากกว่า่ 

“โรงเรีียนที่่�สอนอยู่่�ตอนนี้้�มีีครููประมาณ 15 คน ยังัไม่ร่วม ผอ. และนักัการภารโรง 
แต่ถ่้า้เทีียบกับัจำำ�นวนเด็ก็ก็ถ็ืือว่า่ยัังไม่่เพีียงพอต่อ่การเรีียนการสอนเท่า่ไรนักั”

ตามการบอกเล่า่ของครููซ๊ะ๊ เด็ก็นักัเรีียนที่่�นี่่�ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็คนมุุสลิิม ใช้ภ้าษามลายูู
เป็น็หลักั เด็ก็ๆ จึงึไม่่ค่อ่ยเข้้าใจภาษาไทยเท่า่ไรนักั ปัญัหาหลักัๆ จึงึเป็น็เรื่่�องที่่�เด็ก็
ไม่่สามารถอ่า่นออกเขีียนได้ ้กลายเป็็นอุุปสรรคใหญ่่ที่่�ปิิดกั้้�นการเรีียนรู้้� ในหลาย
มิิติิ 

ด้้วยความตระหนัักว่่ากำำ�แพงภาษาคืือปััญหาหลัักในการศึึกษาของเด็็กในพื้้�นที่่� 
ทำำ�ให้ผู้้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนและคุุณครููคนอื่่�นๆ พยายามส่ง่เสริิมพััฒนาการด้า้น
ภาษาของเด็ก็ โดยมีีกิิจกรรมที่่�เรีียกว่า่ ‘คลิินิิกศัลัยกรรมการอ่า่น’ เพื่่�อส่ง่เสริิมให้้
เด็ก็อ่า่นออกเขีียนได้อ้ย่่างค่อ่ยๆ เป็น็ ค่อ่ยๆ ไป 

โดยช่่วงแรกจะมีีการแบ่่งกลุ่่�มในแต่่ละห้อ้งเรีียนตามทัักษะ หลัังจากนั้้�นเมื่่�อถึึง 
คาบเรีียนคลิินิิกศัลัยกรรมการอ่า่น ก็จ็ะเรีียนตามกลุ่่�มที่่�แบ่่งเอาไว้ ้

“ผอ. ค่่อนข้้างให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องการอ่่านออกเขีียนได้้ มีีการติิดตาม
พัฒันาการของนักัเรีียนตลอดทุกุสัปัดาห์ ์ทุกุเดืือน รวมถึงึมีีการทดสอบ ประเมิินผล  
โดยมีีคณะครููช่ว่ยกันัส่ง่เสริิมผลักัดันั” ครููซ๊ะ๊เล่า่ 

ขั้้�นตอนการสอนจะมีีการประเมิินเด็ก็ในกลุ่่�มที่่�มีีทักัษะการอ่า่นและเขีียนภาษาไทย
ในระดัับอ่่อน คืือไม่่รู้้�จั ักพยััญชนะและสระ เพ่ื่�อคััดเลืือกไปสอนพิิเศษเพิ่่�มเติิม 

หลังัเลิิกเรีียน โดย ผอ. เป็็นคนสอนเองทั้้�งหมด และมีีคุณุครููช่ว่ยกันัทำำ�นวัตักรรม
สื่่�อการสอน เพื่่�อส่ง่เสริิมการอ่า่นให้ก้ับัเด็ก็ๆ อีีกแรงหนึ่่�งด้ว้ย

ในฐานะที่่�ครููซ๊ะ๊เคยเป็็นคนหนึ่่�งที่่�อยู่่�ในบริิบทหรืือสภาพปััญหาลัักษณะเดีียวกััน 
พอวัันที่่�ได้ก้ลับัมาเป็็นครูู เธอจึงึมีีโอกาสได้้พููดคุุยวางแผนร่่วมกันักับัคณะครููใน
โรงเรีียน เพื่่�อหาแนวทางพัฒันาการเรีียนรู้้�ข องเด็ก็ รวมถึงึส่ง่เสริิมเรื่่�องจริิยธรรม
และวิิถีีชีีวิิตไปพร้อ้มๆ กันั

“โรงเรีียนของเรานอกจากจะให้ค้วามรู้้�ท างวิิชาการแล้้ว เรายัังปลููกฝัังเด็็กเรื่่�อง
การละหมาดด้้วย ด้้วยความที่่�เป็็นชุุมชนมุุสลิิม เราจึึงอยากให้้เด็็กได้้รู้้�จั ักหลััก
ปฏิิบัตัิิทางศาสนา ไม่่ใช่ว่่า่ทำำ�ตามคนอื่่�นเฉยๆ แต่เ่ราอยากให้เ้ด็ก็ได้เ้ข้้าใจ ได้ล้ึกึซึ้้�ง
ในการละหมาด”

พัันธกิิจที่่�สำำ�คัญัของครููซ๊ะ๊ในฐานะครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น คืือการเป็็นครููนักัพััฒนา พััฒนา
ทั้้�งนักัเรีียน และพััฒนาโรงเรีียนให้เ้ป็น็โรงเรีียนที่่�เข้้มแข็็ง 

“เมื่่�อเราพััฒนานักัเรีียนและโรงเรีียนแล้ว้ หลังัจากนั้้�นจึงึขยายไปสู่่�ชุมุชน โดยการ
ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนมากขึ้้�น เพราะชุุมชนเองก็็มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ
โรงเรีียนมาเสมอ สายสัมัพัันธ์์อัันดีีนี้้�จะเป็็นอีีกหนึ่่�งเส้น้ทางที่่�จะสามารถขยาย
โอกาสการศึกึษาได้อ้ีีกไม่่มากก็น็้อ้ย” 

ทั้้�งหมดนี้้�คืือความตั้้�งใจที่่�เปี่่�ยมไปด้ว้ยความแน่ว่แน่ข่องครููซ๊ะ๊ 
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“ผมวางแผนไว้้ว่่า 
อยากออกแบบการสอนใหม่่ๆ   

ให้้เด็็กได้้เรียีนรู้้�จากภููมิปิััญญาท้้องถิ่่�น 
เรียีนรู้้�ร่ว่มกัับชุุมชน และทำำ�กิจกรรม 

ส่่งเสริมิให้้เด็็กๆ รักั(ษ์์)ถิ่่�น 
ของตััวเองด้้วย

”
ณัฐกรณ์ เครือบุดดี (ครพีซ)ี

ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนอนุบาลภูพาน  
ตำ�บลโคกภู อำ�เภอภูพาน จงัหวัดสกลนคร

เรีียนรู้้�จากชุุมชน 
คืือหััวใจของ 
การพัฒันา 
เยาวชนท้้องถิ่่�น

หลายปีมีาแล้ว้ โรงเรีียนขนาดเล็ก็ในชุมุชนแห่ง่นี้้�เคยเป็น็สถานที่่�เล่า่
เรีียนของเด็ก็ๆ แทบทุกุคนในหมู่่�บ้า้น พ่่อแม่ห่ลายคนส่ง่ลูกูหลานเข้้า
เรีียนโรงเรีียนแห่ง่นี้้�ด้ว้ยเหตุผุลคล้า้ยคลึงึกันัคืือ ‘ใกล้’้ และ ‘ประหยััด’ 

เวลาผ่่านไป การคมนาคมพััฒนาขึ้้�น ถนนหนทางไม่่ขรุขระเหมืือน 
แต่่ก่่อน ผู้้�ปกครองที่่�มีีกำำ�ลัังทรััพย์์ขึ้้�นมาหน่่อยต่่างพากัันทยอยส่ง่
บุุตรหลานเข้้าเรีียนโรงเรีียนในตัวัเมืืองที่่�มีีชื่่�อเสีียงมากกว่า่ รวมถึงึมีี
ความพร้อ้มทั้้�งด้า้นสภาพแวดล้อ้ม จำำ�นวนครูู และงบประมาณ

สภาพการณ์์คร่่าวๆ นี้้�เล่่าผ่่านประสบการณ์์ตรงของ ณััฐกรณ์  
เครืือบุุดดีี หรืือ ‘ครูพีีซี’ี ผู้้�ที่่�มีีบทบาทเป็น็ทั้้�งศิิษย์์เก่า่ และเป็น็ครูู
ในโครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น ประจำำ�การอยู่่�ที่่�โรงเรีียนอนุบุาลภูพูาน ตำำ�บล
โคกภู ูอำำ�เภอภูพูาน จังัหวัดัสกลนคร 

ก่อ่นหน้า้นี้้�ทางโรงเรีียนมีีเด็ก็นักัเรีียนประมาณ 500-600 คน โดย
เป็็นโรงเรีียนขยายโอกาสที่่�เปิิดสอนถึึงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
ด้ว้ย แต่ข่ณะนี้้�มีีเด็ก็นักัเรีียนเหลืืออยู่่�ประมาณ 200 กว่า่คน และอาจ
มีีแนวโน้ม้น้อ้ยลงอีีก

ครููพีีซีีเล่า่ว่า่ ผลจากจำำ�นวนเด็ก็ที่่�ลดลง ทำำ�ให้จ้ำำ�นวนครููถูกูตัดัออกไป
หลายอััตรา ปััจจุุบัันนี้้�ครูู 1 คน ต้้องสอนมากกว่่า 1 วิิชา เช่่น ครูู
วิิทยาศาสตร์ต์้อ้งไปสอนวิิชาคอมพิิวเตอร์ด์้ว้ย หรืือครููภาษาไทยก็ต็้อ้ง
สอนสังัคมศึึกษาด้้วย เขากล่่าวว่่าในวััยเด็็กที่่�ตััวเองเคยเรีียนอยู่่�ที่่�นี่่� 
ไม่่เคยมีีปััญหาลัักษณะนี้้�มาก่่อน แต่่เมื่่�อสััดส่่วนครููและนัักเรีียน 
ไม่่สอดคล้้องกัันเช่่นนี้้�ทำำ�ให้เ้ด็็กได้้รัับความรู้้� อย่่างไม่่เต็็มที่่� ซึ่่�งครููพีีซีี 
ย้ำำ�ว่า่เรื่่�องนี้้�ส่ง่ผลกระทบต่อ่คุณุภาพทางการศึกึษาค่อ่นข้้างมาก

ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น  
รุ่่�นที่่� 1
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ในวัันที่่�ได้้กลัับมาเป็็นครููในโรงเรีียนที่่�ตััวเองเคยร่ำำ�เรีียนมา ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นคนนี้้�มีี
ความตั้้�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาแนวทางการเรีียนการสอน หยิิบยกสิ่่�งที่่�เคยเรีียนรู้้�ข ณะที่่�
เรีียนอุุดมศึกึษามาประยุุกต์ป์รับัใช้ก้ับัการสอนของตัวัเอง

“อยากให้ผู้้้�ปกครองส่ง่บุุตรหลานกลับัเข้้ามาเรีียนที่่�นี่่�เยอะๆ ผมตั้้�งใจที่่�จะนำำ�วิิชา
ความรู้้� ที่่�เรีียนมาช่่วยพััฒนาให้้เด็็กอ่่านออกเขีียนได้้ ให้้เด็็กกล้้าพููด กล้้าคิิด  
กล้้าทำำ�ในสิ่่�งต่่างๆ ผมเชื่่�อว่่าเด็็กทุุกคนมีีศัักยภาพในตััวเองอยู่่�แล้้ว อยากให้เ้ขา
ปล่อ่ยออกมาให้เ้ต็ม็ที่่� ผมอยากจะส่ง่เสริิมในจุดุนั้้�น”

แนวทางอีีกอย่่างหนึ่่�งนอกเหนืือจากการส่ง่เสริิมให้เ้ด็ก็อ่า่นออกเขีียนได้ ้คืือการ
พยายามนำำ�สิ่่�งที่่�อยู่่�ในชุุมชนมาประยุุกต์์ใช้้ โดยครููพีีซีีได้้แรงบัันดาลใจมาจาก
ประสบการณ์ใ์นมหาวิิทยาลัยัที่่�มีีหลักัสูตูรเชื่่�อมโยงกับัท้อ้งถิ่่�น 

“ผมวางแผนไว้ว้่า่อยากออกแบบการสอนใหม่่ๆ พยายามนำำ�องค์ค์วามรู้้� ที่่�มีีอยู่่�ใน
ชุมุชนมาปรับัใช้ ้ให้เ้ด็ก็ได้เ้รีียนรู้้� จากภูมูิิปัญัญาท้อ้งถิ่่�น เรีียนรู้้�ร่ ว่มกับัชุมุชน และ
ทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริิมให้เ้ด็ก็ๆ รักั(ษ์์)ถิ่่�นของตัวัเองด้ว้ย” ครููพีีซีีกล่า่ว

จุุดเด่่นของชุุมชนต่่างๆ ที่่�อยู่่�รายล้้อมโรงเรีียนแห่ง่นี้้� คืือภููมิิปััญญาการย้้อมผ้้า
ครามและเป็็นอาชีีพเก่า่แก่ข่องคนที่่�นี่่� ซึ่่�งครููพีีซีีได้ป้ระสานงานกับัทางโรงเรีียน มีี
การพููดคุยุกับัผู้้�อำำ�นวยการและคุณุครููท่า่นอื่่�นๆ โดยหลังัจากได้ล้งพื้้�นที่่�พบปะกับั
คนในชุมุชนพบว่า่ ชุมุชนเองก็ต็้อ้งการทำำ�งานร่ว่มกับัโรงเรีียน เพื่่�อส่ง่เสริิมให้เ้ด็ก็ๆ 
ได้เ้รีียนรู้้� และสานต่อ่อัตัลักัษณ์ข์องชุมุชนท้อ้งถิ่่�น

ในสมััยที่่�ครููพีีซีียัังเป็็นนักัเรีียนที่่�นี่่� ทางโรงเรีียนเองก็เ็คยจัดักิิจกรรมให้น้ักัเรีียน
ได้ฝึ้ึกทำำ�ผ้้าครามกันัมาก่อ่นแล้ว้ เริ่่�มตั้้�งแต่เ่รีียนรู้้�วิิธีี การปลูกูคราม แล้ว้นำำ�คราม
ไปต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ทว่่าปััจจุุบัันสิ่่�งเหล่่านี้้�ค่่อยๆ เลืือนหายไปตาม 
ยุุคสมััย ครููพีีซีีจึงึอยากรื้้�อฟ้ื้�นหลักัสูตูรนี้้�กลับัมาให้เ้ด็ก็ได้เ้รีียนรู้้� และสร้า้งรายได้้
ให้ก้ับัตัวัเองอีีกทางหนึ่่�ง 

“สิ่่�งนี้้�มีีความสำำ�คัญัมากนะครับั เพราะว่า่เป็น็การเปิดิโอกาสให้ชุ้มุชนได้เ้ข้า้มาเป็น็
ส่ว่นหนึ่่�งของโรงเรีียน เด็ก็ได้เ้รีียนรู้้� เกี่่�ยวกับัวััฒนธรรมภายในชุุมชน ชุุมชนก็ม็า
เรีียนรู้้�กั บัเราในการส่ง่เสริิมพัฒันาเด็ก็ๆ ส่ง่เสริิมให้พ้วกเขามีีรายได้เ้สริิม เราเรีียนรู้้�  
ซึ่่�งกันัและกันั” ครููพีีซีีกล่า่ว
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“แม้เ้ด็็กของเรา 
จะไม่เ่ก่่งเท่่าเขา  
แต่่เราต้้องพััฒนาทุุกวััน 
ถ้้าทำำ�อย่่างนี้้�ได้้  
เด็็กของเราก็็จะมีี
พััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นได้้

”
สร้้างเด็็กรุ่่�นใหม่่ 
มาช่่วยกัันพัฒันาบ้้านเกิิด

ชยพล โคโรจวง (ครโย)
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนภูขัดรวมไทยพัฒนา  
ตำ�บลนาบัว อำ�เภอนครไทย จงัหวัดพิษณุโลก

เขาอยากเป็น็ครููมาตั้้�งแต่เ่รีียนอยู่่�มัธัยม พอใกล้จ้บ ม.6 จึงึเริ่่�มมองหา
ลู่่�ทางที่่�จะพาตัวัเองเข้้าสู่่�สายอาชีีพที่่�ใฝ่่ฝัันบนเงื่่�อนไขข้อจำำ�กัดัในเรื่่�อง
ทุนุทรัพัย์์

พอเหมาะพอดีีกับัการได้รู้้้�จั กักับัโครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น จากการแนะแนว
ในโรงเรีียนและการประชาสัมัพัันธ์์ในชุุมชน ทำำ�ให้ ้ชยพล โคโรจวง 
หรืือ ‘ครูโย’ ตัดัสิินใจสมััครเข้้าร่ว่มโครงการอย่่างไม่่ลังัเล

สมัยัยังัเป็น็นักัเรีียน ครููโยมีีเพื่่�อนเป็น็คนชาติิพันัธุ์์�จำำ�นวนไม่่น้อ้ย ทำำ�ให้้
เข้า้ใจปัญัหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ที่่�คนชาติิพันัธุ์์�ต้อ้งเผชิิญในหลายด้า้น และ
เขาเข้้าใจอย่่างชัดัเจนที่่�สุดุในด้า้นที่่�ตัวัเองกำำ�ลังัสัมัผััสในขณะนั้้�น ซึ่่�งก็็
คืือ ‘การศึกึษา’ 

ภายใต้้โครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ครููโยได้้ประจำำ�การที่่�โรงเรีียนภููขััด- 
รวมไทยพัฒันา ตำำ�บลนาบัวั อำำ�เภอนครไทย จังัหวัดัพิิษณุโุลก โรงเรีียน
ที่่�ครููโยเล่่าว่่าเด็็กนัักเรีียนเป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ม้ง 100 เปอร์์เซ็็นต์ ์
แน่่นอนว่่าจุุดเริ่่�มต้้นมาจากเพื่่�อนที่่�กระตุ้้�นฮอร์์โมนในร่่างกายให้้เขา
อยากมาพััฒนาเด็ก็ๆ ในโรงเรีียนแห่ง่นี้้�ดูสูักัตั้้�ง

“เพื่่�อนผมที่่�เป็น็คนชาติิพันัธุ์์� ภาษาไทยเขาจะไม่แ่ข็ง็แรง พููดได้ ้สื่่�อสาร
ได้ ้แต่เ่วลาจะนำำ�เสนออะไรที่่�เป็็นทางการ เขาจะไม่่ได้เ้ลย ทำำ�ให้เ้ขาไม่่
สามารถไปไขว่ค่ว้า้หาโอกาสได้ ้หรืือเวลามีีการแข่ง่ขันัอะไรก็ต็าม เพื่่�อน

ก็เ็ข้้าร่ว่มไม่่ได้ ้ถึงึจะเป็น็คนที่่�เรีียนเก่ง่มากๆ แต่เ่ขาก็ไ็ม่่มีีความมั่่�นใจ”

ในเด็ก็ปฐมวััยหรืือเด็ก็เล็ก็ ควรเป็็นวััยที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�
อย่า่งเต็ม็ที่่� แต่ส่ำำ�หรับัเด็ก็ชาติิพันัธุ์์�จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกลับัยากที่่�จะเข้า้ถึงึ
โอกาสทางการศึึกษาเมื่่�อเทีียบกัับคนพื้้�นราบ เนื่่�องจากโรงเรีียนบน
ดอยสูงูมัักประสบปัญัหาครููย้้ายบ่่อย สาธารณูปูโภคก็ข็าดแคลน 

โรงเรีียนที่่�ครููโยประจำำ�การอยู่่�ก็ม็ีีสภาพแวดล้อ้มไม่่ต่า่งกันั ครููหนึ่่�งคน
จึงึต้อ้งมีีหน้า้ที่่�หลายด้า้น นอกจากบทบาทในการสอนแล้้วครููโยยังัทำำ�
หน้า้ที่่�เป็น็ช่า่งไฟจำำ�เป็น็ให้ก้ับัโรงเรีียนทุกุครั้้�งที่่�ไฟฟ้าขััดข้อง ส่ว่นระบบ
น้ำำ�ก็็อาศััยชุุมชนมาดููแลช่่วยเหลืือ เป็็นโรงเรีียนประเภทที่่�เรีียกกัันว่่า 
‘stand alone’ ต้อ้งดูแูลตัวัเอง 

สื่่�อการเรีียนของนักัเรีียนไม่ส่ามารถอาศัยัสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์ไ์ด้ม้ากนักั 
เพราะหากวันัใดไฟฟ้าขััดข้้องจะทำำ�ให้ก้ารเรีียนหยุุดชะงักั ครููโยและครูู
ทุกุคนที่่�นี่่�จึงึแก้ป้ัญัหาด้ว้ยการช่ว่ยกันัทำำ�สื่่�อการสอนแบบทำำ�มืือ เพื่่�อ
ให้เ้ด็ก็ๆ สามารถเรีียนรู้้� ได้ต้่อ่เนื่่�องในวันัที่่�ไม่่มีีไฟฟ้าใช้้

“เวลา ผอ. เรีียกประชุมุ เราคุยุกันัเรื่่�องนี้้�ตลอด เราพยายามทำำ�ทุกุทาง
ให้เ้ด็ก็ได้เ้รีียนต่อ่เนื่่�อง เรื่่�องระบบน้ำำ� ระบบไฟ หน่ว่ยงานรัฐัทำำ�หน้า้ที่่�
เพีียงแค่่เข้้ามาติิดตั้้�งให้เ้ท่่านั้้�น ทางโรงเรีียนและชุุมชนต้้องช่่วยดููแล
กันัเองทั้้�งหมด”

ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น  
รุ่่�นที่่� 1
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นอกจากเรื่่�องสาธารณูปูโภคที่่�ค่อ่นข้้างเป็น็อุุปสรรคแล้ว้ ยัังมีีเรื่่�องภาษาและ
การสื่่�อสารที่่�เป็็นอีีกหนึ่่�งความท้้าทายที่่�ครููโยต้้องลองผิิดลองถููก หาวิิธีีการ
สอนที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้เ้ด็ก็ได้เ้รีียนอย่่างไม่่ถูกูปิดิกั้้�น

“ถ้้าเด็็กถููกปิิดกั้้�นด้้วยอุุปสรรคทางภาษา เราก็็ต้้องหาวิิธีียื่�นโอกาสให้เ้ด็็กได้้
เปิดิรับัสิ่่�งใหม่่ๆ ทั้้�งครููและเด็ก็ต้อ้งช่ว่ยกันัทั้้�งสองฝ่่ายถึงึจะเกิิดผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีี”

ครููโยเน้น้ย้ำำ�ว่า่ ไม่่ว่า่จะเป็น็เด็ก็ชาติิพันธุ์์�หรืือเด็ก็กลุ่่�มใดก็ต็าม เด็ก็เหล่า่นี้้�ควร
จะได้ร้ับัความรู้้�พื้้ �นฐานที่่�เท่า่เทีียมกันั แต่ส่ำำ�หรับัเด็ก็ชาติิพันธุ์์�หากสอนตามตัวั
ชี้้�วัดัอย่า่งเดีียว ไม่ม่ีีทางที่่�เขาจะเรีียนได้อ้ย่า่งเข้า้ใจถ่อ่งแท้ ้ดังันั้้�นจึงึเป็น็หน้า้ที่่�
ครููที่่�จะต้อ้งปรับัวิิธีีการสอนให้เ้หมาะสมกับัเด็ก็ที่่�สุดุ

“ผมจะถืือคติิว่า่ แม้เ้ด็ก็ของเราจะไม่เ่ก่ง่เท่า่เขา แต่เ่ราต้อ้งพัฒันาทุกุวันั ถ้า้ทำำ�
อย่่างนี้้�ได้ ้เด็ก็ของเราก็จ็ะมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นได้”้ 

ความยากจนของเด็ก็ๆ ทำำ�ให้ก้ารเรีียนรู้้�ข องพวกเขาถูกูจำำ�กัดั แทบทุกุคนไม่่มีี
พ่อ่แม่ค่อยสอนการบ้า้น เพราะต้อ้งหาเช้า้กิินค่ำำ� บางคนอยู่่�กับัปู่่�ย่า่ตายายไม่รู่้้�
หนังัสืือ ครููโยจึงึยอมกลับับ้า้นช้า้กว่า่เวลาทั่่�วไป เพราะอยากทำำ�หน้า้ที่่�แทนพ่อ่
แม่่ฝึึกสอนการบ้้านให้เ้ด็ก็ๆ แทน 

ครููโยอธิิบายต่่อว่่า เทคนิิคการสอนของเขาจะค่่อยๆ ให้เ้ด็็กเรีียนรู้้� ภาษาไทย
จากชีีวิิตประจำำ�วันัง่า่ยๆ นอกจากนี้้� ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนยังัมีีนโยบายส่ง่เสริิม

การอ่า่นการเขีียน โดยให้เ้ด็ก็เรีียนรู้้�บั ญชีีคำำ�ศัพัท์พ์ื้้�นฐาน เพื่่�อให้เ้ด็ก็ได้ซ้ึมึซับัคำำ�ศัพัท์์
ใหม่่ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น จนกระทั่่�งเด็ก็สามารถสื่่�อสารได้อ้ย่่างคล่อ่งแคล่ว่ในระยะเวลา
เพีียง 1 เทอม และมีีผลการเรีียนที่่�ดีีมากขึ้้�นตามลำำ�ดับั

“การที่่�เราปรับัพื้้�นฐานให้เ้ขาโดยค่อ่ยๆ เพ่ิ่�มขึ้้�นไปทุกุวันัๆ จะช่ว่ยให้เ้ขาเรีียนรู้้� ได้ด้ีีขึ้้�น
กว่า่การที่่�เราจะไปอัดัเนื้้�อหาแน่น่ๆ ตามตัวัชี้้�วัดัที่่�มากเกิินไป เราต้อ้งดูใูห้เ้หมาะกับั
เด็็กเรา เสร็็จแล้้วค่่อยพาเขากระโดดเข้้าสู่่�เนื้้�อหา แล้้วเขาจะเรีียนรู้้� ได้้ดีีขึ้้�น” ครููโย
กล่า่ว

“ผมเองก็ต็้อ้งพััฒนาตัวัเองไปเรื่่�อยๆ คาดหวัังว่่าจะได้เ้ห็น็ลููกศิิษย์์ของเราไปต่อ่ใน
ระดับัที่่�สูงูขึ้้�น จากก่อ่นหน้า้นี้้�จบ ป.6 ก็ไ็ม่เ่รีียนต่อ่แล้ว้ เราก็ค็าดหวังัว่า่เด็ก็รุ่่� นต่อ่ๆ 
ไปจะได้เ้รีียนจนจบ ม.6 จบปริิญญาตรีี แล้ว้กลับัมาช่ว่ยกันัพัฒันาบ้้านเกิิดของเรา
ไปด้ว้ยกันั” ครููโยฝากทิ้้�งท้า้ย
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OPINION

พล.ต.อ.เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ ปฐมนิิเทศ
ครูรักั(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นท่ี่� 1 ให้้เป็็น 
ครูผู้้�ส่งต่่อโอกาสให้้เด็็กรุ่่�นต่่อไป

วนัองัคารที่ 26 พฤศจกิายน 2567 พลตำ�รวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ รฐัมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ 
เปน็ประธานในการปฐมนเิทศขาราชการครูรกั(ษ)์ถิน่ รุน่ที่ 1 ‘การสง่ตอ่โอกาสสูผู่เ้รียนในพื้นที่หา่งไกล’ โดยรว่ม
ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง ‘ครูรกั(ษ์)ถิน่เพื่อพัฒนาทอ้งถิน่’ ณ หอประชมุครุุสภา กระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่เปน็การ
ใหก้ำ�ลงัใจข้าราชการครูรกั(ษ์)ถิน่ในการปฏิบัตหินา้ที่ และสง่ตอ่โอกาสที่ไดร้บัใหก้บัเดก็รุน่ตอ่ไป

กระทรวงศึกษาธิการมีความมุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา ใหเ้ด็กทุกคนได้มีโอกาสเรียน
รูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างมีความสขุ ตามนโยบายเรยีนดี มีความสขุ โดยที่ผ่านมาทราบวา่ โครงการครูรกั(ษ์)
ถิน่ หรอืโครงการสรา้งโอกาสทางการศกึษาสำ�หรบันกัเรยีนในพื้นที่หา่งไกลเปน็ครูรุน่ใหม่เพื่อพัฒนาคณุภาพ
โรงเรียนของชุมชน เป็นโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู 
ครอบคลมุกระบวนการผลิตครูตัง้แตต่น้น้ำ� กลางน้ำ� และปลายน้ำ� ดว้ย
ความรว่มมือ จาก 6 หนว่ยงานสำ�คญั ประกอบดว้ย กระทรวงศกึษาธิการ 
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม สำ�นกังานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นกังานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา สำ�นกังานเลขาธิการครุุสภา และกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศกึษา

ที่ผา่นมาการผลิตครูโดยทัว่ไปนัน้ ผูเ้รยีนจะเลือกเรยีนตามสาขาที่ตนเอง
ต้องการ แต่ครูรัก(ษ์)ถิ่นจะแตกต่างออกไป เพราะเรียนในสาขาที่เป็น
ความตอ้งการของประเทศ ซึง่เปน็สาขาวิชาที่ขาดแคลนในโรงเรยีนพื้นที่
หา่งไกล 2 สาขา คอื ปฐมวยั และประถมศกึษา 

ประกอบกับโครงการนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ผู้เรียนทราบว่า
ตนเองจะไปปฏิบัตงิานที่ไหน จงึจะไดเ้รยีนเพิม่เตมิเรื่องที่จำ�เปน็สำ�หรบั
โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล หลักสูตรการสอนแบบคละชั้น การสอนโดย
ใช้ภาษาแม่เป็นฐาน การใช้ภาษาถิ่น การวิจัยชุมชน รวมถึงงานช่าง 
การเกษตร การอาชีพ เปน็ตน้
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ครูในโครงการนี้จะได้รับการบรรจุในโรงเรียนพื้นที่หา่งไกลที่เป็นชุมชนบ้านเกิด โดย
ไม่ย้ายภายในกำ�หนด 6 ปี ซึง่จะมีกระบวนการติดตามและหนุนเสริมการทำ�งานต่อ
เนื่อง โดยที่ผ่านมาได้มีการเตรียมตัวใหค้รูรัก(ษ์)ถิ่นพร้อมที่เป็นครูนกัพัฒนาชุมชน 
ชว่ยเหลือนกัเรยีน รวมถงึชมุชนในพื้นที่หา่งไกล

“เชื่อวา่ครูรกั(ษ)์ถิน่ทกุคนจะเผชญิภาระที่หนกักวา่ครูในเมืองในหลายๆ ดา้น ทัง้เรื่อง
ความขาดแคลนของเดก็นกัเรยีน ตามแตกตา่งทางวฒันธรรม ความหลากหลายทาง
ชาติพันธุ์ ความยากลำ�บากของพื้นที่ อาจต้องทำ�สิง่ที่ไม่เคยได้ทำ� เช่น ทำ�อาหารให้
เดก็ การดแูลหอพักนอน ยังไม่รวมถงึความยากลำ�บากเมื่อเกิดภยัพิบัตใินโรงเรยีน”

กระทรวงศกึษาธกิารสนบัสนนุนโยบายเพื่อชว่ยเหลือครูและบุคลากรทางการศกึษาอยู่
เสมอ เชน่ เรื่องความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูโดยทัว่ไป การพิจารณาวิทยฐานะสำ�หรบั
ครูในพื้นที่พิเศษ การสนบัสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมติคณะ
รฐัมนตร ีเงนิอุดหนนุรายหวัเพิม่เตมิไปยังโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรยีนขยายโอกาส 
รวมถงึปจัจยัพื้นฐานสำ�หรบันกัเรยีนและงบประมาณสื่อสำ�หรบัโรงเรยีนที่มคีรูไมค่รบ
ชัน้ใหส้ามารถจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของมูลนธิิการศกึษาทาง
ไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชปูถมัภ์

ขอใหค้รูรกั(ษ์)ถิน่ ซึง่เป็นครูใหม่ อย่าไดย้่อทอ้ตอ่ความยากลำ�บากและอุปสรรค ทกุ
พื้นที่ยงัมผูีด้แูลใกลช้ิด ทัง้สำ�นกังานเขตพื้นที่การศกึษา ศกึษานเิทศ รวมถงึเครอืขา่ย
ครูรุ่นพี่จากโครงการต่างๆ อาทิ คุรุทายาท เพชรในตม ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และ
เครือข่ายครูจากมูลนธิิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นต้น ดังนัน้จึงอยากใหพ้วก
เราจับมือ ช่วยกันคิด ช่วยกันทำ� ใหเ้ป็นการสร้างเครือข่ายครูรัก(ษ์)ถิ่นเพื่อพัฒนา
ทอ้งถิน่อย่างยัง่ยืน

สดุทา้ย อยา่ไดล้ืมวา่เมื่อเราไดร้บัโอกาส กถ็งึเวลาที่จะสง่ตอ่โอกาสนัน้ใหก้บัเดก็รุน่ตอ่
ไป เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสใหเ้ด็กทุกคนเท่าเทียมกัน และตัด
วงจรความยากจนหรอืความขาดแคลนในชมุชนของแตล่ะพื้นที่ไดอ้ย่างยัง่ยืน

“เชื่่�อว่่าครููรักั(ษ์์)ถิ่่�นทุุกคนจะ
เผชิญิภาระที่่�หนัักกว่่าครููในเมือืง
ในหลายๆ ด้้าน ทั้้�งเรื่่�องความ
ขาดแคลนของเด็็กนัักเรียีน  
ความแตกต่่างทางวััฒนธรรม 
ความหลากหลายทางชาติิพัันธุ์์� 
ความยากลำำ�บากของพื้้�นที่่�  
อาจต้้องทำำ�สิ่่�งที่่�ไม่เ่คยได้้ทำำ� 
เช่น่ ทำำ�อาหารให้้เด็็ก การดููแล
หอพัักนอน ยัังไม่ร่วมถึึงความ
ยากลำำ�บากเมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิใน
โรงเรียีน

”
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เบื้้�องหลัังความสำำ�เร็จ็
ครูรักั(ษ์์)ถิ่่�น
ความสำ�เร็จของโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น เกิดข้นจากความร่วมมือระหว่าง  
6 หน่วยงาน ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) สำ�นกังานเลขาธิการครุุสภา และกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศกึษา (กสศ.) ภายใตแ้นวคิดเพื่อผลิตและพฒันาครูใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของประเทศ สรา้ง ‘ครูของชมุชน’ ที่มีทกัษะครูยุคใหม ่รกัถิน่ฐาน และเปน็ 
ครูนกัพัฒนาชมุชน เพื่อลดอตัราการโยกยา้ยและปญัหาขาดแคลนครู โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ซึง่เป็นหนึ่งในแนวทางลดความ
เหลื่อมล้ำ�ทางการศกึษาของประเทศไทย 

เปา้หมายสำ�คญัของโครงการ คอืการสรา้งโอกาสทางการศกึษาใหแ้กเ่ยาวชนที่
สำ�เรจ็การศกึษาในระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย (อายุ 18-24 ปี) ที่ขาดแคลน
ทนุทรพัยห์รอืดอ้ยโอกาส แตม่ผีลการเรยีนดีและมจีติวิญญาณความเปน็ครู ได้
ศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลนครู และเมื่อสำ�เรจ็การศกึษา
จะไดร้ับการบรรจเุป็นข้าราชการครูในโรงเรียนพื้นที่หา่งไกลในทอ้งถิน่บ้านเกิด
ของตนเอง ควบคู่กับการพัฒนาต้นแบบการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีนและชมุชน 

โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น มีแผนในการผลิตและพัฒนาครู 5 รุ่น จำ�นวนทั้งสิ้น 
1,500 คน ตามกระบวนการจดัการเรยีนรูห้ลกัสตูร 4 ป ีโดยครูรกั(ษ)์ถิน่ รุน่แรก  
เริม่ตน้ในปกีารศกึษา 2563 ไปจนถงึรุน่ที่ 5 ในปกีารศกึษา 2567 

หลังจากบรรจุแต่งตั้งและปฏิบัติการสอนแล้ว ครูรัก(ษ์)ถิ่นทั้ง 5 รุ่น จะต้อง
ประจำ�การในพื้นที่เป็นเวลาต่อเนื่อง 6 ปี โดยทางโครงการจะใหก้ารสนบัสนุน 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาขีดความ
สามารถ ศกัยภาพ และความกา้วหนา้ทางวิชาชีพตอ่ไป

ทำำ�ความรู้้�จักัโครงการ 
ทุุนครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น

“เราต้้องการสร้า้ง 
ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น ซึ่่�งเป็็นครููที่่� 

รักัถิ่่�นฐานตััวเอง ให้้เขากลัับไป
พััฒนาท้้องถิ่่�นของเขา  

มีจีิติวิิญญาณของความเป็็นครูู  
มุ่่�งมั่่�นกระตืือรือืร้น้ แต่่แค่่นั้้�นไม่พ่อ  

เขาต้้องเป็็นครูของทุุกคนใน
ชุุมชน ดัังนั้้�นเขาต้้องเป็็น 
ครูนัักพััฒนาชุุมชนด้้วย

”

https://www.eef.or.th/fund/teachereef/


"ขอบคุุณที่่� 
เลืือกมาเรีียนครูู"

จากใจครููใหญ่่แห่่ง 
ครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น

อ่่านต่่อ: “ขอบคุุณที่่�เลืือกมาเรียีนครูู  
อยากให้้มีคีวามสุุขกัับการทำำ�งาน ถ้้าเจอปััญหา 
ท่่องเอาไว้้ ฉัันต้้องจบ” ปฐมนิิเทศจากใจ 
รศ.ดารณีี อุุทััยรัตันกิิจ ครููใหญ่่แห่่งครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น

21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

รศ.ดร.ดารณี อุทัยรตันกิจ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิกสศ.  

และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการผลิต 
พัฒนาครูสาหรบัโรงเรยีนในพ้ืนท่ีห่างไกล  

และพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนท้ังระบบ

ใ น ฐ า น ะ ผู้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ปล ุ ก ปั้ น โ ค ร ง ก า ร 
ครูรัก(ษ์)ถิ่น ตั้งแต่เริ่มต้น รองศาสตราจารย์
ดร.ดารณี อทัุยรตันกิจ กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ 
กสศ. และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบการผลิต พัฒนาครูสาหรบัโรงเรยีนในพื้นที่ 
ห่างไกล และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 
ให้มุมมองต่อความสำ�คัญในการสร้างครูที่มี
คุณภาพสงูใหก้บัประเทศไทยว่า บัณฑิตใหม่ภาย
ใต้โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จะเป็นผู้มีบทบาทใน
การวางรากฐานการเรียนรู้ใหก้ับเด็กปฐมวัยและ
ประถมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงเวลาสำ�คัญที่สุดของ
พัฒนาการชีวิตมนุษย์ รวมถึงการสร้างรากฐาน
จิตใจที่มั่นคงให้กับเด็ก นี่คือความสุขและความ
ภาคภมูิใจของคนเปน็ครู

“เราต้องการสร้างครูรัก(ษ์)ถิ่น ซึ่งเป็นครูที่รัก
ถิ่นฐานตัวเอง ให้เขากลับไปพัฒนาท้องถิ่น
ของเขา และเราสร้างคนที่รักในความเป็นครู มี 
จติวิญญาณของความเป็นครู มุง่ม่ันกระตอืรอืรน้ 
แตแ่คน่ัน้อยา่งเดียวไมพ่อ เพราะโรงเรยีนที่อยูเ่ปน็
โรงเรียนขนาดเล็ก เขาต้องเป็นครูของทุกคนใน
ชมุชน ดงันัน้เขาตอ้งเปน็ครูนกัพัฒนาชมุชนดว้ย 

“ในการเลี้ยงเดก็คนหนึง่ใหเ้ตบิโตขึน้มา ตอ้งใชค้น
ทั้งหมู่บ้านในการดูแล ดังนัน้การพัฒนาประเทศ 
ถา้เราพฒันาชมุชนเลก็ๆ หา่งไกลใหม้คีวามเขม้แขง็  
นัน่คอืความมัน่คงของประเทศ

“เราตอ้งการครูปฐมวยัและประถมศกึษา เราไมไ่ด้
ต้องการผู้เชี่ยวชาญมาก แต่ก็ต้องเก่งระดับหนึง่ 
เพราะเปา้หมายเรามุง่ไปที่เดก็ขาดแคลนทนุทรพัย ์
ไม่ใชเ่ดก็อจัฉรยิะ 

“การเป็นครูมันเป็นศาสตร์และศิลป ต้องอยู่กับ
เดก็ เราตอ้งมองเหน็ความเมตตา เหน็ความอบอุน่ 
เห็นความมุ่งมั่นของเด็ก กระบวนการคัดเลือก
จงึเข้มข้นมาก เพราะเราลงทุนสงูมาก ดังนัน้เรา
ตอ้งไดต้วัจรงิ เรามั่นใจวา่เขาจะสามารถเรยีนจบ
และกลบัไปเปน็ครูได ้กระบวนการคดัเลือกจงึเปน็ 
ตน้น้ำ�ที่มีความสำ�คญั

“พูดได้ว่าโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น เป็นโครงการ
วิจัยเชิงพื้นที่ที่ใหญ่ที่สุดในการผลิตและพัฒนา
ครูเท่าที่ประเทศไทยเคยมีมา เป้าหมายสูงสุด
คือ เราต้องการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ
ในการผลิตและพัฒนาครูใหไ้ดค้รูคุณภาพสงูและ
ตรงเปา้หมาย”

https://www.eef.or.th/article-080324/


ผลลััพธ์์ปลายทางคืือ
การลดช่่องว่่าง 
ความเหลื่่�อมล้ำำ�
ในป ี2567 คอืปแีรกที่นกัศกึษาทนุครูรกั(ษ์)ถิน่ จะไดร้บัการบรรจแุตง่ตัง้เปน็
ครูและพร้อมเข้าปฏิบัตหินา้ที่ในสนามจริง ซึง่เป็นบทพิสจูนว์่าโครงการนี้จะ
สามารถแก้ปัญหาขาดแคลนครูในโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล และช่วยยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนเหลา่นี้ใหด้ีข้นไดม้ากนอ้ยเพียงใด ดร.อุดม วงษ์สิงห ์ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นกัพัฒนาคณุภาพครูและสถานศกึษา กสศ. มีคำ�ตอบ

“ปญัหาเรื่องขาดแคลนครูเปน็โจทย์สำ�คญั ซึง่มีขอ้คน้พบจากการศกึษาวา่ ผล
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีนพื้นที่หา่งไกล ชา้กวา่เดก็โรงเรยีนในเมืองถงึ
เกอืบ 2 ปกีารศกึษา แมว้า่นี่คอืสภาพขอ้เทจ็จรงิที่เรารบัรูไ้ดแ้บบตรงไปตรงมา 
แตถ่า้ปลอ่ยสถานการณด์งักลา่วไว ้อนาคตเดก็ในชนบทจะนา่เปน็หว่งอยา่งยิง่

“ด้วยเหตุนี้โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จงึมีแนวคิดสำ�คัญของการวิจยัเชิงปฏิบัติ
การที่จะผลิตครูในระบบปิด เพื่อให้ได้ครูและนักพัฒนากลับไปทำ�งานใน 
ทอ้งถิน่บ้านเกิดของตนเอง

“หัวใจสำ�คัญของโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ประการแรก เราพยายามแสดงให้
เหน็วา่ เดก็และเยาวชนที่ดอ้ยโอกาส ขาดแคลนทนุทรพัย์ หรอืไมม่ตีน้ทนุชีวิต 
สูงมากนัก ก็สามารถเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาและจบไปเป็นครูได้ ซึ่ง
ปจัจบุนั กสศ. สามารถชว่ยเหลือเดก็ในโครงการครูรกั(ษ์)ถิน่ไดป้ลีะประมาณ 
300 กว่าคน จากเดก็ทัง้หมดนบัพันนบัหมื่นคนที่อยากเรียนครู แตย่ังไม่ได้
รบัโอกาสนี้ 

“ประการที่สอง เนื่องจากภารกจิของ กสศ. ที่พยายามจดัตัง้สถาบันตน้แบบใน
การผลิตและพัฒนาครู เราไม่ไดส้รา้งสถาบันขึน้มาใหม่ แตเ่ปน็การสนบัสนนุ
สถาบันที่มีอยู่แลว้ใหท้ำ�หนา้ที่อย่างมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะการ
ตอบโจทยปั์ญหาเรื่องคณุภาพการศกึษาของเดก็เลก็ในโรงเรยีนพื้นที่หา่งไกล
ที่ยังมชีอ่งวา่งและความแตกตา่งกบัโรงเรยีนในเมอืงคอ่นขา้งสงู โครงการนี้ก็
จะชว่ยลดปญัหาเหลา่นี้ลงได ้

“ประการที่สาม เมื่อเด็กเหล่านี้กลับไปสอนหนังสอืที่โรงเรียนปลายทางใน
พื้นที่หา่งไกล เรากค็าดหวังว่าโรงเรียนเหลา่นี้จะมีคุณภาพการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
รวมถงึผลลพัธ์ปลายทางของเดก็นกัเรยีนที่สามารถมองเหน็คณุคา่ในตวัเอง 
การมีทกัษะที่ดีพรอ้ม การมีความรูแ้ละเจตคติที่ดีในการใชช้ีวิต 

“ทั้ง 3 องค์ประกอบนี้จึงเป็นหัวใจสำ�คัญ คือ การให้โอกาส การยกระดับ
คณุภาพการผลิตครู และการพัฒนาโรงเรยีนในพื้นที่หา่งไกล”

อ่่านต่่อ: อุุดม วงษ์์สิิงห์์ : ปั้้� นครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น 
ต้้นแบบการผลิิตและพััฒนาครููรุ่่�นใหม่คื่ืนสู่่�
บ้้านเกิิด

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

“หััวใจสำำ�คัญของครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น 
คืือ การให้้ โอกาส การยกระดัับ
คุุณภาพการผลิิตครูู  
และการพััฒนาโรงเรียีน 
ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

”ดร.อุดม วงษ์สิงห์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาคุณภาพครูและสถานศึกษา 
กสศ.

https://www.eef.or.th/article-interview-udom-wongsingh/


โมเดลใหม่่
ของระบบการผลิิต

และพัฒันาครูู

23กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

“ระบบการศึึกษาที่่�เราต้้องการ 
คืือ ระบบผลิิตคนที่่�เหมาะสม
สอดคล้้องกัับการกลัับไป 
ทำำ�งานในพื้้�นที่่� พื้้�นที่่�นั้้�นคืืออะไร  
ก็็คืือบ้้านของคุุณเอง

”ผศ.ดร.พิศมัย รตันโรจน์สกุล
ผู้จดัการโครงการครูรกั(ษ์)ถ่ิน

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถิน่ ใหค้วาม
สำ�คัญอย่างยิ่งตั้งแต่ต้นน้ำ� กลางน้ำ� และปลายน้ำ� เริ่มจากการ
เฟ้นหาคดักรองบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมแกก่ารเป็นครู การ
ติดตั้งความรู้และทักษะที่จำ�เป็น ไปจนถึงติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานในพื้นที่จรงิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย รัตนโรจน์สกุล ผู้จัดการ
โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ให้มุมมองว่า การพัฒนาระบบผลิตครู
ตั้งแต่ในรั้วสถาบันอุดมศึกษา คือตัวแปรสำ�คัญที่จะช่วยติดปีก 
ใหค้รูรกั(ษ์)ถิน่สามารถทำ�หนา้ที่ครูของชมุชนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ

“เปา้หมายของเราคอื การปรบัระบบผลิตครู อาจารยต์อ้งเปลี่ยนบทบาท
ตนเองตั้งแต่ต้นน้ำ� คือการไปค้นหาเด็ก และได้ศึกษาบริบทโรงเรียน
ปลายทางด้วย ทำ�ให้ได้รู้ว่าเด็กมีที่มาอย่างไร คุณจะเติมอะไรให้เขา  
ไม่ไดเ้ตมิแคค่วามรู ้แตเ่ตมิสิง่ที่สำ�คญัอกีอย่าง คอื ทกัษะชีวิต

“ถ้าเราจะสอนใหเ้ด็กเป็นครูนักพัฒนาชุมชน อาจารย์ต้องลงไปศึกษา
ชุมชน ไปดูว่าชุมชนเขาเข้มแข็งอะไร หรืออ่อนแอตรงไหน บางชุมชนมี 
ยาเสพติด ตอ้งคิดตอ่วา่จะเลือกครูเปน็ผูห้ญงิหรอืผูช้ายดี คิดเผื่ออนาคต
ที่เดก็จะไปทำ�งานดว้ย ถา้เดก็คนนี้มาเป็นครูจะทำ�ยังไง เพื่อใหค้รูคนนี้
เมื่อกลบัไปอยู่ชมุชนแลว้สามารถอยู่ได ้ไม่ใชแ่คท่ำ�งานสอน

“เราตอ้งการมหาวิทยาลยัที่ผลิตครูที่เหมาะกบัโรงเรยีนขนาดเลก็ในพื้นที่
หา่งไกล แลว้เรากไ็ม่ไดค้ดัเพื่อใหไ้ดเ้ดก็ที่เกง่อย่างเดียว เดก็บางคนทำ�
คะแนนไม่สงู เพราะท้องเขายังหิวอยู่เลย เราจึงวัดที่ใจ เขาพร้อมไหม
ที่จะพัฒนาตวัเอง 4 ป ีเพื่อจะกลบัไปเปน็ครูพัฒนาโรงเรยีนขนาดเลก็

“ระบบการศึกษาเดิมของเราเน้นการแข่งขัน เน้นการดึงคนออกจาก
ชมุชน บอกวา่ถา้คณุเรยีนสงู คณุตอ้งเจรญิขึน้นะ มนัฝังอยูใ่นวัฒนธรรม
ของเราวา่ เรยีนสงูเมื่อไร ตอ้งไปทำ�งานในเมืองที่เจรญิกวา่ 

“ระบบการศกึษาแบบนี้ทำ�ใหค้นจำ�นวนมากออกจากชมุชน เราได้ยนิเดก็
บอกเสมอวา่ จบแลว้กลบัไปทำ�งานที่บ้านไม่ได ้ เพราะไม่มีงานทำ� แตท่ี่
จรงิแลว้ทำ�งานในพื้นที่ไม่ได ้ เพราะไม่มีความรูช้ดุที่จะไปทำ�งานในพื้นที่
ได้ ฉะนัน้ ระบบการศึกษาที่เราต้องการ คือ ระบบผลิตคนที่เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัการกลบัไปทำ�งานในพื้นที่ ตอ้งเป็นครูที่เหมาะจะกลบัไป
ทำ�งานในพื้นที่ พื้นที่นัน้คอือะไร กค็อืบ้านของคณุเอง”

อ่่านต่่อ: มากกว่่าได้้ครููใหม่ ่1,500 คน คืือการ
ยืืนยัันว่่าระบบผลิิตครููเปลี่่�ยนแปลงได้้

https://www.eef.or.th/article-180624-2/
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เมื่่�อวันัที่่� 16 ตุลุาคม 2567 สมเด็จ็พระกนิิษฐาธิิราชเจ้า้ 
กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี 
เสด็จ็พระราชดำำ�เนิินเปิิดการประชุุมวิิชาการนานาชาติิ 
รางวัลัสมเด็จ็เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรีี ครั้้�งที่่� 5 และการประชุมุ
วิิชาการนานาชาติิเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
ครั้้�งที่่� 3 ทรงให้้กำำ�ลัังใจครูู “ไม่่ควรหยุุดเรีียนรู้้�  ต้้อง
ปรัับตััว เรีียนรู้้� เทคโนโลยีีใหม่่ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อ
การเรีียนการสอน” 

พร้อ้มกันันี้้�ทรงทอดพระเนตรและทรงรับัฟัังการนำำ�เสนอผลงานของครููรางวััลสมเด็จ็เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรีี รุ่่� นที่่� 5 และทรงดนตรีีร่ว่มกับัวงดนตรีีผสมผสานระหว่่างดนตรีี
สายใยจามจุรุีีและคณะครููเครืือข่่ายมููลนิิธิิรางวััลสมเด็จ็เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรีี ณ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 2 เมืืองทองธานีี โดยมููลนิิธิิรางวัลัสมเด็จ็เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรีี ร่ว่มกับั
สำำ�นักังานเลขาธิิการคุรุุุสภา กระทรวงศึกึษาธิิการ จาก 11 ประเทศ กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการต่า่งประเทศ 
และหน่ว่ยงานต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีถ่า่ยทอดสดไปยัังสถานเอกอัคัรราชทูตูในประเทศอาเซีียน ติิมอร์-์เลสเต บัังกลาเทศ มองโกเลีีย และภูฏูาน

โอกาสนี้้� สมเด็จ็พระกนิิษฐาธิิราชเจ้า้ กรมสมเด็จ็พระเทพ-รัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทานพระราชานุญุาตให้ผู้้้�จัดัการ กสศ. กราบบัังคมทูลูถวายรายงาน
ความก้า้วหน้า้เรื่่�องการพััฒนาคุณุภาพการเรีียนรู้้�ข องเด็ก็และเยาวชนในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล ทรงทอดพระเนตรนิิทรรศการ กสศ. และทรงฉายพระรููปร่ว่มกับันักัศึกึษาทุนุ
พระกนิิษฐาสัมัมาชีีพ กสศ.

สมเด็็จพระกนิิษฐา 
ธิิราชเจ้า้ กรมสมเด็็จ 
พระเทพรัตันราชสุุดาฯ 

ทรงให้้กำำ�ลังใจครู  
 “ไม่ค่วรหยุุดเรียีนรู้้� ต้้องปรับัตััว 
เรียีนรู้้�เทคโนโลยีีใหม่ ่เพื่่�อเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการเรียีนการสอน”

MONITORY REPORT รายงานพิิเศษกิิจกรรมสำำ�คัญของ กสศ.  
และภาคีีเครืือข่่ายการศึึกษา

เมื่่�อวันัที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567 พลตำำ�รวจเอกเพ่ิ่�มพููน ชิิดชอบ รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงศึกึษาธิิการ เป็็น
ประธานในการปฐมนิิเทศข้า้ราชการครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น รุ่่� นที่่� 1 “การส่ง่ต่อ่โอกาสสู่่�ผู้้�เรีียนในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล” และ
ร่ว่มปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง “ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�นเพื่่�อพััฒนาท้อ้งถิ่่�น” ณ หอประชุมุคุรุุุสภา กระทรวงศึกึษาธิิการ 

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ให้ก้ำำ�ลัังใจข้้าราชการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่� และส่ง่ต่่อ
โอกาสที่่�ได้้รัับให้ก้ัับเด็็กรุ่่� นต่่อไป ตามนโยบายเรีียนดีีมีีความสุขุ “ขอให้ก้ำำ�ลัังใจครููใหม่่ อย่่าได้้ย่่อท้้อต่่อ
ความยากลำำ�บากและอุุปสรรค ทุกุพื้้�นที่่�ยัังมีีผู้้�ดูแูลใกล้ช้ิิด เครืือข่่ายครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น จะไม่่มีีวันัทอดทิ้้�งกันั”

ด้า้น ดร.ไกรยส ภัทัราวาท ผู้้�จัดัการ กสศ. กล่า่วว่า่ กสศ. ได้ด้ำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองต่อ่นโยบายของ
รัฐับาลและนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิิการ ในการพััฒนาทุนุมนุษุย์ ์และลดความเหลื่่�อมล้ำำ�อย่า่งยั่่�งยืืน 
“ปัจัจุบุันัโครงการครููรักั(ษ์)์ถิ่่�น ได้บ้รรลุเุป้า้หมายแรกในการพััฒนาทุนุมนุษุย์ ์เนื่่�องจากผู้้�รับัทุนุคืือเยาวชน
ที่่�อยู่่�ในครอบครัวัขาดแคลนได้ม้ีีโอกาสได้เ้รีียนต่อ่ในระดับัอุุดมศึกึษาสูงูขึ้้�น และเป้้าหมายที่่�สอง คืือการ
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา ช่ว่ยให้เ้ด็ก็นักัเรีียนในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลจำำ�นวนกว่า่ 60,776 คน ได้ร้ับัโอกาส
จากครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น”

ปฐมนิิเทศข้้าราชการครูรักั(ษ์์)ถิ่่�น รุ่่�นท่ี่� 1 “ส่่งต่่อโอกาสสู่่�ผู้้�เรียีนในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล”  
กสศ. จับัมือื 5 องค์์กร หนุุนเสริมิครููใหม่เ่ป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง02
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กสศ. ร่่วมกัับยููเนสโก และกลุ่่�มพัันธมิิตรเพ่ื่�อความเสมอ
ภาคทางการศึกึษา (EEA) จัดัการประชุมุวิิชาการนานาชาติิ
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ครั้้�งที่่� 3 ในหััวข้้อ 
‘จิินตภาพใหม่่การศึึกษา ร่่วมสร้้างการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิต
เพ่ื่�อเยาวชนและประชากรวัยัแรงงาน’ เพื่่�อแสดงวิิสัยัทัศัน์์
ถึงึระบบการศึกึษาเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสเข้้าถึงึการเรีียนรู้้� ได้ม้าก
ขึ้้�นและยั่่�งยืืน เมื่่�อวันัที่่� 18-19 ตุลุาคม 2567 ที่่�อาคารอิิม
แพ็็ค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี 

ดร.ไกรยส ภัทัราวาท ผู้้�จัดัการ กสศ. กล่า่วว่า่ “การประชุมุ
ครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญของการระดมความร่่วมมืือ บท
เรีียน และประสบการณ์จ์ากทุกุองค์ก์รประเทศต่า่งๆ เพื่่�อ
ขัับเคลื่่�อนการฟ้ื้�นฟููระบบการศึกึษา การส่ง่เสริิมให้ม้ีีรูปแบบการเรีียนรู้้� ที่่�ยืืดหยุ่่�น
และสอดคล้้องกัับความต้้องการแรงงานในอนาคตมากขึ้้�น ผ่่านความร่่วมมืือการ
ศึกึษาเพื่่�อปวงชน (Education for All) ให้เ้กิิดความอย่่างยั่่�งยืืนด้ว้ยปวงชนเพื่่�อ
การศึกึษา (All for Education)”

เมื่่�อวัันที่่� 22 ตุุลาคม 2567 นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีี ได้อ้อก
หนังัสืือคำำ�สั่่�ง สำำ�นักันายกรัฐัมนตรีีที่่� 373/2567 แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการขัับเคลื่่�อน
การแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้ก้ลายเป็็นศููนย์์ (Thailand 
Zero Dropout) ระดับัชาติิ หรืือ คกศ. เพื่่�อระดมความร่ว่มมืือจากทุกุหน่ว่ยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบให้้ได้้รัับการศึึกษา พััฒนา
ศักัยภาพตามความถนัดั แก้ป้ัญัหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา

หนังัสืือคำำ�สั่่�งดังักล่า่วระบุุให้ ้นายประเสริิฐ จันัทรรวงทอง รองนายกรัฐัมนตรีีและ
รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงดิิจิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคม เป็น็ประธานกรรมการ นาง
สาวณหทัยั ทิิวไผ่่งาม เป็น็รองประธานกรรมการ ขณะที่่�กรรมการอื่่�นๆ ได้แ้ก่ ่คุณุ
หญิิงกษมา วรวรรณ ณ อยุุธยา นายสิิริิพงศ์ ์อังัคสกุลุเกีียรติิ ประธานกรรมการ
หอการค้้าไทย ประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และปลััดกระทรวงที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 

นอกจากนี้้�ระบุุให้เ้ลขาธิิการคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน อธิิบดีีกรมส่ง่เสริิม
การเรีียนรู้้�  และผู้้�จัดัการ กสศ. รับัหน้า้ที่่�เป็น็กรรมการและเลขานุกุารร่ว่ม

นายกฯ ตั้้�งคณะกรรมการขัับเคลื่�อนการแก้้ปััญหาเด็็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้้กลายเป็น็ศูนูย์์ 
‘Thailand Zero Dropout’ ระดัับชาติิ03

ผู้้�นำำ�การศึึกษาเสนอ 6 จินิตภาพใหม่่
เพ่ื่�อสร้า้งการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิตแก่่
เยาวชนและประชากรวัยแรงงาน
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กสศ. ร่ว่มหารืือกับัผู้้�แทนเมืืองแห่ง่การเรีียนรู้้�ข อง UNESCO กว่า่ 
200 คนจากประเทศในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และ
ประเทศ ‘PLUS 3’ ได้แ้ก่ ่ประเทศญี่่�ปุ่่�น สาธารณรัฐัประชาชนจีีน 
และสาธารณรัฐัเกาหลีี เพื่่�อรับัมืือกับัความเปลี่่�ยนแปลงของโลกใน
งาน ‘ประชุมุสัมัมนาเมืืองแห่ง่การเรีียนรู้้� ระดับัภูมูิิภาคอาเซีียนบวก
สาม’ หรืือ ‘ASEAN+3 REGIONAL LEARNING CITIES CON-
FERENCE 2024’ ที่่�จัดัขึ้้�นเป็น็ครั้้�งแรก ณ กรุุงเทพมหานคร วันัที่่� 
29-30 ตุลุาคม 2567 

ซูฮูย็็อน คิิม (Ms. Soohyun Kim) ผู้้�อำำ�นวยการส่ว่นภูมูิิภาคของ
ยููเนสโก กล่า่วว่า่ การทำำ�ให้ก้ารเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิตเป็น็จริิงได้ส้ำำ�หรับั

พลเมืืองทุกุคน คืือความมุ่่�งมั่่�นอันัน่า่ชื่่�นชม โดยปัจัจุบุัันทั่่�วโลกมีีเมืืองแห่ง่การเรีียนรู้้�ข อง UNESCO 356 แห่ง่ ใน 79 
ประเทศ ถ้า้นับัเฉพาะภูมูิิภาคเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้ม้ีี 19 แห่ง่ ในประเทศจีีน ญี่่�ปุ่่�น และสาธารณรัฐัเกาหลีี มีีรวมกันั 
70 แห่ง่ ขณะที่่�ประเทศไทยมีีเมืืองแห่ง่การเรีียนรู้้�  10 แห่ง่ทั่่�วประเทศ โดยเป็็นเมืืองแห่ง่การเรีียนรู้้� ใหม่่ในปี ี2567 รวม 
3 แห่ง่ ได้แ้ก่ ่กรุุงเทพมหานคร ขอนแก่น่ และยะลา

ภายหลังัโรงเรีียนหลายแห่ง่ในจังัหวัดัเชีียงรายได้ร้ับัความเสีียหาย
จากอุุทกภััยที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเดืือนกัันยายน 2567 กสศ. ในฐานะ
หน่ว่ยงานซึ่่�งมีีภารกิิจเหนี่่�ยวนำำ�ความร่่วมมืือและความช่่วยเหลืือ
จากภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ เอกชน และภาคประชาสัังคม จึึง
ดำำ�เนิินการรวบรวมสิ่่�งของและทรััพยากรต่่างๆ พร้้อมนำำ�ส่่งถึึง
โรงเรีียนในพื้้�นที่่� เพื่่�อเตรีียมพร้อ้มสำำ�หรับัเปิดิเทอมใหม่่นี้้�

ที่่�ผ่่านมา กสศ. ได้้ทำำ�งานร่่วมกัับมููลนิิธิิกระจกเงา จััดกิิจกรรม 
‘ธนาคารโอกาส’ และ ‘ถนนครููเดิิน’ โดยเปิิดรัับบริิจาคและส่ง่ต่่อ
ทรััพยากรด้้านการศึึกษา อาทิิ คอมพิิวเตอร์์ สื่่�อการสอน เสื้้�อผ้้า 
ชุุดนักัเรีียน รวมถึงึของใช้ท้ี่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อคัดัแยกก่อ่นลำำ�เลีียงไปยัง

พื้้�นที่่�ปลายทางที่่�ขาดแคลนทั่่�วประเทศ และรวบรวมอุุปกรณ์์การเรีียนการสอน อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน โต๊๊ะ เก้้าอี้้� เพื่่�อ 
ส่ง่ต่อ่ให้ก้ับัโรงเรีียนต่า่งๆ ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบ จากน้ำำ�ท่ว่ม

เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�กองบััญชาการตำำ�รวจตระเวน
ชายแดน  คณะผู้้�บริิหารและพนักังานบริิษััท KPMG ประเทศไทย 
นำำ�คอมพิิวเตอร์โ์น้ต้บุ๊๊�ก 124 เครื่่�อง ส่ง่มอบให้ก้ับัครููโรงเรีียนตำำ�รวจ
ตระเวนชายแดน ผ่่านความร่ว่มมืือกับั กสศ. ใน ‘โครงการพััฒนา
ศักัยภาพครููโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน ผ่า่นการศึกึษาต่อ่เพื่่�อ
เพิ่่�มคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพครูู’ โดยคอมพิิวเตอร์์ทุุกเครื่่�องจะส่ง่ต่่อไปถึึง 

‘ครูู ตชด.’ ชุดุแรกที่่�ได้ร้ับัทุนุการศึกึษาต่อ่ในระดับัปริิญญาตรีี สาขาการประถมศึกึษา รุ่่� นที่่� 3 ปี ี2567 เพื่่�อยกระดับั
การจัดัการเรีียนรู้้� ให้ก้ับัเด็ก็ๆ และส่ง่เสริิมการพััฒนาศักัยภาพครูู ตชด. ให้ม้ีีองค์ค์วามรู้้� และทักัษะดิิจิิทัลัที่่�สอดคล้อ้ง
กับัการพััฒนาผู้้�เรีียนในโลกปัจัจุบุััน ตามแนวทางความร่ว่มมืือและระดมทรัพัยากร เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้า้นโอกาส
การเข้้าถึงึการเรีียนรู้้� ในโรงเรีียนขนาดเล็ก็ห่า่งไกล

KPMG จับัมืือ กสศ.  
มอบคอมพิิวเตอร์ค์รู 

โรงเรียีน ตชด.  
ต่่อเน่ื่�องปีีท่ี่� 4  
‘คอมพิิวเตอร์’์  

ไม่ใ่ช่แ่ค่่สื่่�อการสอน  
แต่่คืือประตููสู่่�โอกาส 

ให้้ครููและเด็็กๆ  
โรงเรียีน ตชด. ทั่่�วประเทศ

กสศ. ร่ว่มหารืือผู้้�นำำ� 
ด้้านการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิตจาก

ประเทศในเอเชีีย 
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

 สร้า้งเมืืองแห่่งการเรียีนรู้้�ท่ี่�
ยืืดหยุ่่�นรับัมืือสภาวะ 

ท่ี่�โลกเปลี่่�ยนไป

‘ปฏิิบัติัิการรีสีตาร์ต์’  
ฟ้ื้� นโรงเรียีนให้้เป็น็ 
พื้้�นท่ี่�ปลอดภััยของ 

เด็็กๆ และชุุมชน  
เติิมน้ำำ�ใจช่ว่ยเหลืือโรงเรียีน 

ในพื้้�นที่่�ประสบภััยน้ำำ�ท่วม
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27กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

FUNDS ACTIVITYกิิจกรรมและความเคลื่่� อนไหว 
ของโครงการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

รวมกิิจกรรม  
กสศ. และภาคีีหุ้้�นส่่วน 
เพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา  
เดืือนตุุลาคม-พฤศจิิกายน 
2567

ทุุนการศึึกษาวิทิยาลััยเทคโนโลยีี
ไทย-ไต้้หวันั (บีีดีีไอ)
เปิดิรับัสมััครนักัศึกึษาเข้้าเรีียนต่อ่รอบที่่� 2 ประจำำ�
ปีกีารศึกึษา 2568 ที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษาระดับัชั้้�น 
ม.6 หรืือ ปวช. ชั้้�นปีทีี่่� 3 ทุกุสาขา หรืือเทีียบเท่า่ 
เข้้าศึกึษาต่อ่ในสาขางานแม่่พิิมพ์์พลาสติิก, ไฟฟ้า, 
เทคนิิคยานยนต์ไ์ฟฟ้า, การบััญชีี, เทคโนโลยีี
ธุุรกิิจดิิจิิทัลั และโลจิิสติิกส์ ์พร้อ้มเข้้าทำำ�งานร่ว่ม
กับัสถานประกอบการที่่�ให้ทุ้นุการศึกึษาเป็น็ระยะ
เวลาอย่่างน้อ้ย 2 ปี ีหลังัจบการศึกึษา

กำำ�หนดรับัสมััคร:
รอบที่่� 1 ตั้้�งแต่ว่ันันี้้�ถึงึ 18 ธันัวาคม 2567  
รอบที่่� 2 วันัที่่� 19 ธันัวาคม 2567 ถึงึ 31 มีีนาคม 

2568

ทุุนการศึึกษามููลนิิธิิจรููญเอื้้�อชูู
เกีียรติิ
เปิดิรับัสมััครทุนุการศึกึษา สายสามััญระดับั
มััธยมศึกึษาตอนปลายถึงึอุุดมศึกึษา (ปริิญญา
ตรีี) และการศึกึษาสายวิิชาชีีพ (ปวช. และ ปวส.) 
ให้ก้ับัผู้้�ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการศึกึษา สนับัสนุนุการ
ประกอบอาชีีพ นำำ�ความรู้้� ที่่�ได้ร้ับักลับัไปดูแูล
ตนเองและสังัคมให้ด้ีีขึ้้�นได้ต้่อ่ไป

กำำ�หนดรับัสมััคร: 1-31 ธันัวาคม 2567

ทุุนการศึึกษามููลนิิธิิศููนย์์ชีวิติใหม่่ 
(ประจำำ�ปีการศึึกษา 2568)
เปิดิรับัสมััครทุนุการศึกึษาสำำ�หรับันักัเรีียน นิิสิิต 
นักัศึกึษา ที่่�เป็น็ผู้้�กำำ�พร้า้ ครอบครัวัมีีฐานะยากจน 
บิิดามารดาต้อ้งโทษจำำ�คุกุ และเป็น็ชาติิพัันธุ์์� โดยมีี
ภูมูิิลำำ�เนาอยู่่�ในเขตภาคเหนืือตอนบน หรืือจังัหวัดั
อื่่�นๆ ที่่�มีีกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� และมีีผลการเรีียนสะสม
ตั้้�งแต่ ่2.5 ขึ้้�นไป

กำำ�หนดรับัสมััคร: ภายใน 31 ธันัวาคม 2567 

ทุุนการศึึกษาโครงการ สควค. 
2568
เปิดิรับัสมััครนักัเรีียนที่่�กำำ�ลังัศึกึษาอยู่่�ในระดับัชั้้�น
มััธยมศึกึษาปีทีี่่� 6 ที่่�อยากประกอบอาชีีพครูู แต่่
ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์ รับัทุนุ สควค. หรืือ ทุนุ
โครงการส่ง่เสริิมการผลิิตครููที่่�มีีความสามารถ
พิิเศษ ทางวิิทยาศาสตร์แ์ละคณิิตศาสตร์ ์โดย
สถาบัันส่ง่เสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี (สสวท.) ร่ว่มกับัมหาวิิทยาลัยัชั้้�นนำำ�
ของรัฐั 10 แห่ง่ 

กำำ�หนดรับัสมััคร: 
ภายในช่ว่งเดืือนธันัวาคม 2567 - มกราคม 2568 
กำำ�หนดโดยมหาวิิทยาลัยัที่่�เปิดิรับัสมััคร

ทุุนการศึึกษามููลนิิธิิทิิสโก้้  
เพื่่�อการกุุศล
เปิดิสมััครรับัทุนุการศึกึษาทุกุระดับัชั้้�นเป็น็ประจำำ�
ทุกุปีอีย่่างต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนักัเรีียนทุนุใหม่่และทุนุต่อ่

เนื่่�อง เพื่่�อให้น้ักัเรีียนในประเทศไทยที่่�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์์ และมีีความตั้้�งใจในการศึกึษาต่อ่ใน
ระดับัที่่�สูงูขึ้้�น สามารถเข้้าถึงึโอกาสทางการศึกึษา
เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

กำำ�หนดรับัสมััคร: ภายใน 31 มกราคม 2568

ประกวดรางวัลัลููกโลกสีเขีียว 
ครั้้�งที่่� 23
สถาบัันลูกูโลกสีีเขีียว บริิษััท ปตท. จำำ�กัดั 
(มหาชน) เปิดิรับัสมััครผลงานรางวัลัลูกูโลกสีี
เขีียว ครั้้�งที่่� 23 ประเภทงานเขีียน: เรื่่�องสั้้�นนิิเวศ
สำำ�นึกึ โดยนำำ�เสนอเนื้้�อหาที่่�มุ่่�งสร้า้งการตระหนักัรู้้�
ด้า้นการอนุรุักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง
แวดล้อ้ม

กำำ�หนดรับัสมััคร: ภายใน 31 มกราคม 2568

ประกวดงานเขีียนเยาวชน  
รางวัลัธรรมวรรณศิิลป์์ ครั้้�งที่่� 14
สถาบัันธรรมวรรณศิิลป์ ์จัดัประกวดงานเขีียน
เยาวชน รางวัลัธรรมวรรณศิิลป์ ์ครั้้�งที่่� 14 หัวัข้้อ 
“เห็น็ค่า่ในความต่า่ง” โดยผลงานมีีความยาว 2-6 
หน้า้กระดาษ A4 เพื่่�อให้น้ักัเรีียนได้ท้บทวนชีีวิิต
ตนเอง แล้ว้แสดงผลงานตามจิินตนาการผ่่านการ
เขีียน

กำำ�หนดรับัสมััคร: ภายใน 28 กุมุภาพัันธ์ ์2568

https://www.youtube.com/watch?v=UDYuHCgfpf0
https://findstudentship.eef.or.th


EDQUITYMOVEMENT 
จดหมายข่าวถึงเพือ่นภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของ กสศ.  
ได้้ที่่� https://www.eef.or.th 

ร่ว่มแสดงความคิิดเห็็น
หรือืส่่งข้้อเสนอแนะมาได้้ที่่�
content@eef.or.th 

จััดทำำ�โดย
กองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทางการ

ศึึกษา (กสศ.)

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand

“ท่ีเราต้ังชื่อว่าครูรกั(ษ์)ถ่ิน หมายความว่า  
เมื่อไหรท่ี่เขารกัในวิชาชพีครู ก็จะรกัถ่ินฐานบ้านเกิด  
จติวิญญาณของเขาก็จะทำ�งาน เพราะเขามคีวามรูสึ้ก
เป็นเจา้ของ ความรูสึ้กเป็นเจา้ของจะทำ�ให้เกิดความมุง่
มัน่ในการสรา้ง พัฒนา แล้วตัวเขาก็จะมคีวามสุข 
ในการทำ�หน้าท่ีครูด้วย

”

รศ.ดร.ดารณี อุทัยรตันกิจ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิกสศ.  
และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการผลิต  
พัฒนาครูสำ�หรบัโรงเรยีนในพ้ืนท่ีห่างไกล  
และพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนท้ังระบบ
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