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ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีทีี่�รักัทีุ่กท่ี่าน

วัันน้�ที่้�รอคอยได้้มาถึึงแล้้วั ตล้อด้ระยะเวัล้า 5 ปีีที่้�
กองทีุ่นเพื่่�อควัามเสมอภาคที่างการศึึกษา (กสศึ.) 
แล้ะ 5 หนว่ัยงาน ได้ร้ว่ัมกนัพื่ัฒนานอ้งๆ เยาวัชนที่้�
ได้ร้บัที่นุสรา้งโอกาสที่างการศึกึษาจากโครงการ ‘ครู
รัก(ษ์)ถึ่�น’ มาวัันน้�บัณฑิ่ตครูรุ่นที่้� 1 ได้้สวัมเคร่�อง
แบบกาก้ ต่ด้เคร่�องหมายตราธรรมจักรที่้�ปีกเส่�อ 
พื่รอ้มปีฏิบ่ัตห่นา้ที่้�อย่างเตม็ภาคภมู่แล้ว้ั 

ผมมค้วัามยน่ด้ท้ี่้�จะเรย้นใหท้ี่กุที่า่นที่ราบวัา่ เม่�อเด้อ่น
ตลุ้าคม 2567 ที่้�ผา่นมา สำานกังานคณะกรรมการการ
ศึึกษาขั้ั�นพื่่�นฐาน (สพื่ฐ.) ได้้พ่ื่จารณาคัด้เล้่อก
นกัศึกึษาทีุ่นตามโครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น รุ่นที่้� 1 เพื่่�อ
บรรจแุล้ะแตง่ตั�งเขั้า้รบัราชการครูอยา่งเป็ีนที่างการ
แล้ว้ั 

1 พื่ฤศึจก่ายน 2567 คอ่วันัเปีดิ้เที่อมวันัแรกที่้�คณุครู
บรรจุใหม่รุ่นแรก 327 คน ได้้กล้ับไปีปีระจำาการใน
พื่่�นที่้�บา้นเกด่้ขั้องตนเอง ไมว่ัา่จะเปีน็พื่่�นที่้�หา่งไกล้บน
ยอด้ด้อย เกาะกล้างที่ะเล้ พื่่�นที่้�เส้�ยงภยัหรอ่ชายแด้น 
เพื่่�อล้ด้ปีัญหาขั้าด้แคล้นครู กระจายโอกาสที่างการ
ศึึกษาไปียังเด้็กนักเร้ยนจำานวันกวั่า 60,776 คนใน
พื่่�นที่้�หา่งไกล้ทีุ่รกันด้าร 285 แหง่ ครอบคลุ้มพื่่�นที่้� 
44 จงัหวัดั้ 77 เขั้ตพื่่�นที่้�การศึกึษา

กสศึ. ขั้อแสด้งควัามย่นด้้แล้ะรู้สกึภาคภูม่ใจกับครู
รัก(ษ์)ถึ่�น ที่ั�ง 327 คน ควัามสำาเร็จเหล้า่น้�ล้ว้ันเกด่้
จากควัามเพื่้ยรพื่ยายามขั้องพื่วักเขั้าที่ั�งหมด้ โด้ยม ้
กสศึ. แล้ะ 5 หนว่ัยงานภาคส้ำาคญั ที่ำาหนา้ที่้�เปีน็เพื่ย้ง
เรอ่จา้งพื่าพื่วักเขั้าขั้ึ�นขั้บวันนาวัาแหง่ควัามเสมอภาค
ที่างการศึกึษา ไปีสูจ่ดุ้หมายแหง่ควัามสำาเรจ็ 
 
โครงการครูรกั(ษ)์ถึ่�น นบัเปีน็หนึ�งโครงการรเ่ร่�มในปี ี
2562 หล้ังม้การจัด้ตั�ง กสศึ. ในปีี 2561 เพ่ื่�อการ
สรา้งโอกาสที่างการศึกึษาใหแ้กเ่ยาวัชนที่้�สำาเรจ็การ
ศึึกษาในระด้ับมัธยมศึึกษาตอนปีล้าย (อายุ 18-24 
ปี)ี ที่้�ขั้าด้แคล้นที่นุที่รพัื่ย์ แตม่้ผล้การเรย้นด้ ้แล้ะม้
จ่ตวั่ญญาณควัามเปี็นครู ได้้ศึึกษาต่อในระด้ับ
อุด้มศึึกษาในสาขั้าวั่ชาที่้�ขั้าด้แคล้นครู ค่อ สาขั้า
วัช่าการศึกึษาปีฐมวัยั แล้ะสาขั้าวัช่าการปีระถึมศึกึษา 
โด้ยควัามรว่ัมมอ่กบั 5 องคก์รหล้กัที่างการศึกึษาขั้อง
ปีระเที่ศึ คอ่ กระที่รวังศึกึษาธ่การ (ศึธ.) กระที่รวัง
การอุด้มศึึกษา วั่ที่ยาศึาสตร์ วั่จัยแล้ะนวััตกรรม 
(อวั.) สำานกังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้ั�นพื่่�นฐาน 
(สพื่ฐ.) สำานักงานคณะกรรมการขั้้าราชการครูแล้ะ
บุคล้ากรที่างการศึึกษา (ก.ค.ศึ.) แล้ะสำานักงาน
เล้ขั้าธก่ารครุุสภา 

เม่�อสำาเรจ็การศึกึษาจะได้ร้บัการบรรจเุปีน็ขั้า้ราชการ
ครูในโรงเรย้นพื่่�นที่้�หา่งไกล้ซึ่ึ�งเปีน็ที่อ้งถึ่�นขั้องตนเอง

เปีน็เวัล้าไม่นอ้ยกวัา่ 6 ปี ีเพื่่�อล้ด้ปัีญหาขั้าด้แคล้นครู 
ครูไม่ครบชั�นแล้ะการโยกย้ายบ่อย ควับคู่กับการ
พื่ัฒนาต้นแบบการผล้่ตครูคุณภาพื่ในสถึาบัน
อุด้มศึกึษา 

ผมอยากช้�ให้เห็นวั่า การม้ครูเปี็นคนในพื่่�นที่้�จะ
สามารถึตอบโจที่ย์การพื่ัฒนาการศึึกษาได้้อย่าง
ยั�งย่น เพื่ราะพื่วักเขั้าล้ว่ังรูป้ีญัหาแล้ะควัามตอ้งการ
ขั้องชุมชนได้ด้้้ ที่วั่าครูรัก(ษ์)ถึ่�นเพื่้ยง 1 คน อาจไม่
สามารถึสรา้งควัามเปีล้้�ยนแปีล้งในชุมชนได้โ้ด้ยล้ำาพื่งั 
แต่ต้องเปี็นผู้ปีระสานควัามร่วัมม่อกับคนในที่้องถึ่�น 
เพ่ื่�อการสรา้งควัามเปีล้้�ยนแปีล้งด้งักล้า่วัในฐานะ ‘ครู
นกัพัื่ฒนาชมุชน’ แล้ะตอ้งอาศึยัควัามตอ่เน่�องในการ
ที่ำางาน คุณครูรุ่นใหม่น้�จึงต้องปีระจำาการในพื่่�นที่้�
อย่างน้อย 6 ปีีตามสัญญารับทีุ่น โด้ยม้จุด้หมาย
ปีล้ายที่างในการขั้ยายโอกาสที่างการศึกึษาใหแ้กเ่ด้ก็
แล้ะเยาวัชนในพื่่�นที่้�นั�นๆ  

นอกจากน้� โครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น ถึ่อเปี็นโครงการ
หนึ�งที่้�จะเขั้า้ไปีเปีล้้�ยนแปีล้งโครงสรา้งที่างเศึรษฐกจ่
ขั้องไที่ย หล้ายที่า่นคงมค้ำาถึามสงสยัที่ำาไมถึงึเป็ีนเชน่
น้� คำาตอบงา่ยๆ นั�นคอ่ การศึกึษากำาล้งัจะพื่าใหพ้ื่วัก
เขั้าหลุ้ด้ออกจากกับด้ักควัามยากจนขั้้ามรุ่น แล้ะ
โอกาสที่างการศึกึษาคอ่หวััใจสำาคญัขั้องการล้ด้ควัาม
เหล้่�อมล้า้ที่างการศึกึษาในที่กุม่ต ่

ครููรัูก(ษ์์)ถิ่่�น รู่�นที่่� 1 
คืืนคืวามเสมอภาคืส่�โรงเรียนบ้้านเกิิด



3กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

อาจกล้า่วัได้ว้ัา่ โครงการครูรกั(ษ)์ถึ่�น รุน่ที่้� 1 ได้บ้รรลุ้
เปีา้หมายแรกในการพัื่ฒนาที่นุมนษุย ์เน่�องจากนอ้งๆ 
ที่้�ได้ร้บัที่นุ คอ่ เยาวัชนที่้�อยู่ในครอบครวััยากจนแล้ะ
ขั้าด้แคล้นทีุ่นที่รัพื่ย์ในการเขั้้าศึึกษาต่อในระด้ับ
ปีร่ญญาตร้ เม่�อพื่วักเขั้าม้โอกาสยังได้้ส่งผล้ต่อ
สญัญาณที่้�ด้ข้ั้องระด้บัการศึกึษาขั้องคนไที่ยที่้�สงูขั้ึ�น 
เก่ด้นวััตกรรมการสร้างโอกาสที่้�ค้นพื่บเด้็กแล้ะ
เยาวัชนที่้�มศ้ึกัยภาพื่หรอ่ชา้งเผอ่ก ที่ำาใหป้ีระเที่ศึไที่ย
ไม่ต้องสูญเส้ยบุคล้ากรที่้�ม้ศึักยภาพื่แล้ะควัาม
สามารถึสูง โอกาสที่างการศึึกษาที่ำาให้พื่วักเขั้า
สามารถึสรา้งรายได้ท้ี่้�มากกวัา่ครอบครวััตวััเองถึงึ 5 
เที่า่ หรอ่มากกวัา่นั�น เปีน็คนรุน่แรกขั้องครอบครวััที่้�
ม้รายได้้สูง สามารถึยกระด้ับช้วั่ตควัามเปี็นอยู่ขั้อง
ครอบครัวัแล้ะชุมชนใหด้้้ขั้ึ�นในอนาคต แล้้วัสง่มอบ
โอกาสที่้�ตนเองเคยได้ร้บั จดุ้ปีระกายควัามหวังัใหก้บั
เด้ก็ๆ รุน่ตอ่ไปี 

ด้ังนั�น ครูรัก(ษ์)ถึ่�นจึงถึ่อเปี็นนวััตกรรมการพัื่ฒนา
ครูตามควัามต้องการแล้ะจำาเปี็น หร่อการผล้่ตครู
ระบบปิีด้ที่้�เปี็นการเปีล้้�ยนแปีล้งกา้วัแรกในการผล้ต่
ครูเพื่่�อล้ด้ควัามเหล้่�อมล้า้ที่างการศึึกษาขั้อง
ปีระเที่ศึไที่ย

ผล้จากจดุ้น้� จะสามารถึสรา้ง ‘ตวััที่วัค้ณู’ แหง่ควัาม
เปีล้้�ยนแปีล้ง ที่้�ผมเองอาจใชศ้ึพัื่ที่ใ์นภาษาองักฤษวัา่ 
‘butterfly effect’ หรอ่ ‘ผ้เส่�อกระพื่่อปีกี’ อนัหมาย
ถึึง ผ้เส่�อที่้�กระพื่่อปีีกเพื่้ยงน่ด้ แต่กล้ับสร้างแรง
กระเพื่่�อมได้้อย่างมหาศึาล้ ด้ังที่้�เราได้้นำามาใช้เปี็น
สญัล้กัษณข์ั้อง กสศึ. ตั�งแตเ่ร่�มกอ่ตั�ง 

หล้งัจากปีนี้� กระบวันการบรรจแุล้ะแตง่ตั�งครูรกั(ษ์)
ถึ่�นจะด้ำาเนน่ตอ่เน่�องไปีอก้ 4 ปี ีคอ่ ปี ี2568-2571 
เม่�อครบ 5 ปี ีเราจะมค้รูรกั(ษ)์ถึ่�นบรรจเุปีน็ครูผูช้ว่ัย
ครบ 5 รุน่รวัมจำานวันปีระมาณ 1,500 คน เพื่่�อชว่ัย
โรงเรย้นในพื่่�นที่้�หา่งไกล้ราวั 1,300 แหง่

โครงการครูรกั(ษ์)ถึ่�น ที่้� กสศึ. แล้ะภาคเ้ครอ่ขั้่าย 5 
องคก์รหล้กัที่างการศึกึษาขั้องปีระเที่ศึรว่ัมกนัฟููมฟัูก 
กำาล้งัจะเสรจ็ส่�นโครงการในเรว็ัวันัน้� แตภ่ารกจ่ในการ
ผล้่ตแล้ะพื่ัฒนาครูรุ่นใหม่ยังคงต้องเด้่นหน้าต่อไปี 
เราอยากใช้โอกาสน้�ส่งมอบแนวัค่ด้ในการสร้างคน 
สรา้งครู แล้ะพัื่ฒนาระบบการศึกึษาที่้�สอด้คล้อ้งกบั
บรบ่ที่พื่่�นที่้� เพื่่�อใหเ้กด่้การนำาไปีสานตอ่ หนนุสง่การ
ผล้ต่ครูเพื่่�อโรงเร้ยนขั้นาด้เล้ก็ หา่งไกล้ ที่้�เปี็นระบบ
ปีดิ้เหม่อนโครงการน้�

สดุ้ที่า้ยน้� ผมขั้อขั้อบคณุควัามรว่ัมม่อขั้องหนว่ัยงาน
ในกำากับกระที่รวังศึึกษาธ่การ แล้ะกระที่รวังการ
อุด้มศึึกษา วั่ที่ยาศึาสตร์ วั่จยัแล้ะนวััตกรรม แล้ะที่้�
สำาคัญขั้อบคุณนอ้งๆ แล้ะครอบครัวั ในควัามเพื่้ยร
พื่ยายาม ควัามมุง่มั�นตั�งใจขั้องนอ้งๆ ครูรกั(ษ์)ถึ่�น รุน่
ที่้� 1 ที่ั�ง 327 คน แล้ะเพื่่�อนภาคทุ้ี่กภาคสว่ันที่้�ได้ร้ว่ัมใจ
กนัผล้กัด้นัโครงการครูรกั(ษ)์ถึ่�น ตั�งแตเ่ม่�อครั�งตั�งไขั้่
จนมาถึงึจุด้ที่้�นอ้งๆ รุ่นที่้� 1 เหล้า่น้�สำาเร็จการศึกึษา
แล้ะเข้ั้ารบัราชการครูในพื่่�นที่้�บา้นเกด่้ขั้องตนเอง โด้ย
พื่วักเราเคร่อขั้่ายครูรัก(ษ์)ถึ่�น จะไม่ม้วัันที่อด้ที่่�งกัน 
จบัม่อกนัแนน่ เพื่่�อรว่ัมเด้น่ไปีสูค่วัามสำาเรจ็ในขั้ั�นตอ่
ไปี นั�นคอ่ การสรา้งควัามเสมอภาคที่างการศึกึษาให้
เกด่้ขั้ึ�นอย่างยั�งย่นในอนาคต

กา้วัไปีด้ว้ัยกนั…
เพื่่�อสรา้งควัามเปีล้้�ยนแปีล้ง 

แล้ะควัามเสมอภาคที่างการศึกึษา

ไกรัยส ภัที่รัาวาที่

“โครงการครูรกั(ษ์)ถ่ิน  
ท่ี กสศ. และภาคีเครอืข่าย  
5 องค์กรหลักทางการศึกษา
ของประเทศรว่มกันฟูมฟัก 
กำาลังจะเสรจ็ส้ินโครงการ 
ในเรว็วันน้ี แต่ภารกิจในการ
ผลิตและพัฒนาครูรุน่ใหม ่
ยังคงต้องเดินหน้าต่อไป  
เราอยากใชโ้อกาสน้ีส่งมอบ 
แนวคิดในการสรา้งคน 
สรา้งครู และพัฒนาระบบ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บรบิทพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิด
การนำาไปสานต่อ หนุนส่ง
การผลิตครูเพ่ือ 
โรงเรยีนขนาดเล็ก ห่างไกล  
ท่ีเป็นระบบปิดเหมอืน
โครงการน้ี

”



ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

INSIDE OUT & OUTSIDE IN

1 พฤศจกิายน 2567 นอกจากจะเป็นวันเปิดเทอม
ภาคปลายของน้องๆ หนูๆ แล้ว ยังเป็นวันต้อนรบั
การปฏิิบัติหน้าที�อย่างเป็นทางการครั�งแรกของ
คุณครูคนใหม ่327 คน จากโครงการครูรกั(ษ์)ถิ�น 
เข้าประจำาการในโรงเรยีนถิ�นฐานบ้านเกิดของ
ตนเอง พรอ้มส่งมอบความรู �ให้กับเด็กๆ ในชุมชน
ต่อไป

ครูรกั(ษ์)ถิ�น รุน่ที� 1 จำานวน 327 คน  
เริ�มเข้าศึกษาตั�งแต่ปีการศึกษา 2563 ในสถาบัน
ผลิตและพัฒนาครู 11 มหาวิทยาลัย ปัจจุบัน 
ผู้รบัทุนได้สำาเรจ็การศึกษา และได้รบัการบรรจุ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำาแหน่งครูผู้ชว่ย สังกัด สพฐ. แล้วทั�งหมด

ความเพียรพยายามและความมุง่มั�นตั�งใจ 
ตลอดระยะเวลา 4 ปี ในรั�วอุดมศึกษา มาวันนี� 
ทั�งเขาและเธอจะได้ทำาหน้าที� ‘ครู’  
อย่างเต็มภาคภูม ิ

จดหมายข่าว กสศ. ถึงเพื�อนภาคี  
‘EDQUITY MOVEMENT’ ฉบับนี�  
ชวนฟังเสียงของข้าราชการครูคนใหม ่
ที�เด็กๆ ในชุมชนต่างคุ้นเคย 
ในนามครูรกั(ษ์)ถิ�น รุน่แรก กับภารกิจ 
ในสนามจรงิ และความมุง่มั�นของพวกเขา 
ที�จะมาชว่ยกันสรา้งความเสมอภาค  
อุดชอ่งว่างความเหลื�อมลำา ด้วยการพัฒนา 
การศึกษาในบ้านเกิดและชุมชนของตนเอง

เปิดห้องเรยีนใหมใ่นชวิีตจรงิ
ของครูรกั(ษ์)ถิ�น รุน่ที� 1

ม.เชยีงใหม่
มรภ.เชยีงใหม่

มรภ.เชยีงราย

มรภ.กําแพงเพชร

มรภ.เลย

ม.กาฬสินธุ์มรภ.พิบูลสงคราม

มรภ.กาญจนบุรี

มรภ.หมู่บ้านจอมบึง

มรภ.สุราษฎรธ์านี

มรภ.ยะลา

เหนือ
ตะวนัออกเฉียงเหนือ
กลาง, ตะวนัตก, ตะวนัออก
ใต้

156

นักศึกษาทุน สถาบันผลิตฯ เขตพ้ืนท่ี จังหวดั อําเภอ ตําบล

65
48
58

138
52
42
58

5
2
2

58

25
23
13
58

13
12
10
58

55
31
20
58

104
44
32

รวม 48 48 48 48 48 48 48
58

โรงเรยีน
ปลายทาง

กาญจนบุรี

ประจวบคีรขีันธ์

จันทบุรี

ตราด

17

นักศึกษาทุนกลาง สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี
โรงเรยีน
ปลายทาง

8

7

4

138

5

6

4

5

1

1

1

25

3

5

4

13

2

1

1

ฉะเชงิเทรา 4 4 1 2 1

เพชรบุรี

ชลบุรี

ใต้

3

2

3

1

1

1

3

1
1

1

สุพรรณบุรี

สระแก้ว

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

รวม 48 42 2 32 13

ราชบุรี 1 1 1 1 1

นักศึกษาทุน

โรงเรยีนปลายทาง

สถาบันผลิตฯ

ตําบล
อําเภอ

จังหวดั

เขตพ้ืนท่ี

327

11

223

285

132

44

77

25/19
10/8

1/1
1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

6/3 7/6

6/4

13/13

8/8

25/23

17/16

1/1

1/1

1/1

11/8

3/3

4/4

4/4

4/32/2

2/2

2/1

2/1

7/6

2/2

2/2

3/3

3/3

14/12 5/4

3/3
7/7

8/5

9/8

13/13

2/2
32/30

17/14

19/16

21/18

รวม 65 52 2 44 23

เลย

ชยัภูมิ

สกลนคร

อุดรธานี

21

นักศึกษาทุนอีสาน สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

11

7

7

18

8

6

6

2

2

1

2

14

6

5

5

3

3

1

1

มุกดาหาร 6 3 2 3 3

ศรสีะเกษ

นครราชสีมา

6

3

4

3

2

1

3

3
1

3

อุบลราชธานี

บุรรีมัย์

2

2

2

2

1

1

2

2
2

2

อํานาจเจรญิ

รอ้ยเอ็ด

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

กาฬสินธุ์ 1 1 1 1 1

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 156 138 5 104 25

เชยีงใหม่

ตาก

เชยีงราย

เพชรบูรณ์

32

นักศึกษาทุนเหนือ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

25

7

25

30

23

6

19

2

3

1

2

19

19

5

11

5

2

1

3

พิษณุโลก 19 16 2 14 3

น่าน

แม่ฮ่องสอน

17

10

14

8

2

2

11

7
2

2

อุตรดิตถ์

พะเยา

8

2

8

2

2

1

7

2
1

1

แพร่

กําแพงเพชร

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

ลําปาง

ลําพูน

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

ยะลา

สุราษฎรธ์านี

ชมุพร

กระบี่

14

นักศึกษาทุนใต้ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

13

9

7

12

13

8

7

1

1

1

1

9

11

7

4

3

3

2

1

นราธวิาส 5 4 1 4 2

สงขลา

พังงา

รวม

3

3

58

3

3

53

1

1

2

3

2

43

2

1

16

สตูล

พัทลงุ

2

2

2

1

1

1

12

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 65 52 2 44 23

เลย

ชยัภูมิ

สกลนคร

อุดรธานี

21

นักศึกษาทุนอีสาน สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

11

7

7

18

8

6

6

2

2

1

2

14

6

5

5

3

3

1

1

มุกดาหาร 6 3 2 3 3

ศรสีะเกษ

นครราชสีมา

6

3

4

3

2

1

3

3
1

3

อุบลราชธานี

บุรรีมัย์

2

2

2

2

1

1

2

2
2

2

อํานาจเจรญิ

รอ้ยเอ็ด

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

กาฬสินธุ์ 1 1 1 1 1

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 156 138 5 104 25

เชยีงใหม่

ตาก

เชยีงราย

เพชรบูรณ์

32

นักศึกษาทุนเหนือ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

25

7

25

30

23

6

19

2

3

1

2

19

19

5

11

5

2

1

3

พิษณุโลก 19 16 2 14 3

น่าน

แม่ฮ่องสอน

17

10

14

8

2

2

11

7
2

2

อุตรดิตถ์

พะเยา

8

2

8

2

2

1

7

2
1

1

แพร่

กําแพงเพชร

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

ลําปาง

ลําพูน

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

ยะลา

สุราษฎรธ์านี

ชมุพร

กระบี่

14

นักศึกษาทุนใต้ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

13

9

7

12

13

8

7

1

1

1

1

9

11

7

4

3

3

2

1

นราธวิาส 5 4 1 4 2

สงขลา

พังงา

รวม

3

3

58

3

3

53

1

1

2

3

2

43

2

1

16

สตูล

พัทลงุ

2

2

2

1

1

1

12

1
1

1

โรงเรยีนปลายทาง

นราธวิาส

สตูล

สงขลา

ยะลา

70

นักศึกษาทุนใต้ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ีโรงเรยีนปลายทาง

52

46

45

58

44

45

39

3

3

3

2

43

25

19

25

3

2

1

3

43 40 3 31 2ปตัตานี

ระนอง

รวม

31

388

29

347

2

4

17

223

1

สุราษฎรธ์านี

พังงา

กระบี่

ชมุพร

30

20

17

13

25

20

16

12

2

2

3

2

19

9

9

10

3

1

1

2

8 8 1 8 2นครศรธีรรมราช

5 4 3 2 1พัทลงุ

ตรงั 7 7 2 7 2

24

โรงเรยีนปลายทาง

รวม 554 469 6 233 31

แม่ฮ่องสอน

124

นักศึกษาทุนเหนือ สถาบันผลิตฯ ตําบล เขตพ้ืนท่ี

113

82

66

113

106

66

49

4

4

4

5

48

38

28

29

6

2

4

2

59 38 5 23 3

เชยีงใหม่

32

30

31

23

5

4

23

15
3

3

น่าน

ลําปาง

23

8

21

8

5

3

10

8
1

2

พะเยา 8 6 3 5 1

แพร่ 3 3 2 3 1

เชยีงราย

ตาก

เพชรบูรณ์

พิษณุโลก

อุตรดิษฐ์

3

2

2

2

2

2

2

2
1

2

ลําพูน

1 1 1 1 1

กําแพงเพชร

สุโขทัย
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ทีุ่รักันดารั
นกัศึกึษาที่นุ 14 คน 
โรงเรย้น 12 แหง่ 

โรังเรัยีนพื่รัะรัาชดำารั ิ 
นกัศึกึษาที่นุ 5 คน 
โรงเรย้น 5 แหง่

ชนกลุุ่่มน้อย  
นกัศึกึษาที่นุ 8 คน  
โรงเรย้น 7 แหง่

คีรูัรักั(ษ์์)ถิึ�น รุัน่แรัก 327 คีน สู่พ่ื่�นทีี่�เป้้าหมาย 285 โรังเรัยีน
รบัทุนปีการศึกษา 2563 บรรจุและแต่งตั�งปีการศึกษา 2567

จากการสำารวัจขั้องธนาคารโล้ก (World Bank) เม่�อปีี 2563 พื่บว่ัา ที่ั�วัปีระเที่ศึไที่ยม้จำานวัน
โรงเร้ยนขั้นาด้เล้็กในพื่่�นที่้�ห่างไกล้ (ใช้เกณฑิ์จำานวันนักเร้ยนไม่เก่น 120 คน) มากถึึง 1,155 
โรงเรย้น โด้ยม้จำานวันนกัเรย้นในโรงเรย้นที่ั�งหมด้ 90,348 คน แตม่้ครูที่้�บรรจเุพื่้ยง 9,484 คน 

เม่�อเที่ย้บสดั้สว่ันครูแล้ะนกัเรย้นพื่บวัา่ คา่เฉล้้�ยม้ครู 0.95 คนตอ่หอ้ง หรอ่ครู 1 คน ตอ้งด้แูล้ 2 
หอ้งเรย้น ที่ำาใหป้ีระสบปีญัหาครูไม่เพื่้ยงพื่อ รวัมถึงึครูขั้อย้ายบ่อย เพื่ราะไม่ใชค่นในที่อ้งถึ่�น

โรงเร้ยนขั้นาด้เล้็กในพื่่�นที่้�ห่างไกล้นั�น เด้็กส่วันใหญ่มาจากครอบครัวัที่้�ยากจน การม้อยู่ขั้อง
โรงเรย้นจงึไม่ได้ท้ี่ำาหนา้ที่้� ‘สถึานศึกึษา’ เพื่้ยงอย่างเด้ย้วั แตย่ังเปีน็สว่ันหนึ�งขั้องการสรา้งโอกาส
ใหแ้กเ่ยาวัชนในที่อ้งถึ่�น ด้งันั�นแล้ว้ัเพ่ื่�อล้ด้ปัีญหาการขั้าด้แคล้นครู จงึตอ้งแกใ้หต้รงจดุ้ด้ว้ัยการเพื่่�ม
จำานวันครู แล้ะตอ้งเปีน็ครูที่้�เปีน็ผล้ผล้ต่ขั้องที่อ้งถึ่�นนั�นๆ เพื่่�อเปี็นหล้ักปีระกันวั่าจะไม่เก่ด้การโยก
ย้ายบ่อย ที่ำาใหก้ารเรย้นการสอนม้ควัามตอ่เน่�อง

บนภูเขา  
นกัศึกึษาที่นุ 69 คน  
โรงเรย้น 60 แหง่

พ่ื่�นทีี่�เสี�ยงภัย  
นกัศึกึษาที่นุ 20 คน 
โรงเรย้น 17 แหง่ 

ชายแดน  
นกัศึกึษาที่นุ 17 คน 
โรงเรย้น 16 แหง่ 

บนเกาะ  
นกัศึกึษาที่นุ 12 คน 
โรงเรย้น 11 แหง่

โคีรังการัหนึ�งตำำาบลุ่ 
หนึ�งโรังเรัยีนคุีณภาพื่
นกัศึกึษาที่นุ 35 คน 
โรงเรย้น 34 แหง่

พ่ื่�นทีี่�พิื่เศษ์ตำามป้รัะกาศ 
กรัะที่รัวงการัคีลัุ่ง
นกัศึกึษาที่นุ 19 คน 
โรงเรย้น 18 แหง่

โรังเรัยีนรัว่มพัื่ฒนา  
นกัศึกึษาที่นุ 1 คน  
โรงเรย้น 1 แหง่

โรังเรัยีนไม่ทีุ่รักันดารั  
แต่ำขาดแคีลุ่นคีรูั
นกัศึกึษาที่นุ 127 คน 
โรงเรย้น 104 แหง่
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ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

“คนในหมูบ่้านเคยบอกกับ 
ครอบครวัของหนูว่า  

เรยีนหนังสือไปก็เท่านั�นแหละ  
สุดท้ายก็ต้องกลับมาอยู่บ้าน ทำาไรท่ำาสวน  

แต่ำหนูอยากเป้็นตัำวอย่างให้กับน้องๆ  
ให้คีนในหมู่บ้านได้รูัว่้า  

เรัามีที่างเลุ่่อกให้เดินได้มากมาย

”กัญญารัตัำน์ แซเ่ฮ่อ (คีรูัฝน)
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนไตรมติรวิทยา 

ตำาบลปอ อำาเภอเวียงแก่น จงัหวัดเชยีงราย

ขอเป็็นต้้นแบ้บ้ 
ให้้เด็กิชาต้ิพันัธ์ุ์� 

ทุ์กิคืน

‘คีรูัฝน’ กัญญารัตัำน์ แซเ่ฮ่อ ได้ร้บัการบรรจเุขั้า้รบัราชการตำาแหนง่ 
ครูผูช้ว่ัย เม่�อเด้อ่นตลุ้าคม 2567 ที่้�ผา่นมา ณ โรงเรย้นไตรมต่รวัท่ี่ยา 
ตำาบล้ปีอ อำาเภอเวัย้งแกน่ จงัหวัดั้เชย้งราย ตามโครงการครูรกั(ษ)์ถึ่�น  
ภายใตค้วัามรว่ัมม่อขั้อง กสศึ. แล้ะหนว่ัยงานภาคต้า่งๆ ที่้�ได้ฟูู้มฟัูก
จน ‘ครูฝน’ สามารถึสานฝันตามควัามตั�งใจในการเปีน็ครูขั้องตนเอง
ตั�งแตป่ีระถึมศึกึษาปีทีี่้� 5 

ครูฝน เปี็นครูเพ้ื่ยงคนเด้้ยวัขั้องโรงเร้ยนที่้�ม้เช่�อสายชาต่พัื่นธุ์ เปี็น 
ชาวัม้งที่้�ได้้รับโอกาสที่างการศึึกษา เร้ยนต่อในระด้ับปีร่ญญาตร ้
เปีน็คนที่้� 3 ขั้องหมูบ้่าน ตอ้งฝ่าฟัูนกบัคา่นย่มขั้องชาวัมง้ที่้�ไมต่อ้งการ
ใหล้้กูสาวัเรย้นจบสงู มากไปีกวัา่การได้แ้ตง่งาน ที่ำาหนา้ที่้�ขั้องผูห้ญง่
ใหส้มบูรณต์ามธรรมเนย้มเด้ม่

“คนในหมู่บ้านเคยบอกกับครอบครัวัขั้องหนูวั่า เร้ยนหนังส่อไปีก็
เที่า่นั�นแหล้ะ ยังไงสดุ้ที่า้ยกต็อ้งกล้บัมาอยู่บา้น เพื่ราะเขั้าม้ควัามเช่�อ
วั่า เปี็นผู้หญ่งต่อให้ที่ำางานมั�นคงขั้นาด้ไหน ก็ต้องออกจากงาน 
กล้บัมาที่ำาหนา้ที่้�ภรรยา อยู่บ้าน ที่ำาไรท่ี่ำาสวัน แคน่ั�น

“แต่หนูอยากเปี็นตัวัอย่างใหก้ับนอ้งๆ ใหค้นในหมู่บ้านได้้รู้วั่า เราไม่
จำาเปีน็ตอ้งจบการศึกึษาแค ่ม.3 หรอ่ ม.6 แล้ว้ัไปีแตง่งานเที่า่นั�น เรา
ม้ที่างเล้อ่กใหเ้ด้น่ได้ม้ากมาย” ครูฝนสะที่อ้นการตดั้สน่ใจขั้องตนเอง
ที่้�อาจเป็ีนแบบอย่างใหช้าวัม้ง ในการเล้อ่กเด้น่บนเสน้ที่างที่้�แตกตา่ง
ไปีจากธรรมเน้ยมปีฏิ่บัต่เด้่ม โด้ยม้แม่เปี็นหนึ�งในผู้ผล้ักด้ันอยู่ 
เบ่�องหล้งั 

ครูรกั(ษ์)ถิ�น  
รุน่ที� 1



9กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ด้้วัยใจที่้�อยากเร้ยนต่อในระด้ับปีร่ญญาตร้ ไม่วั่าจะม้ทีุ่นรอนหร่อไม่ จุด้น้�ที่ำาให ้
ครูฝนเร่�มมองหาโอกาสจากแหล้่งทีุ่นการศึึกษาต่างๆ ตั�งแต่เร้ยนอยู่ชั�น
มัธยมศึึกษาปีีที่้� 5 โด้ยคุณครูชาวัม้งที่้�โรงเร้ยนได้้แนะนำาให้รู้จักทีุ่นการศึึกษา 
จากโครงการครูรกั(ษ์)ถึ่�น ด้ว้ัยเหน็วัา่ครูฝนนั�นเปีน็เด้ก็ที่้�มผ้ล้การเรย้นด้ ้แล้ะเป็ีน
เด้ก็กจ่กรรม จนในที่้�สดุ้ครูฝนกไ็ด้ร้บัเล้อ่กเขั้้าเปีน็นกัศึกึษาที่นุขั้อง กสศึ. 

หล้ังรำาเร้ยนจนจบคณะครุศึาสตร์ สาขั้าวั่ชาการศึึกษาปีฐมวััย มหาวั่ที่ยาล้ัย
ราชภัฏิเช้ยงราย ครูฝนได้้รับการบรรจุเขั้้ารับราชการครูเม่�อเด้่อนตุล้าคม 
ที่้�ผ่านมา โรงเร้ยนขั้องครูฝนถึ่อเปี็นโรงเร้ยนบนพื่่�นที่้�สงู นักเร้ยนสว่ันใหญ่ค่อ
เด้็กชาต่พื่ันธุ์ราวั 8 ชาต่พื่ันธุ์ ใช้ภาษาที่้�แตกต่างกันส่�นเช่ง ที่ำาใหเ้ปี็นอุปีสรรค 
ไมน่อ้ยในการส่�อสารระหวัา่งกนั ที่ำาใหค้รูฝนตอ้งพื่ยายามปีรบัตวัั หาวัธ่ล้้ด้ปีญัหา
ในการส่�อสารล้ง 

“หนตูอ้งเรย้นรูภ้าษาชาตพ่ื่นัธุอ์่�นๆ เชน่ กน่ขั้า้วั ในภาษาขั้องเขั้าพื่ดู้วัา่อยา่งไร แล้ว้ั
ค่อยสอด้แที่รกด้้วัยภาษาไที่ยเพ่ื่�อให้เขั้าได้้รู้ด้้วัย” ครูฝนกล้่าวั พื่ร้อมเสร่มวั่า 
ตนเองม้ควัามตั�งใจในการแกไ้ขั้ปัีญหาน้�อย่างมาก จงึพื่ยายามหาวั่ธ้ส่�อสารเพื่่�อ
ใหเ้ด้ก็ที่กุชาตพ่ื่ันธุเ์ขั้้าถึงึการเรย้นการสอนใหไ้ด้ม้ากที่้�สดุ้

อ้กหนึ�งปีัญหาที่้�น่ากังวัล้ขั้องชุมชนบนด้อย 
ที่้�ครูฝนต้องปีระสบพื่บเจออยู่เสมอค่อ ปีัญหา 
ยาเสพื่ต่ด้ แล้ะปีัญหาภายในครอบครัวัขั้อง
นักเร้ยน ในหล้ายกรณ้ยาเสพื่ต่ด้ยังนำาไปีสู่การ
ที่ำาร้ายร่างกายเด้็ก การหย่าร้างขั้องผู้ปีกครอง 
ล้ะที่่�งเด้ก็ใหอ้ยู่กบัคนเฒ่าคนแก ่เปีน็ตน้ โด้ยที่าง
โรงเรย้นพื่ยายามปีระสานกบัผู้นำาชมุชน ใหผู้ใ้หญ่
บ้านเขั้้าไปีจัด้การดู้แล้ในเบ่�องต้น ในบางกรณ้ที่้�
เด้็กอยู่กับผู้ปีกครองที่้�ต่ด้ยาเสพื่ต่ด้แล้ะที่ำาร้าย
ร่างกายเด้็ก อ้กที่ั�งครอบครัวัหย่าร้างกัน ครูฝน
เคยแนะนำาใหแ้ม่ขั้องเด้ก็รบัเด้ก็ไปีเล้้�ยงด้แูที่นพ่ื่อ 
เพื่่�อปีอ้งกนัควัามรุนแรงที่้�จะเกด่้ขั้ึ�นซึ่า้ซึ่าก

“การใหค้วัามรูใ้นเร่�องโที่ษขั้องยาเสพื่ตด่้ แล้ะการ
สง่มอบโอกาสที่างการศึึกษา ค่อหนที่างที่้�ด้้ที่้�สดุ้
สำาหรับเด้็ก เพื่่�อให้เด้็กๆ ในพื่่�นที่้�ตระหนักรู ้
สามารถึปี้องกันตนเองจากภัยขั้องยาเสพื่ต่ด้ได้้” 
ครูฝนแสด้งควัามตั�งใจในฐานะครูที่้�จะช่วัยแก้
ปีญัหาครอบครวััแล้ะชมุชนด้ว้ัยการศึกึษา 

ควัามตั�งใจย่�งยวัด้ขั้องครูฝน ค่อการให้โอกาสที่างการศึึกษาแก่เด้็กชาต่พื่ันธุ ์ 
รวัมไปีถึึงเป้ีาหมายที่้�ใหญ่กวั่าการให้ควัามรู้ค่อ การเปีล้้�ยนแปีล้งที่ัศึนคต่แล้ะ
ควัามเช่�อขั้องกลุ้ม่ชาตพ่ื่ันธุใ์หห้นัมาสนใจในการศึกึษาขั้องบุตรหล้านมากขั้ึ�น 

“ม้ผู้ปีกครองจากกลุ้่มชาต่พื่ันธุ์หล้ายคนเข้ั้ามาพูื่ด้คุยกับหนู เพื่ราะหนูเปี็น 
ครูคนเด้ย้วัที่้�เกด่้แล้ะเตบ่โตในพื่่�นที่้� ได้ไ้ปีเรย้นจนจบปีรญ่ญาตรแ้ล้ว้ักล้บัมาสอน
ที่้�บ้านเกด่้ เขั้าช่�นชมเรา เอาเราเปี็นตวััอย่างใหล้้กูๆ พื่อคนในหมู่บ้านเขั้าเหน็เรา
เปีน็ตน้แบบ ได้เ้ล้า่เรย้น ได้ท้ี่ำางานที่้�มั�นคง เขั้ากอ็ยากใหล้้กูหล้านได้ร้บัการศึกึษา
มากขั้ึ�น” 

ครูฝนกล้่าวัด้้วัยควัามภาคภูม่ใจที่้�สามารถึเปี็นส่วันหนึ�งขั้องการสร้างควัาม
เปีล้้�ยนแปีล้ง ที่ำาให้คนในชุมชนตระหนักถึึงควัามสำาคัญขั้องการศึึกษามากขั้ึ�น 
อยา่งนอ้ยที่้�สดุ้เสน้ที่างชว้ัต่ขั้องเธอกเ็ปีน็แบบอย่างใหค้นชาตพั่ื่นธุรุ์น่หล้งัได้เ้หน็
แล้ว้ัวัา่ การเปีน็ครูนอกจากจะเปีน็ผู้ใหค้วัามรูแ้ล้ว้ั ยังสามารถึกล้บัพื่ัฒนาชมุชน
บ้านเกด่้ขั้องตนเองได้้
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เพัราะทุี�นี�คืือ 
บ้้านของเรา

จสิตำา เชียะคีง หรอ่ ‘คีรูัจา๋’ ครูผูช้ว่ัย โรงเรย้นบ้านด้อนธูปี ตำาบล้
ล้ป่ีะนอ้ย อำาเภอเกาะสมุย จงัหวัดั้สรุาษฎรธ์าน ้หนึ�งในขั้้าราชการ
ครูบรรจใุหม ่ตามโครงการครูรกั(ษ)์ถึ่�น ได้ส้ะที่อ้นจดุ้มุง่หมายหนึ�ง
ขั้องโครงการที่้�มุ่งแกไ้ขั้ปีญัหาขั้าด้แคล้นครู ครูไม่ครบชั�น หรอ่ครู
โยกย้ายบ่อย ส่งผล้ให้การเร้ยนการสอนขั้องโรงเร้ยนในพื่่�นที่้� 
ห่างไกล้ขั้าด้ควัามต่อเน่�อง ด้้วัยเหตุน้�การม้ครูที่้�เปี็นคนในพื่่�นที่้� 
เข้ั้ามาที่ำาการสอนจะที่ำาให้รู้สภาพื่ปัีญหาการศึึกษาในที่้องถึ่�น 
อย่างล้กึซึ่ึ�ง นำาไปีสูก่ารแกไ้ขั้ปีญัหาที่้�ตรงจดุ้มากขั้ึ�น

ครูจา๋ มพ้ื่่�นเพื่เด้ม่เปีน็ชาวัเกาะสมุย เกด่้แล้ะเตบ่โตในพื่่�นที่้� จบการ
ศึึกษาในระด้ับมัธยมศึึกษาตอนปีล้ายจากโรงเร้ยนเกาะสมุย แต่
เน่�องจากรายได้้ขั้องครอบครัวัไม่เพื่้ยงพื่อต่อการเขั้้าเร้ยนต่อใน
ระด้บัอุด้มศึกึษา อก้ที่ั�งยังม้พื่้�นอ้งคนอ่�นที่้�ยังเรย้นอยู่ ครูจา๋จงึคด่้
วั่าตนเองสามารถึที่ำางานในวัันธรรมด้า เพื่่�อหารายได้้มาล้งเร้ยน
ระด้ับปีร่ญญาตร้ สาขั้าการที่่องเที่้�ยวัแล้ะการโรงแรม ในช่วัง 
วันัหยุด้เสาร-์อาที่ต่ย์ ถึงึแม้วัา่ใจจรง่แล้ว้ัตนเองอยากจะเปีน็ ‘ครู’ 
เพื่ราะได้้รับแรงบันด้าล้ใจแล้ะการสนับสนุนจากครูที่้�โรงเร้ยน  
อก้ที่ั�งยังเปีน็เด้ก็กจ่กรรมอก้ด้ว้ัย 

จนกระที่ั�งครูแนะแนวัขั้องโรงเร้ยนได้้แนะนำาทีุ่นการศึึกษาใน
โครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น ครูจ๋าจึงตัด้ส่นเขั้้าร่วัมโครงการน้�ใน 
ห้วังสุด้ที่้ายขั้องการรับสมัคร จนได้้รับทีุ่นการศึึกษาเร้ยนต่อ
ปีร่ญญาตร้ สาขั้าการศึึกษาปีฐมวััย จากมหาวั่ที่ยาล้ัยราชภัฏิ
สรุาษฎรธ์าน้

ครูจ๋าเล้่าควัามภาคภูม่ใจในการเป็ีนครูวั่า “ตั�งแต่การฝึกงาน 
จนกระที่ั�งมาบรรจทุี่้�โรงเรย้นบ้านด้อนธูปี รูส้กึล้งัเล้วัา่ เราตอ้งการ
เปีน็ครูเพื่ราะเรารกัในวัช่าชพ้ื่ครู หรอ่ตอ้งการควัามมั�นคงในหนา้ที่้�
การงานกันแน่ เพื่ราะการเร้ยนการสอนในระด้ับชั�นอนุบาล้นั�น 
ยากมาก เราต้องดู้แล้ช้วั่ตควัามเป็ีนอยู่ขั้องเด้็กๆ ตั�งแต่พื่วักเขั้า 
เด้่นเข้ั้ามาในโรงเร้ยน จนกระที่ั�งได้้ย่นผู้ปีกครองสะที่้อนมาวั่า  
ล้กูหล้านขั้องพื่วักเขั้าม้ระเบ้ยบวัน่ยัมากขั้ึ�น เชน่ วัางกระเปีา๋เปีน็ที่้�
เปีน็ที่าง วัางรองเที่า้ไมก่ล้บัด้า้นซึ่า้ยขั้วัา เด้ก็ๆ เขั้ามองเราเปีน็พื่่�นที่้�
ปีล้อด้ภัย (safe zone) เราก็ย่�งรู้สึกภูม่ใจที่้�เราได้้เปี็นครูขั้อง 
พื่วักเขั้า ที่ำาใหเ้รารูส้กึรกัแล้ะศึรทัี่ธาในวัช่าชพ้ื่ครูมากขั้ึ�น” 

ครูรกั(ษ์)ถิ�น  
รุน่ที� 1
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“เพราะที�นี�คือบ้านของเรา  
ครูจา๋จะไมม่ปีัญหา 

การโยกย้ายไปมา  
และสามารถทำางานในพื�นที� 
ได้ต่อเนื�องมากกว่าคนอื�นๆ

”จสิตำา เชียะคีง (คีรูัจา๋)
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนบ้านดอนธูป  

ตำาบลลิปะน้อย อำาเภอเกาะสมุย จงัหวัดสุราษฎรธ์านี

จากปีระสบการณ์ที่้�หล้่อหล้อมในวั่ชาช้พื่ครู ย่�งที่ำาให้ครูจ๋าม้ควัามมุ่งมั�น 
“อยากพื่ัฒนาโรงเรย้นขั้องเรา พัื่ฒนาชมุชนผ่านการศึกึษาใหด้้ย่้�งขั้ึ�น เพื่่�อ
สรา้งอนาคตขั้องชาตท่ี่้�ม้คณุภาพื่ออกไปีใหม้ากขั้ึ�น”

อยา่งไรกต็าม ควัามมุง่มั�นตั�งใจขั้องครูจา๋ในการสรา้งเด้ก็ใหเ้ตบ่โตมาอยา่ง
ด้พ้ื่รอ้ม อาจตอ้งเผชญ่กบัขั้้อจำากดั้เชง่โครงสรา้งขั้องระบบการศึกึษาไที่ย 
โด้ยเฉพื่าะปีัญหาด้้านงบปีระมาณที่้�จำากัด้ ไม่เพื่้ยงพื่อต่อการพื่ัฒนาการ
เร้ยนการสอนสำาหรับเด้็กในพื่่�นที่้�ทีุ่รกันด้าร เช่น ขั้าด้แคล้นส่�อการเร้ยน 
การสอน อุปีกรณ์ก้ฬา เปี็นต้น จุด้น้�เองที่้�ที่ำาใหผู้้อำานวัยการแล้ะคณะครู
โรงเรย้นบ้านด้อนธูปีพื่ยายามจดั้หางบปีระมาณจากภาคสว่ันตา่งๆ อย่าง
เต็มที่้� ปีระกอบกับที่างเที่ศึบาล้แล้ะชุมชนเองก็ให้การสนับสนุนด้้าน 
ที่นุการศึกึษาแกเ่ด้ก็ผู้ขั้าด้แคล้นที่นุที่รพัื่ย์ เพื่ราะปีระชาชนในพื่่�นที่้�ม้ควัาม
ตอ้งการใหล้้กูหล้านม้การศึกึษาที่้�ด้ ้

“คนในชมุชนตอ้งการใหโ้รงเรย้นยกระด้บัที่างวัช่าการมากขั้ึ�น พื่วักเขั้าอยาก
ใหล้้กูหล้านสรา้งช่�อเสย้งด้ว้ัยการ ‘ออกจากเกาะ’ ไปีชง่รางวัลั้ที่้�จงัหวัดั้ เชน่ 
การแขั้่งขั้ันวัช่าการ การแขั้่งขั้ันงานศึล่้ปีหตัถึกรรม เปีน็ตน้ หากล้กูหล้าน
ขั้องพื่วักเขั้าได้้รับรางวััล้กล้ับมา ส่�งที่้�โรงเร้ยนจะได้้รับค่อ การสนับสนุน 
งบปีระมาณด้้านการศึึกษาที่้�มากขั้ึ�น อ้กที่ั�งคนในชุมชนก็พื่ร้อมที่้�จะ
สนบัสนนุเราด้ว้ัย ไมว่ัา่จะขั้าด้เหล้อ่อะไรกต็าม บอกเขั้าได้เ้ล้ย” ครูจา๋กล้า่วั 

ในฐานะที่้�รับราชการครูในพื่่�นที่้�บ้านเก่ด้ขั้องตนเอง ครูจา๋มองวั่า บที่บาที่ขั้องครูนั�น 
ไม่ได้้ที่ำาหนา้ที่้�เช่งรับเพื่้ยงอย่างเด้้ยวั หากต้องที่ำาหนา้ที่้�เช่งรุกด้้วัย ไม่วั่าจะเปี็นการ
ออกไปีชว่ัยงานกจ่กรรมชุมชน ที่ำาควัามรู้จกั สร้างควัามไว้ัเน่�อเช่�อใจคนในพื่่�นที่้�ด้ว้ัย 
แม้จะเปีน็กจ่กรรมเล้ก็ๆ นอ้ยๆ กต็าม 

“ย่�งเราตอ้งปีระจำาการในพื่่�นที่้� 6 ปี ีเราตอ้งแสด้งใหเ้ขั้าเหน็วัา่ ล้กูหล้านขั้องพื่วักเขั้า
จะได้ร้ับการศึกึษาที่้�ด้แ้ล้ะตอ่เน่�อง เพื่ราะที่้�น้�คอ่บ้านขั้องเรา ครูจา๋จะไม่ม้ปีัญหาการ
โยกย้ายไปีมา แล้ะสามารถึที่ำางานในพื่่�นที่้�ได้ต้อ่เน่�องมากกวัา่คนอ่�นๆ

“ครูจา๋ได้ท้ี่กัษะเล้ก็ๆ นอ้ยๆ จากการไปีอบรมกบั กสศึ. เขั้าสอนเร่�องการจบัจบ้ผา้ด้ว้ัย 
เล้ยที่ำาเปีน็ พื่อม้งานกจ่กรรมในชมุชนเราไปีชว่ัยเขั้าจบัจบ้ผ้าตามเวัที่ต้า่งๆ ตรงน้� ย่�ง
ที่ำาให้เรารู้จักเขั้ามากขั้ึ�นกวั่าเด้่ม เราสามารถึเร้ยนรู้บร่บที่ชุมชนวั่าต้องการอะไรได้ ้ 
พื่วักเขั้าเองก็รู้จักเราในฐานะครูรัก(ษ์)ถึ่�นที่้�เปี็นคนสมุยแที่้ๆ เขั้ารู้วั่าเราจะอยู่ที่้�น้� 
ไปีอก้นาน เขั้ายังบอกวัา่ โชคด้จ้งัที่้�ล้กูหล้านเขั้าจะได้เ้รย้นกบัครูจา๋ไปีตล้อด้ พื่อฟัูงแบบน้� 
ย่�งที่ำาใหเ้ราย่�งอยากพื่ัฒนาตนเอง เรย้นรูง้านที่้�หล้ากหล้ายมากขั้ึ�น” 

ครูจา๋บอกอ้กวั่าวั่า หากที่างผู้อำานวัยการมอบหมายใหเ้ขั้้ารับการอบรม เสร่มที่ักษะ 
หรอ่มโ้ครงการพื่ฒันาตา่งๆ ตนเองกพ็ื่รอ้มจะขั้ออาสา เพื่ราะถึอ่เปีน็โอกาสที่้�จะได้เ้รย้นรู ้
มากขั้ึ�น แล้ะนำาควัามรูน้ั�นกล้บัมาพื่ัฒนาโรงเรย้นแล้ะชมุชนตอ่ไปี
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“การเป็นครูนั�น 
มสิี�งที�ต้องรบัผิดชอบ 
อีกหลายอย่าง 
มากไปกว่าการ 
สอนหนังสือ  
คือการเป็นครูนักพัฒนา

”

กิารพัฒันาเด็กิและช์มชน 
เริ�มต้้นทุี�กิารศึึกิษา

อาอีซะ๊ บาสอ (คีรูัซะ๊) 
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนบ้านรตันา  
ตำาบลยะหา อำาเภอยะหา จงัหวัดยะลา

โรงเรย้นขั้นาด้เล้ก็บนพื่่�นที่้�หา่งไกล้ มฉ้ากหล้งัเปีน็เที่อ่กเขั้ารายล้อ้ม ส่�งปีล้กูสรา้งแล้ะอาคาร
เร้ยนไม่ได้โ้อ่อ่าอย่างในเม่อง สญัญาณโที่รศึพัื่ที่์ขั้าด้ๆ หายๆ การตด่้ตอ่ส่�อสารจงึม้ควัาม
ยากล้ำาบากอยู่บ้าง แตเ่ปีน็เร่�องด้ท้ี่้�ม้สญัญาณอน่เที่อรเ์นต็เขั้้าถึงึแล้ว้ั 

น้�ค่อบรรยากาศึภาพื่รวัมขั้องโรงเร้ยนบ้านรัตนา ตำาบล้ยะหา อำาเภอยะหา จังหวััด้ยะล้า 
สถึานที่้�ที่้� อาอีซ๊ะ บาสอ หร่อ ‘คีรูัซ๊ะ’ บัณฑิ่ตจบใหม่จากโครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น  
ที่ำาหนา้ที่้�แม่พื่่มพื่์อยู่ 

ครูซึ่ะ๊ เปีน็ล้กูคนที่้� 2 จากที่ั�งหมด้ 7 คน เธอเล้า่วัา่ขั้ณะใกล้จ้บการศึกึษาชั�น ม.6 เปีน็ชว่ังที่้�
ตอ้งเร่�มหาที่นุเรย้นเอง เพื่่�อศึกึษาตอ่ระด้บัอดุ้มศึกึษา เพื่ราะหากเรย้นโด้ยไม่อาศึยัที่นุ นอ้งๆ 
ที่้�เหล้อ่คงไม่มโ้อกาสได้เ้รย้นหนงัสอ่ตอ่ นั�นคอ่ที่้�มาที่้�ไปีขั้องการสมัครเข้ั้ารบัที่นุในโครงการ

ครูรกั(ษ์)ถิ�น  
รุน่ที� 1
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ครูรั ก ( ษ์ )ถึ่� น  แล้ะ เปี็นจุด้ เร่� มต้นที่้� ที่ำา ให้ เ ธอ เปีิด้ มุมมอง ใหม่ที่้� ม้ ต่ อ 
อาชพ้ื่ ‘ครู’

“กอ่นหนา้น้�กย็งัไม่คอ่ยเข้ั้าใจวัา่การเป็ีนครูตอ้งที่ำาอะไรยังไงบ้าง ตอน ม.6 คด่้แค่
วัา่เปี็นครูกค็อ่ไปีสอนตามตาราง คงไม่ได้ม้้งานอ่�นๆ นอกจากงานสอน แตพ่ื่อได้้
เขั้้ามาอยู่ในโครงการน้�แล้ะได้เ้รย้นในระด้บัอุด้มศึกึษา ที่ำาใหเ้ร่�มเข้ั้าใจแล้ว้ัวัา่การ
เปีน็ครูนั�นมส้่�งที่้�ตอ้งรบัผด่้ชอบอก้หล้ายอย่างมากไปีกว่ัาการสอนหนงัสอ่ คอ่การ
เปีน็ครูนกัพื่ัฒนา” 

ในวัยัเล้า่เรย้น เธอเคยศึกึษาอยู่ไม่ใกล้ไ้ม่ไกล้จากที่้�บ้านเที่า่ไรนกั สภาพื่แวัด้ล้อ้ม
ไม่ต่างจากโรงเร้ยนที่้�เธอมาที่ำาหน้าที่้�ครูในตอนน้� ซึ่ึ�งม้ปีัญหาเช่งกายภาพื่
คล้า้ยคล้งึกนั คอ่ขั้าด้แคล้นบุคล้ากรแล้ะส่�งอำานวัยควัามสะด้วักตา่งๆ แตโ่รงเรย้น
ที่้�เธอเคยเร้ยนยังด้้ที่้�ม้ครูค่อนขั้้างเยอะ ปีระกอบกับบร่บที่หล้ายๆ อย่างก ็
เอ่�ออำานวัยใหเ้ด้ก็เกด่้การเรย้นรูไ้ด้ม้ากกวัา่ 

“โรงเรย้นที่้�สอนอยูต่อนน้�มค้รูปีระมาณ 15 คน ยงัไมร่วัม ผอ. แล้ะนกัการภารโรง 
แตถ่ึา้เที่ย้บกบัจำานวันเด้ก็กถ็ึอ่วัา่ยังไม่เพื่้ยงพื่อตอ่การเรย้นการสอนเที่า่ไรนกั”

ตามการบอกเล้า่ขั้องครูซึ่ะ๊ เด้ก็นกัเรย้นที่้�น้�สว่ันใหญเ่ปีน็คนมุสล้ม่ ใชภ้าษามล้ายู
เปีน็หล้กั เด้ก็ๆ จงึไม่คอ่ยเข้ั้าใจภาษาไที่ยเที่า่ไรนกั ปีญัหาหล้กัๆ จงึเปีน็เร่�องที่้�เด้ก็
ไม่สามารถึอา่นออกเขั้้ยนได้ ้กล้ายเป็ีนอุปีสรรคใหญ่ที่้�ปีิด้กั�นการเรย้นรูใ้นหล้าย
ม่ต ่

ด้้วัยควัามตระหนักวั่ากำาแพื่งภาษาค่อปีัญหาหล้ักในการศึึกษาขั้องเด้็กในพื่่�นที่้� 
ที่ำาใหผู้้อำานวัยการโรงเร้ยนแล้ะคุณครูคนอ่�นๆ พื่ยายามสง่เสร่มพื่ัฒนาการด้า้น
ภาษาขั้องเด้ก็ โด้ยมก้จ่กรรมที่้�เรย้กวัา่ ‘คล้น่ก่ศึลั้ยกรรมการอา่น’ เพื่่�อสง่เสรม่ให้
เด้ก็อา่นออกเขั้้ยนได้อ้ย่างคอ่ยๆ เปีน็ คอ่ยๆ ไปี 

โด้ยช่วังแรกจะม้การแบ่งกลุ้่มในแต่ล้ะหอ้งเร้ยนตามที่ักษะ หล้ังจากนั�นเม่�อถึึง 
คาบเรย้นคล้น่ก่ศึลั้ยกรรมการอา่น กจ็ะเรย้นตามกลุ้ม่ที่้�แบ่งเอาไวั ้

“ผอ. ค่อนขั้้างให้ควัามสำาคัญกับเร่�องการอ่านออกเขั้้ยนได้้ ม้การต่ด้ตาม
พื่ฒันาการขั้องนกัเรย้นตล้อด้ที่กุสปัีด้าห ์ที่กุเด้อ่น รวัมถึงึมก้ารที่ด้สอบ ปีระเมน่ผล้  
โด้ยม้คณะครูชว่ัยกนัสง่เสรม่ผล้กัด้นั” ครูซึ่ะ๊เล้า่ 

ขั้ั�นตอนการสอนจะมก้ารปีระเมน่เด้ก็ในกลุ้ม่ที่้�มท้ี่กัษะการอา่นแล้ะเขั้ย้นภาษาไที่ย
ในระด้ับอ่อน ค่อไม่รู้จักพื่ยัญชนะแล้ะสระ เพ่ื่�อคัด้เล้่อกไปีสอนพื่่เศึษเพื่่�มเต่ม 

หล้งัเล้ก่เรย้น โด้ย ผอ. เป็ีนคนสอนเองที่ั�งหมด้ แล้ะมค้ณุครูชว่ัยกนัที่ำานวัตักรรม
ส่�อการสอน เพื่่�อสง่เสรม่การอา่นใหก้บัเด้ก็ๆ อก้แรงหนึ�งด้ว้ัย

ในฐานะที่้�ครูซึ่ะ๊เคยเปี็นคนหนึ�งที่้�อยู่ในบร่บที่หร่อสภาพื่ปีัญหาล้ักษณะเด้้ยวักัน 
พื่อวัันที่้�ได้ก้ล้บัมาเปี็นครู เธอจงึม้โอกาสได้้พูื่ด้คุยวัางแผนร่วัมกนักบัคณะครูใน
โรงเรย้น เพื่่�อหาแนวัที่างพื่ฒันาการเรย้นรูข้ั้องเด้ก็ รวัมถึงึสง่เสรม่เร่�องจรย่ธรรม
แล้ะวัถ่ึช้ว้ัต่ไปีพื่รอ้มๆ กนั

“โรงเร้ยนขั้องเรานอกจากจะใหค้วัามรู้ที่างวั่ชาการแล้้วั เรายังปีลู้กฝังเด้็กเร่�อง
การล้ะหมาด้ด้้วัย ด้้วัยควัามที่้�เปี็นชุมชนมุสล้่ม เราจึงอยากให้เด้็กได้้รู้จักหล้ัก
ปีฏิบ่ตัท่ี่างศึาสนา ไม่ใชว่ัา่ที่ำาตามคนอ่�นเฉยๆ แตเ่ราอยากใหเ้ด้ก็ได้เ้ข้ั้าใจ ได้ล้้กึซึ่ึ�ง
ในการล้ะหมาด้”

พื่ันธกจ่ที่้�สำาคญัขั้องครูซึ่ะ๊ในฐานะครูรกั(ษ์)ถึ่�น คอ่การเปี็นครูนกัพัื่ฒนา พื่ัฒนา
ที่ั�งนกัเรย้น แล้ะพื่ัฒนาโรงเรย้นใหเ้ปีน็โรงเรย้นที่้�เขั้้มแขั้็ง 

“เม่�อเราพัื่ฒนานกัเรย้นแล้ะโรงเรย้นแล้ว้ั หล้งัจากนั�นจงึขั้ยายไปีสูช่มุชน โด้ยการ
ที่ำาก่จกรรมร่วัมกับชุมชนมากขั้ึ�น เพื่ราะชุมชนเองก็ม้ควัามสัมพื่ันธ์อันด้้กับ
โรงเร้ยนมาเสมอ สายสมัพัื่นธ์อันด้้น้�จะเปี็นอ้กหนึ�งเสน้ที่างที่้�จะสามารถึขั้ยาย
โอกาสการศึกึษาได้อ้ก้ไม่มากกน็อ้ย” 

ที่ั�งหมด้น้�คอ่ควัามตั�งใจที่้�เปีี�ยมไปีด้ว้ัยควัามแนว่ัแนข่ั้องครูซึ่ะ๊ 
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“ผมวางแผนไว้ว่า 
อยากออกแบบการสอนใหม่ๆ   

ให้เด็กได้เรยีนรูจ้ากภูมปิัญญาท้องถิ�น 
เรยีนรูร้ว่มกับชุมชน และทำากิจกรรม 

ส่งเสรมิให้เด็กๆ รกั(ษ์)ถิ�น 
ของตัวเองด้วย

”
ณัฐกรัณ์ เคีรัอ่บุดดี (คีรูัพีื่ซ)ี

ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนอนุบาลภูพาน  
ตำาบลโคกภู อำาเภอภูพาน จงัหวัดสกลนคร

เรียนร้่จากิช์มชน 
คืือหั้วใจของ 
กิารพัฒันา 
เยาวชนทุ้องถิ่ิ�น

หล้ายปีมีาแล้ว้ั โรงเรย้นขั้นาด้เล้ก็ในชมุชนแหง่น้�เคยเปีน็สถึานที่้�เล้า่
เรย้นขั้องเด้ก็ๆ แที่บที่กุคนในหมูบ่า้น พ่ื่อแมห่ล้ายคนสง่ล้กูหล้านเข้ั้า
เรย้นโรงเรย้นแหง่น้�ด้ว้ัยเหตผุล้คล้า้ยคล้งึกนัคอ่ ‘ใกล้’้ แล้ะ ‘ปีระหยัด้’ 

เวัล้าผ่านไปี การคมนาคมพื่ัฒนาขั้ึ�น ถึนนหนที่างไม่ขั้รุขั้ระเหม่อน 
แต่ก่อน ผู้ปีกครองที่้�ม้กำาล้ังที่รัพื่ย์ขั้ึ�นมาหน่อยต่างพื่ากันที่ยอยสง่
บุตรหล้านเขั้้าเรย้นโรงเรย้นในตวััเม่องที่้�ม้ช่�อเสย้งมากกวัา่ รวัมถึงึม้
ควัามพื่รอ้มที่ั�งด้า้นสภาพื่แวัด้ล้อ้ม จำานวันครู แล้ะงบปีระมาณ

สภาพื่การณ์คร่าวัๆ น้�เล้่าผ่านปีระสบการณ์ตรงขั้อง ณัฐกรัณ์  
เคีรัอ่บุดดี หรอ่ ‘คีรูัพีื่ซ’ี ผู้ที่้�ม้บที่บาที่เปีน็ที่ั�งศึษ่ย์เกา่ แล้ะเปีน็ครู
ในโครงการครูรกั(ษ์)ถึ่�น ปีระจำาการอยูท่ี่้�โรงเรย้นอนบุาล้ภพูื่าน ตำาบล้
โคกภ ูอำาเภอภพูื่าน จงัหวัดั้สกล้นคร 

กอ่นหนา้น้�ที่างโรงเร้ยนม้เด้ก็นกัเรย้นปีระมาณ 500-600 คน โด้ย
เปี็นโรงเร้ยนขั้ยายโอกาสที่้�เปีิด้สอนถึึงระด้ับชั�นมัธยมศึึกษาตอนต้น
ด้ว้ัย แตข่ั้ณะน้�มเ้ด้ก็นกัเรย้นเหล้อ่อยูป่ีระมาณ 200 กวัา่คน แล้ะอาจ
ม้แนวัโนม้นอ้ยล้งอก้

ครูพื่ซ้ึ่เ้ล้า่วัา่ ผล้จากจำานวันเด้ก็ที่้�ล้ด้ล้ง ที่ำาใหจ้ำานวันครูถึกูตดั้ออกไปี
หล้ายอัตรา ปีัจจุบันน้�ครู 1 คน ต้องสอนมากกวั่า 1 วั่ชา เช่น ครู
วัท่ี่ยาศึาสตรต์อ้งไปีสอนวัช่าคอมพ่ื่วัเตอรด์้ว้ัย หรอ่ครูภาษาไที่ยกต็อ้ง
สอนสงัคมศึึกษาด้้วัย เขั้ากล้่าวัวั่าในวััยเด้็กที่้�ตัวัเองเคยเร้ยนอยู่ที่้�น้� 
ไม่เคยม้ปีัญหาล้ักษณะน้�มาก่อน แต่เม่�อสัด้ส่วันครูแล้ะนักเร้ยน 
ไม่สอด้คล้้องกันเช่นน้�ที่ำาใหเ้ด้็กได้้รับควัามรู้อย่างไม่เต็มที่้� ซึ่ึ�งครูพื่้ซึ่ ้
ย้าวัา่เร่�องน้�สง่ผล้กระที่บตอ่คณุภาพื่ที่างการศึกึษาคอ่นขั้้างมาก

ครูรกั(ษ์)ถิ�น  
รุน่ที� 1
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ในวัันที่้�ได้้กล้ับมาเป็ีนครูในโรงเร้ยนที่้�ตัวัเองเคยรำาเร้ยนมา ครูรัก(ษ์)ถึ่�นคนน้�ม้
ควัามตั�งมั�นที่้�จะพื่ฒันาแนวัที่างการเรย้นการสอน หย่บยกส่�งที่้�เคยเรย้นรูข้ั้ณะที่้�
เรย้นอุด้มศึกึษามาปีระยุกตป์ีรบัใชก้บัการสอนขั้องตวััเอง

“อยากใหผู้้ปีกครองสง่บุตรหล้านกล้บัเขั้้ามาเรย้นที่้�น้�เยอะๆ ผมตั�งใจที่้�จะนำาวั่ชา
ควัามรู้ที่้�เร้ยนมาช่วัยพื่ัฒนาให้เด้็กอ่านออกเขั้้ยนได้้ ให้เด้็กกล้้าพูื่ด้ กล้้าค่ด้  
กล้้าที่ำาในส่�งต่างๆ ผมเช่�อวั่าเด้็กทีุ่กคนม้ศึักยภาพื่ในตัวัเองอยู่แล้้วั อยากใหเ้ขั้า
ปีล้อ่ยออกมาใหเ้ตม็ที่้� ผมอยากจะสง่เสรม่ในจดุ้นั�น”

แนวัที่างอก้อย่างหนึ�งนอกเหนอ่จากการสง่เสรม่ใหเ้ด้ก็อา่นออกเขั้้ยนได้ ้คอ่การ
พื่ยายามนำาส่�งที่้�อยู่ในชุมชนมาปีระยุกต์ใช้ โด้ยครูพื่้ซึ่้ได้้แรงบันด้าล้ใจมาจาก
ปีระสบการณใ์นมหาวัท่ี่ยาล้ยัที่้�ม้หล้กัสตูรเช่�อมโยงกบัที่อ้งถึ่�น 

“ผมวัางแผนไวัว้ัา่อยากออกแบบการสอนใหม่ๆ พื่ยายามนำาองคค์วัามรูท้ี่้�ม้อยู่ใน
ชมุชนมาปีรบัใช ้ใหเ้ด้ก็ได้เ้รย้นรูจ้ากภมูป่ีญัญาที่อ้งถึ่�น เรย้นรูร้ว่ัมกบัชมุชน แล้ะ
ที่ำากจ่กรรมเพื่่�อสง่เสรม่ใหเ้ด้ก็ๆ รกั(ษ์)ถึ่�นขั้องตวััเองด้ว้ัย” ครูพื่้ซึ่ก้ล้า่วั

จุด้เด้่นขั้องชุมชนต่างๆ ที่้�อยู่รายล้้อมโรงเร้ยนแหง่น้� ค่อภูม่ปีัญญาการย้อมผ้า
ครามแล้ะเป็ีนอาชพ้ื่เกา่แกข่ั้องคนที่้�น้� ซึ่ึ�งครูพื่้ซึ่ไ้ด้ป้ีระสานงานกบัที่างโรงเรย้น ม้
การพูื่ด้คยุกบัผู้อำานวัยการแล้ะคณุครูที่า่นอ่�นๆ โด้ยหล้งัจากได้ล้้งพื่่�นที่้�พื่บปีะกบั
คนในชมุชนพื่บวัา่ ชมุชนเองกต็อ้งการที่ำางานรว่ัมกบัโรงเรย้น เพื่่�อสง่เสรม่ใหเ้ด้ก็ๆ 
ได้เ้รย้นรูแ้ล้ะสานตอ่อตัล้กัษณข์ั้องชมุชนที่อ้งถึ่�น

ในสมัยที่้�ครูพื่้ซึ่ย้ังเปี็นนกัเร้ยนที่้�น้� ที่างโรงเรย้นเองกเ็คยจดั้กจ่กรรมใหน้กัเร้ยน
ได้ฝึ้กที่ำาผ้าครามกนัมากอ่นแล้ว้ั เร่�มตั�งแตเ่รย้นรูว้ัธ่ก้ารปีล้กูคราม แล้ว้ันำาคราม
ไปีต่อยอด้เปี็นผล้่ตภัณฑิ์ต่างๆ ที่วั่าปีัจจุบันส่�งเหล้่าน้�ค่อยๆ เล้่อนหายไปีตาม 
ยุคสมัย ครูพื่้ซึ่จ้งึอยากร่�อฟู้�นหล้กัสตูรน้�กล้บัมาใหเ้ด้ก็ได้เ้รย้นรูแ้ล้ะสรา้งรายได้้
ใหก้บัตวััเองอก้ที่างหนึ�ง 

“ส่�งน้�มค้วัามสำาคญัมากนะครบั เพื่ราะวัา่เปีน็การเปีดิ้โอกาสใหช้มุชนได้เ้ขั้า้มาเปีน็
สว่ันหนึ�งขั้องโรงเรย้น เด้ก็ได้เ้รย้นรูเ้ก้�ยวักบัวััฒนธรรมภายในชุมชน ชุมชนกม็า
เรย้นรูก้บัเราในการสง่เสรม่พื่ฒันาเด้ก็ๆ สง่เสรม่ใหพ้ื่วักเขั้ามร้ายได้เ้สรม่ เราเรย้นรู ้
ซึ่ึ�งกนัแล้ะกนั” ครูพื่้ซึ่ก้ล้า่วั
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“แมเ้ด็กของเรา 
จะไมเ่ก่งเท่าเขา  
แต่เราต้องพัฒนาทุกวัน 
ถ้าทำาอย่างนี�ได้  
เด็กของเราก็จะมี
พัฒนาการที�ดีขึ�นได้

”
สร้างเด็กิร์�นให้ม� 
มาช�วยกิันพัฒันาบ้้านเกิิด

ชยพื่ลุ่ โคีโรัจวง (คีรูัโย)
ครูรกั(ษ์)ถ่ิน โรงเรยีนภูขัดรวมไทยพัฒนา  
ตำาบลนาบัว อำาเภอนครไทย จงัหวัดพิษณุโลก

เขั้าอยากเปีน็ครูมาตั�งแตเ่รย้นอยู่มธัยม พื่อใกล้จ้บ ม.6 จงึเร่�มมองหา
ลู้ท่ี่างที่้�จะพื่าตวััเองเข้ั้าสูส่ายอาชพ้ื่ที่้�ใฝ่ฝันบนเง่�อนไขั้ข้ั้อจำากดั้ในเร่�อง
ที่นุที่รพัื่ย์

พื่อเหมาะพื่อด้ก้บัการได้รู้จ้กักบัโครงการครูรกั(ษ์)ถึ่�น จากการแนะแนวั
ในโรงเร้ยนแล้ะการปีระชาสมัพัื่นธ์ในชุมชน ที่ำาให ้ชยพื่ลุ่ โคีโรัจวง 
หรอ่ ‘คีรูัโย’ ตดั้สน่ใจสมัครเขั้้ารว่ัมโครงการอย่างไม่ล้งัเล้

สมยัยงัเปีน็นกัเรย้น ครูโยมเ้พื่่�อนเปีน็คนชาตพ่ื่นัธุจ์ำานวันไม่นอ้ย ที่ำาให้
เขั้า้ใจปีญัหาควัามเหล้่�อมล้า้ที่้�คนชาตพ่ื่นัธุต์อ้งเผชญ่ในหล้ายด้า้น แล้ะ
เขั้าเขั้้าใจอย่างชดั้เจนที่้�สดุ้ในด้า้นที่้�ตวััเองกำาล้งัสมัผัสในขั้ณะนั�น ซึ่ึ�งก็
คอ่ ‘การศึกึษา’ 

ภายใต้โครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น ครูโยได้้ปีระจำาการที่้�โรงเร้ยนภูขั้ัด้ - 
รวัมไที่ยพื่ฒันา ตำาบล้นาบวัั อำาเภอนครไที่ย จงัหวัดั้พื่ษ่ณโุล้ก โรงเรย้น
ที่้�ครูโยเล้่าวั่าเด้็กนักเร้ยนเปี็นกลุ้่มชาต่พื่ันธุ์ม้ง 100 เปีอร์เซึ่็นต ์
แน่นอนวั่าจุด้เร่�มต้นมาจากเพื่่�อนที่้�กระตุ้นฮอร์โมนในร่างกายให้เขั้า
อยากมาพื่ัฒนาเด้ก็ๆ ในโรงเรย้นแหง่น้�ด้สูกัตั�ง

“เพื่่�อนผมที่้�เปีน็คนชาตพ่ื่นัธุ ์ภาษาไที่ยเขั้าจะไมแ่ขั้ง็แรง พูื่ด้ได้ ้ส่�อสาร
ได้ ้แตเ่วัล้าจะนำาเสนออะไรที่้�เปี็นที่างการ เขั้าจะไม่ได้เ้ล้ย ที่ำาใหเ้ขั้าไม่
สามารถึไปีไขั้วัค่วัา้หาโอกาสได้ ้หรอ่เวัล้ามก้ารแขั้ง่ขั้นัอะไรกต็าม เพื่่�อน

กเ็ขั้้ารว่ัมไม่ได้ ้ถึงึจะเปีน็คนที่้�เรย้นเกง่มากๆ แตเ่ขั้ากไ็ม่ม้ควัามมั�นใจ”

ในเด้ก็ปีฐมวััยหรอ่เด้ก็เล้ก็ ควัรเป็ีนวััยที่้�ได้ร้บัการสง่เสรม่การเรย้นรู้
อยา่งเตม็ที่้� แตส่ำาหรบัเด้ก็ชาตพ่ื่นัธุจ์ำานวันไมน่อ้ยกล้บัยากที่้�จะเขั้า้ถึงึ
โอกาสที่างการศึึกษาเม่�อเที่้ยบกับคนพ่ื่�นราบ เน่�องจากโรงเร้ยนบน
ด้อยสงูมักปีระสบปีญัหาครูย้ายบ่อย สาธารณปูีโภคกข็ั้าด้แคล้น 

โรงเรย้นที่้�ครูโยปีระจำาการอยู่กม็้สภาพื่แวัด้ล้อ้มไม่ตา่งกนั ครูหนึ�งคน
จงึตอ้งมห้นา้ที่้�หล้ายด้า้น นอกจากบที่บาที่ในการสอนแล้้วัครูโยยงัที่ำา
หนา้ที่้�เปีน็ชา่งไฟูจำาเปีน็ใหก้บัโรงเรย้นที่กุครั�งที่้�ไฟูฟู้าขัั้ด้ข้ั้อง สว่ันระบบ
นา้ก็อาศึัยชุมชนมาดู้แล้ช่วัยเหล้่อ เปี็นโรงเร้ยนปีระเภที่ที่้�เร้ยกกันวั่า 
‘stand alone’ ตอ้งด้แูล้ตวััเอง 

ส่�อการเรย้นขั้องนกัเรย้นไมส่ามารถึอาศึยัส่�ออเ่ล้ก็ที่รอนก่สไ์ด้ม้ากนกั 
เพื่ราะหากวันัใด้ไฟูฟู้าขั้ัด้ขั้้องจะที่ำาใหก้ารเรย้นหยุด้ชะงกั ครูโยแล้ะครู
ที่กุคนที่้�น้�จงึแกป้ีญัหาด้ว้ัยการชว่ัยกนัที่ำาส่�อการสอนแบบที่ำาม่อ เพื่่�อ
ใหเ้ด้ก็ๆ สามารถึเรย้นรูไ้ด้ต้อ่เน่�องในวันัที่้�ไม่ม้ไฟูฟู้าใช้

“เวัล้า ผอ. เรย้กปีระชมุ เราคยุกนัเร่�องน้�ตล้อด้ เราพื่ยายามที่ำาที่กุที่าง
ใหเ้ด้ก็ได้เ้รย้นตอ่เน่�อง เร่�องระบบนา้ ระบบไฟู หนว่ัยงานรฐัที่ำาหนา้ที่้�
เพื่้ยงแค่เข้ั้ามาต่ด้ตั�งใหเ้ที่่านั�น ที่างโรงเร้ยนแล้ะชุมชนต้องช่วัยดู้แล้
กนัเองที่ั�งหมด้”

ครูรกั(ษ์)ถิ�น  
รุน่ที� 1
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นอกจากเร่�องสาธารณปูีโภคที่้�คอ่นขั้้างเปีน็อุปีสรรคแล้ว้ั ยังม้เร่�องภาษาแล้ะ
การส่�อสารที่้�เปี็นอ้กหนึ�งควัามที่้าที่ายที่้�ครูโยต้องล้องผ่ด้ล้องถึูก หาวั่ธ้การ
สอนที่้�เหมาะสมเพื่่�อใหเ้ด้ก็ได้เ้รย้นอย่างไม่ถึกูปีดิ้กั�น

“ถึ้าเด้็กถึูกปีิด้กั�นด้้วัยอุปีสรรคที่างภาษา เราก็ต้องหาวั่ธ้ย่�นโอกาสใหเ้ด้็กได้้
เปีดิ้รบัส่�งใหม่ๆ ที่ั�งครูแล้ะเด้ก็ตอ้งชว่ัยกนัที่ั�งสองฝ่ายถึงึจะเกด่้ผล้ล้พัื่ธท์ี่้�ด้”้

ครูโยเนน้ย้าวัา่ ไม่วัา่จะเปีน็เด้ก็ชาตพั่ื่นธุห์รอ่เด้ก็กลุ้ม่ใด้กต็าม เด้ก็เหล้า่น้�ควัร
จะได้ร้บัควัามรูพ้ื่่�นฐานที่้�เที่า่เที่ย้มกนั แตส่ำาหรบัเด้ก็ชาตพั่ื่นธุห์ากสอนตามตวัั
ช้�วัดั้อยา่งเด้ย้วั ไมม้่ที่างที่้�เขั้าจะเรย้นได้อ้ยา่งเขั้า้ใจถึอ่งแที่ ้ด้งันั�นจงึเปีน็หนา้ที่้�
ครูที่้�จะตอ้งปีรบัวัธ่ก้ารสอนใหเ้หมาะสมกบัเด้ก็ที่้�สดุ้

“ผมจะถึอ่คตว่ัา่ แมเ้ด้ก็ขั้องเราจะไมเ่กง่เที่า่เขั้า แตเ่ราตอ้งพื่ฒันาที่กุวันั ถึา้ที่ำา
อย่างน้�ได้ ้เด้ก็ขั้องเรากจ็ะม้พื่ัฒนาการที่้�ด้ข้ั้ึ�นได้”้ 

ควัามยากจนขั้องเด้ก็ๆ ที่ำาใหก้ารเรย้นรูข้ั้องพื่วักเขั้าถึกูจำากดั้ แที่บที่กุคนไม่ม้
พื่อ่แมค่อยสอนการบา้น เพื่ราะตอ้งหาเชา้กน่คำา บางคนอยูก่บัปูีย่า่ตายายไมรู่้
หนงัสอ่ ครูโยจงึยอมกล้บับา้นชา้กวัา่เวัล้าที่ั�วัไปี เพื่ราะอยากที่ำาหนา้ที่้�แที่นพื่อ่
แม่ฝึกสอนการบ้านใหเ้ด้ก็ๆ แที่น 

ครูโยอธ่บายต่อวั่า เที่คนค่การสอนขั้องเขั้าจะค่อยๆ ใหเ้ด้็กเร้ยนรู้ภาษาไที่ย
จากชว้ัต่ปีระจำาวันังา่ยๆ นอกจากน้� ผูอ้ำานวัยการโรงเรย้นยงัมน้โยบายสง่เสรม่

การอา่นการเข้ั้ยน โด้ยใหเ้ด้ก็เรย้นรูบั้ญชค้ำาศึพัื่ที่พ์ื่่�นฐาน เพื่่�อใหเ้ด้ก็ได้ซ้ึ่มึซึ่บัคำาศึพัื่ที่์
ใหม่ๆ เพื่่�มมากขั้ึ�น จนกระที่ั�งเด้ก็สามารถึส่�อสารได้อ้ย่างคล้อ่งแคล้ว่ัในระยะเวัล้า
เพื่้ยง 1 เที่อม แล้ะม้ผล้การเรย้นที่้�ด้ม้ากขั้ึ�นตามล้ำาด้บั

“การที่้�เราปีรบัพื่่�นฐานใหเ้ขั้าโด้ยคอ่ยๆ เพ่ื่�มขั้ึ�นไปีที่กุวันัๆ จะชว่ัยใหเ้ขั้าเรย้นรูไ้ด้ด้้ข้ั้ึ�น
กวัา่การที่้�เราจะไปีอดั้เน่�อหาแนน่ๆ ตามตวััช้�วัดั้ที่้�มากเกน่ไปี เราตอ้งด้ใูหเ้หมาะกบั
เด้็กเรา เสร็จแล้้วัค่อยพื่าเขั้ากระโด้ด้เขั้้าสูเ่น่�อหา แล้้วัเขั้าจะเร้ยนรู้ได้้ด้้ขั้ึ�น” ครูโย
กล้า่วั

“ผมเองกต็อ้งพัื่ฒนาตวััเองไปีเร่�อยๆ คาด้หวัังว่ัาจะได้เ้หน็ลู้กศึษ่ย์ขั้องเราไปีตอ่ใน
ระด้บัที่้�สงูขั้ึ�น จากกอ่นหนา้น้�จบ ปี.6 กไ็มเ่รย้นตอ่แล้ว้ั เรากค็าด้หวังัวัา่เด้ก็รุน่ตอ่ๆ 
ไปีจะได้เ้รย้นจนจบ ม.6 จบปีรญ่ญาตร ้แล้ว้ักล้บัมาชว่ัยกนัพื่ฒันาบ้านเกด่้ขั้องเรา
ไปีด้ว้ัยกนั” ครูโยฝากที่่�งที่า้ย
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OPINION

พื่ลุ่.ตำ.อ.เพิื่�มพูื่น ชิดชอบ ป้ฐมนิเที่ศ
คีรูัรักั(ษ์์)ถิึ�น รุัน่ทีี่� 1 ให้เป้็น 
คีรูัผูู้้ส่งต่ำอโอกาสให้เด็กรุัน่ต่ำอไป้

วันัองัคารที่้� 26 พื่ฤศึจก่ายน 2567 พื่ลุ่ตำำารัวจเอกเพ่ิื่มพูื่น ชิดชอบ รฐัมนตรว้ัา่การกระที่รวังศึกึษาธ่การ 
เปีน็ปีระธานในการปีฐมนเ่ที่ศึข้ั้าราชการครูรกั(ษ)์ถึ่�น รุน่ที่้� 1 ‘การสง่ตอ่โอกาสสูผู่เ้ร้ยนในพ่ื่�นที่้�หา่งไกล้’ โด้ยรว่ัม
ปีาฐกถึาพื่่เศึษ เร่�อง ‘ครูรกั(ษ์)ถึ่�นเพื่่�อพื่ัฒนาที่อ้งถึ่�น’ ณ หอปีระชมุครุุสภา กระที่รวังศึกึษาธก่าร ซึ่ึ�งเปีน็การ
ใหก้ำาล้งัใจขั้้าราชการครูรกั(ษ์)ถึ่�นในการปีฏิบ่ัตห่นา้ที่้� แล้ะสง่ตอ่โอกาสที่้�ได้ร้บัใหก้บัเด้ก็รุน่ตอ่ไปี

กระที่รวังศึึกษาธ่การม้ควัามมุ่งมั�นสร้างควัามเที่่าเที่้ยมในการเขั้้าถึึงการศึึกษา ใหเ้ด้็กทีุ่กคนได้้ม้โอกาสเร้ยน
รูแ้ล้ะพื่ัฒนาตนเองอย่างม้ควัามสขุั้ ตามนโยบายเรย้นด้ ้ม้ควัามสขุั้ โด้ยที่้�ผ่านมาที่ราบวัา่ โครงการครูรกั(ษ์)
ถึ่�น หรอ่โครงการสรา้งโอกาสที่างการศึกึษาสำาหรบันกัเรย้นในพื่่�นที่้�หา่งไกล้เปีน็ครูรุน่ใหม่เพื่่�อพื่ัฒนาคณุภาพื่
โรงเร้ยนขั้องชุมชน เป็ีนโครงการวั่จัยเช่งปีฏิ่บัต่การเพื่่�อพื่ัฒนาสถึาบันต้นแบบในการผล้่ตแล้ะพัื่ฒนาครู 
ครอบคล้มุกระบวันการผล้ต่ครูตั�งแตต่น้นา้ กล้างนา้ แล้ะปีล้ายนา้ ด้ว้ัย
ควัามรว่ัมม่อ จาก 6 หนว่ัยงานสำาคญั ปีระกอบด้ว้ัย กระที่รวังศึกึษาธ่การ 
กระที่รวังการอดุ้มศึกึษา วัท่ี่ยาศึาสตร ์วัจ่ยัแล้ะนวัตักรรม สำานกังานคณะ
กรรมการการศึึกษาขัั้�นพื่่�นฐาน สำานกังานคณะกรรมการข้ั้าราชการครู
แล้ะบุคล้ากรที่างการศึกึษา สำานกังานเล้ขั้าธ่การครุุสภา แล้ะกองทุี่นเพื่่�อ
ควัามเสมอภาคที่างการศึกึษา

ที่้�ผา่นมาการผล้ต่ครูโด้ยที่ั�วัไปีนั�น ผูเ้รย้นจะเล้อ่กเรย้นตามสาขั้าที่้�ตนเอง
ต้องการ แต่ครูรัก(ษ์)ถึ่�นจะแตกต่างออกไปี เพื่ราะเร้ยนในสาขั้าที่้�เปี็น
ควัามตอ้งการขั้องปีระเที่ศึ ซึ่ึ�งเปีน็สาขั้าวัช่าที่้�ขั้าด้แคล้นในโรงเรย้นพื่่�นที่้�
หา่งไกล้ 2 สาขั้า คอ่ ปีฐมวัยั แล้ะปีระถึมศึกึษา 

ปีระกอบกับโครงการน้� เปี็นการวั่จัยเช่งปีฏิ่บัต่การที่้�ผู้เร้ยนที่ราบวั่า
ตนเองจะไปีปีฏิบ่ัตง่านที่้�ไหน จงึจะได้เ้รย้นเพื่่�มเตม่เร่�องที่้�จำาเปีน็สำาหรบั
โรงเร้ยนในพ่ื่�นที่้�ห่างไกล้ หล้ักสูตรการสอนแบบคล้ะชั�น การสอนโด้ย
ใช้ภาษาแม่เปี็นฐาน การใช้ภาษาถึ่�น การวั่จัยชุมชน รวัมถึึงงานช่าง 
การเกษตร การอาชพ้ื่ เปีน็ตน้
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ครูในโครงการน้�จะได้้รับการบรรจุในโรงเร้ยนพื่่�นที่้�หา่งไกล้ที่้�เปี็นชุมชนบ้านเก่ด้ โด้ย
ไม่ย้ายภายในกำาหนด้ 6 ปีี ซึ่ึ�งจะม้กระบวันการต่ด้ตามแล้ะหนุนเสร่มการที่ำางานต่อ
เน่�อง โด้ยที่้�ผ่านมาได้้ม้การเตร้ยมตัวัใหค้รูรัก(ษ์)ถึ่�นพื่ร้อมที่้�เปี็นครูนกัพื่ัฒนาชุมชน 
ชว่ัยเหล้อ่นกัเรย้น รวัมถึงึชมุชนในพื่่�นที่้�หา่งไกล้

“เช่�อวัา่ครูรกั(ษ)์ถึ่�นที่กุคนจะเผชญ่ภาระที่้�หนกักวัา่ครูในเม่องในหล้ายๆ ด้า้น ที่ั�งเร่�อง
ควัามขั้าด้แคล้นขั้องเด้ก็นกัเรย้น ตามแตกตา่งที่างวัฒันธรรม ควัามหล้ากหล้ายที่าง
ชาต่พื่ันธุ์ ควัามยากล้ำาบากขั้องพ่ื่�นที่้� อาจต้องที่ำาส่�งที่้�ไม่เคยได้้ที่ำา เช่น ที่ำาอาหารให้
เด้ก็ การด้แูล้หอพื่ักนอน ยังไม่รวัมถึงึควัามยากล้ำาบากเม่�อเกด่้ภยัพื่่บัตใ่นโรงเรย้น”

กระที่รวังศึกึษาธก่ารสนบัสนนุนโยบายเพ่ื่�อชว่ัยเหล้อ่ครูแล้ะบุคล้ากรที่างการศึกึษาอยู่
เสมอ เชน่ เร่�องควัามกา้วัหนา้ในวั่ชาชพ้ื่ครูโด้ยที่ั�วัไปี การพื่่จารณาวัท่ี่ยฐานะสำาหรบั
ครูในพื่่�นที่้�พื่่เศึษ การสนบัสนุนค่าใช้จา่ยในการจัด้การศึึกษาขั้ั�นพื่่�นฐานตามมต่คณะ
รฐัมนตร ้เงน่อุด้หนนุรายหวััเพื่่�มเตม่ไปียังโรงเรย้นขั้นาด้เล้ก็แล้ะโรงเรย้นขั้ยายโอกาส 
รวัมถึงึปีจัจยัพ่ื่�นฐานสำาหรบันกัเรย้นแล้ะงบปีระมาณส่�อสำาหรบัโรงเรย้นที่้�มค้รูไมค่รบ
ชั�นใหส้ามารถึจดั้การศึกึษาที่างไกล้ผ่านด้าวัเที่้ยม (DLTV) ขั้องมูล้นธ่่การศึกึษาที่าง
ไกล้ผ่านด้าวัเที่ย้ม ในพื่ระบรมราชปูีถึมัภ์

ขั้อใหค้รูรกั(ษ์)ถึ่�น ซึ่ึ�งเปี็นครูใหม่ อย่าได้ย้่อที่อ้ตอ่ควัามยากล้ำาบากแล้ะอุปีสรรค ที่กุ
พื่่�นที่้�ยงัมผู้ด้้แูล้ใกล้ช้ด่้ ที่ั�งสำานกังานเขั้ตพื่่�นที่้�การศึกึษา ศึกึษานเ่ที่ศึ รวัมถึงึเครอ่ขั้า่ย
ครูรุ่นพื่้�จากโครงการต่างๆ อาที่่ คุรุที่ายาที่ เพื่ชรในตม ครูเพื่่�อพื่ัฒนาที่้องถึ่�น แล้ะ
เคร่อข่ั้ายครูจากมูล้นธ่่รางวััล้สมเด้็จเจ้าฟู้ามหาจักร้ เปี็นต้น ด้ังนั�นจึงอยากใหพ้ื่วัก
เราจับม่อ ช่วัยกันค่ด้ ช่วัยกันที่ำา ใหเ้ปี็นการสร้างเคร่อขั้่ายครูรัก(ษ์)ถึ่�นเพื่่�อพื่ัฒนา
ที่อ้งถึ่�นอย่างยั�งย่น

สดุ้ที่า้ย อยา่ได้ล้้ม่วัา่เม่�อเราได้ร้บัโอกาส กถ็ึงึเวัล้าที่้�จะสง่ตอ่โอกาสนั�นใหก้บัเด้ก็รุน่ตอ่
ไปี เปี็นการยกระด้ับคุณภาพื่ช้วั่ตแล้ะสร้างโอกาสใหเ้ด้็กทีุ่กคนเที่่าเที่้ยมกัน แล้ะตัด้
วังจรควัามยากจนหรอ่ควัามขั้าด้แคล้นในชมุชนขั้องแตล่้ะพื่่�นที่้�ได้อ้ย่างยั�งย่น

“เชื�อว่าครูรกั(ษ์)ถิ�นทุกคนจะ
เผชญิภาระที�หนักกว่าครูในเมอืง
ในหลายๆ ด้าน ทั�งเรื�องความ
ขาดแคลนของเด็กนักเรยีน  
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ความหลากหลายทางชาติพันธ์ุ 
ความยากลำาบากของพื�นที�  
อาจต้องทำาสิ�งที�ไมเ่คยได้ทำา 
เชน่ ทำาอาหารให้เด็ก การดูแล
หอพักนอน ยังไมร่วมถึงความ
ยากลำาบากเมื�อเกิดภัยพิบัติใน
โรงเรยีน

”
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เบ่�องหลัุ่งคีวามสำาเรัจ็
คีรูัรักั(ษ์์)ถิึ�น
ควัามสำาเร็จขั้องโครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น เก่ด้ขึั้�นจากควัามร่วัมม่อระหวั่าง  
6 หน่วัยงาน ได้้แก่ กระที่รวังศึึกษาธ่การ (ศึธ.) กระที่รวังการอุด้มศึึกษา 
วั่ที่ยาศึาสตร์ วั่จัยแล้ะนวััตกรรม (อวั.) สำานักงานคณะกรรมการการศึึกษา 
ขั้ั�นพื่่�นฐาน (สพื่ฐ.) สำานักงานคณะกรรมการข้ั้าราชการครูแล้ะบุคล้ากร 
ที่างการศึกึษา (ก.ค.ศึ.) สำานกังานเล้ขั้าธ่การครุุสภา แล้ะกองทุี่นเพ่ื่�อควัามเสมอ
ภาคที่างการศึกึษา (กสศึ.) ภายใตแ้นวัคด่้เพื่่�อผล้ต่แล้ะพื่ฒันาครูใหต้รงกบัควัาม
ตอ้งการขั้องปีระเที่ศึ สรา้ง ‘ครูขั้องชมุชน’ ที่้�มท้ี่กัษะครูยุคใหม ่รกัถึ่�นฐาน แล้ะเปีน็ 
ครูนกัพัื่ฒนาชมุชน เพื่่�อล้ด้อตัราการโยกยา้ยแล้ะปีญัหาขั้าด้แคล้นครู โด้ยเฉพื่าะ
โรงเร้ยนขั้นาด้เล้็กในพ่ื่�นที่้�ห่างไกล้ทีุ่รกันด้าร ซึ่ึ�งเปี็นหนึ�งในแนวัที่างล้ด้ควัาม
เหล้่�อมล้า้ที่างการศึกึษาขั้องปีระเที่ศึไที่ย 

เปีา้หมายสำาคญัขั้องโครงการ คอ่การสรา้งโอกาสที่างการศึกึษาใหแ้กเ่ยาวัชนที่้�
สำาเรจ็การศึกึษาในระด้บัมัธยมศึกึษาตอนปีล้าย (อายุ 18-24 ปีี) ที่้�ขั้าด้แคล้น
ที่นุที่รพัื่ยห์รอ่ด้อ้ยโอกาส แตม่ผ้ล้การเรย้นด้แ้ล้ะมจ้ต่วัญ่ญาณควัามเปีน็ครู ได้้
ศึกึษาตอ่ในระด้บัอดุ้มศึกึษาในสาขั้าวัช่าที่้�ขั้าด้แคล้นครู แล้ะเม่�อสำาเรจ็การศึกึษา
จะได้ร้ับการบรรจเุป็ีนขั้้าราชการครูในโรงเร้ยนพื่่�นที่้�หา่งไกล้ในที่อ้งถึ่�นบ้านเกด่้
ขั้องตนเอง ควับคู่กับการพื่ัฒนาต้นแบบการผล้่ตครูในสถึาบันอุด้มศึึกษา ให้
สอด้คล้อ้งกบับรบ่ที่ขั้องโรงเรย้นแล้ะชมุชน 

โครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น ม้แผนในการผล้่ตแล้ะพัื่ฒนาครู 5 รุ่น จำานวันที่ั�งส่�น 
1,500 คน ตามกระบวันการจดั้การเรย้นรูห้ล้กัสตูร 4 ปี ีโด้ยครูรกั(ษ)์ถึ่�น รุน่แรก  
เร่�มตน้ในปีกีารศึกึษา 2563 ไปีจนถึงึรุน่ที่้� 5 ในปีกีารศึกึษา 2567 

หล้ังจากบรรจุแต่งตั�งแล้ะปีฏิ่บัต่การสอนแล้้วั ครูรัก(ษ์)ถึ่�นที่ั�ง 5 รุ่น จะต้อง
ปีระจำาการในพื่่�นที่้�เปี็นเวัล้าต่อเน่�อง 6 ปีี โด้ยที่างโครงการจะใหก้ารสนบัสนุน 
ต่ด้ตาม แล้ะปีระเม่นผล้การปีฏิ่บัต่งาน รวัมถึึงส่งเสร่มการพัื่ฒนาขั้้ด้ควัาม
สามารถึ ศึกัยภาพื่ แล้ะควัามกา้วัหนา้ที่างวัช่าชพ้ื่ตอ่ไปี

ทำาความรูจ้กัโครงการ 
ทุนครูรกั(ษ์)ถิ�น

“เราต้องการสรา้ง 
ครูรกั(ษ์)ถิ�น ซึ่ึ�งเป็นครูที� 

รกัถิ�นฐานตัวเอง ให้เขากลับไป
พัฒนาท้องถิ�นของเขา  

มจีติวิญญาณของความเป็นครู  
มุง่มั�นกระตือรอืรน้ แต่แค่นั�นไมพ่อ  

เขาต้ำองเป้็นคีรูัของทีุ่กคีนใน
ชุมชน ดังนั�นเขาต้ำองเป้็น 
คีรูันักพัื่ฒนาชุมชนด้วย

”

https://www.eef.or.th/fund/teachereef/


"ขอบ้คื์ณทุี� 
เลือกิมาเรียนคืร่"

จากิใจคืร่ให้ญ่�แห้�ง 
คืร่รักิ(ษ�)ถิ่ิ�น

อ่านต่อ: “ขอบคุณที�เลือกมาเรยีนครู  
อยากให้มคีวามสุขกับการทำางาน ถ้าเจอปัญหา 
ท่องเอาไว้ ฉันต้องจบ” ปฐมนิเทศจากใจ 
รศ.ดารณี อุทัยรตันกิจ ครูใหญ่แห่งครูรกั(ษ์)ถิ�น

21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

รัศ.ดรั.ดารัณี อุทัี่ยรัตัำนกิจ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิกสศ.  

และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการผลิต 
พัฒนาครูสาหรบัโรงเรยีนในพ้ืนท่ีห่างไกล  

และพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนท้ังระบบ

ใ น ฐ า น ะ ผู้ ม้ ส่ วั น ร่ วั ม ปี ลุ้ ก ปีั� น โ ค ร ง ก า ร 
ครูรัก(ษ์)ถึ่�น ตั�งแต่เร่�มต้น รัองศาสตำรัาจารัย์
ดรั.ดารัณี อทัุี่ยรัตัำนกิจ กรรมการผูท้ี่รงคณุวุัฒ่ 
กสศึ. แล้ะปีระธานคณะอนุกรรมการพัื่ฒนา
ระบบการผล้ต่ พื่ัฒนาครูสาหรบัโรงเรย้นในพื่่�นที่้� 
ห่างไกล้ แล้ะพื่ัฒนาคุณภาพื่โรงเร้ยนที่ั�งระบบ 
ให้มุมมองต่อควัามสำาคัญในการสร้างครูที่้�ม้
คุณภาพื่สงูใหก้บัปีระเที่ศึไที่ยวั่า บัณฑิต่ใหม่ภาย
ใต้โครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น จะเป็ีนผู้ม้บที่บาที่ใน
การวัางรากฐานการเร้ยนรู้ใหก้ับเด้็กปีฐมวััยแล้ะ
ปีระถึมศึึกษา ซึ่ึ�งเปี็นช่วังเวัล้าสำาคัญที่้�สุด้ขั้อง
พื่ัฒนาการช้วั่ตมนุษย์ รวัมถึึงการสร้างรากฐาน
จ่ตใจที่้�มั�นคงให้กับเด้็ก น้�ค่อควัามสุขั้แล้ะควัาม
ภาคภมู่ใจขั้องคนเปีน็ครู

“เราต้องการสร้างครูรัก(ษ์)ถึ่�น ซึ่ึ�งเปี็นครูที่้�รัก
ถึ่�นฐานตัวัเอง ให้เขั้ากล้ับไปีพื่ัฒนาที่้องถึ่�น
ขั้องเขั้า แล้ะเราสร้างคนที่้�รักในควัามเปี็นครู ม้ 
จต่วัญ่ญาณขั้องควัามเป็ีนครู มุง่มั�นกระตอ่รอ่รน้ 
แตแ่คน่ั�นอยา่งเด้ย้วัไมพ่ื่อ เพื่ราะโรงเรย้นที่้�อยูเ่ปีน็
โรงเร้ยนขั้นาด้เล้็ก เขั้าต้องเปี็นครูขั้องทีุ่กคนใน
ชมุชน ด้งันั�นเขั้าตอ้งเปีน็ครูนกัพื่ัฒนาชมุชนด้ว้ัย 

“ในการเล้้�ยงเด้ก็คนหนึ�งใหเ้ตบ่โตขั้ึ�นมา ตอ้งใชค้น
ที่ั�งหมู่บ้านในการดู้แล้ ด้ังนั�นการพื่ัฒนาปีระเที่ศึ 
ถึา้เราพื่ฒันาชมุชนเล้ก็ๆ หา่งไกล้ใหม้ค้วัามเขั้ม้แขั้ง็  
นั�นคอ่ควัามมั�นคงขั้องปีระเที่ศึ

“เราตอ้งการครูปีฐมวัยัแล้ะปีระถึมศึกึษา เราไมไ่ด้้
ต้องการผู้เช้�ยวัชาญมาก แต่ก็ต้องเก่งระด้ับหนึ�ง 
เพื่ราะเปีา้หมายเรามุง่ไปีที่้�เด้ก็ขั้าด้แคล้นที่นุที่รพัื่ย ์
ไม่ใชเ่ด้ก็อจัฉรย่ะ 

“การเปี็นครูมันเป็ีนศึาสตร์แล้ะศึ่ล้ป์ี ต้องอยู่กับ
เด้ก็ เราตอ้งมองเหน็ควัามเมตตา เหน็ควัามอบอุน่ 
เห็นควัามมุ่งมั�นขั้องเด้็ก กระบวันการคัด้เล้่อก
จงึเข้ั้มขั้้นมาก เพื่ราะเราล้งทีุ่นสงูมาก ด้ังนั�นเรา
ตอ้งได้ต้วััจรง่ เรามั�นใจวัา่เขั้าจะสามารถึเรย้นจบ
แล้ะกล้บัไปีเปีน็ครูได้ ้กระบวันการคดั้เล้อ่กจงึเปีน็ 
ตน้นา้ที่้�ม้ควัามสำาคญั

“พูื่ด้ได้้วั่าโครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น เปี็นโครงการ
วั่จัยเช่งพื่่�นที่้�ที่้�ใหญ่ที่้�สุด้ในการผล้่ตแล้ะพัื่ฒนา
ครูเที่่าที่้�ปีระเที่ศึไที่ยเคยม้มา เปี้าหมายสูงสุด้
ค่อ เราต้องการสร้างการเปีล้้�ยนแปีล้งเช่งระบบ
ในการผล้่ตแล้ะพื่ัฒนาครูใหไ้ด้ค้รูคุณภาพื่สงูแล้ะ
ตรงเปีา้หมาย”

https://www.eef.or.th/article-080324/


ผลลัพัธุ์�ป็ลายทุางคืือ
กิารลดช�องว�าง 
คืวามเห้ลื�อมลำา
ในปี ี2567 คอ่ปีแีรกที่้�นกัศึกึษาที่นุครูรกั(ษ์)ถึ่�น จะได้ร้บัการบรรจแุตง่ตั�งเปีน็
ครูแล้ะพื่ร้อมเข้ั้าปีฏิบ่ัตห่นา้ที่้�ในสนามจร่ง ซึ่ึ�งเปี็นบที่พื่่สจูนว์ั่าโครงการน้�จะ
สามารถึแก้ปีัญหาขั้าด้แคล้นครูในโรงเร้ยนที่้�อยู่ห่างไกล้ แล้ะช่วัยยกระด้ับ
คุณภาพื่ขั้องโรงเร้ยนเหล้า่น้�ใหด้้ขึ้ั้�นได้ม้ากนอ้ยเพื่้ยงใด้ ดรั.อุดม วงษ์์สิงห ์ 
ผู้อำานวัยการสำานกัพื่ัฒนาคณุภาพื่ครูแล้ะสถึานศึกึษา กสศึ. ม้คำาตอบ

“ปีญัหาเร่�องขั้าด้แคล้นครูเปีน็โจที่ย์สำาคญั ซึ่ึ�งมข้ั้อ้คน้พื่บจากการศึกึษาวัา่ ผล้
การเรย้นรูข้ั้องนกัเรย้นในโรงเรย้นพื่่�นที่้�หา่งไกล้ ชา้กวัา่เด้ก็โรงเรย้นในเม่องถึงึ
เกอ่บ 2 ปีกีารศึกึษา แมว้ัา่น้�คอ่สภาพื่ขั้อ้เที่จ็จรง่ที่้�เรารบัรูไ้ด้แ้บบตรงไปีตรงมา 
แตถ่ึา้ปีล้อ่ยสถึานการณด์้งักล้า่วัไวั ้อนาคตเด้ก็ในชนบที่จะนา่เปีน็หว่ังอยา่งย่�ง

“ด้้วัยเหตุน้�โครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น จงึม้แนวัค่ด้สำาคัญขั้องการวั่จยัเช่งปีฏิ่บัต่
การที่้�จะผล้่ตครูในระบบปีิด้ เพื่่�อให้ได้้ครูแล้ะนักพื่ัฒนากล้ับไปีที่ำางานใน 
ที่อ้งถึ่�นบ้านเกด่้ขั้องตนเอง

“หัวัใจสำาคัญขั้องโครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น ปีระการแรก เราพื่ยายามแสด้งให้
เหน็วัา่ เด้ก็แล้ะเยาวัชนที่้�ด้อ้ยโอกาส ขั้าด้แคล้นที่นุที่รพัื่ย์ หรอ่ไมม่ต้น้ที่นุชว้ัต่ 
สูงมากนัก ก็สามารถึเข้ั้าเร้ยนในระด้ับอุด้มศึึกษาแล้ะจบไปีเป็ีนครูได้้ ซึ่ึ�ง
ปีจัจบุนั กสศึ. สามารถึชว่ัยเหล้อ่เด้ก็ในโครงการครูรกั(ษ์)ถึ่�นได้ป้ีลี้ะปีระมาณ 
300 กวั่าคน จากเด้ก็ที่ั�งหมด้นบัพื่ันนบัหม่�นคนที่้�อยากเร้ยนครู แตย่ังไม่ได้้
รบัโอกาสน้� 

“ปีระการที่้�สอง เน่�องจากภารกจ่ขั้อง กสศึ. ที่้�พื่ยายามจดั้ตั�งสถึาบันตน้แบบใน
การผล้ต่แล้ะพื่ัฒนาครู เราไม่ได้ส้รา้งสถึาบันขั้ึ�นมาใหม่ แตเ่ปีน็การสนบัสนนุ
สถึาบันที่้�ม้อยู่แล้ว้ัใหท้ี่ำาหนา้ที่้�อย่างม้ปีระสท่ี่ธภ่าพื่มากย่�งขั้ึ�น โด้ยเฉพื่าะการ
ตอบโจที่ยปั์ีญหาเร่�องคณุภาพื่การศึกึษาขั้องเด้ก็เล้ก็ในโรงเรย้นพ่ื่�นที่้�หา่งไกล้
ที่้�ยังมช้อ่งวัา่งแล้ะควัามแตกตา่งกบัโรงเรย้นในเมอ่งคอ่นขั้า้งสงู โครงการน้�ก็
จะชว่ัยล้ด้ปีญัหาเหล้า่น้�ล้งได้ ้

“ปีระการที่้�สาม เม่�อเด้็กเหล้่าน้�กล้ับไปีสอนหนังสอ่ที่้�โรงเร้ยนปีล้ายที่างใน
พื่่�นที่้�หา่งไกล้ เรากค็าด้หวัังวั่าโรงเร้ยนเหล้า่น้�จะม้คุณภาพื่การเร้ยนรู้ที่้�ด้ข้ั้ึ�น 
รวัมถึงึผล้ล้พัื่ธ์ปีล้ายที่างขั้องเด้ก็นกัเรย้นที่้�สามารถึมองเหน็คณุคา่ในตวััเอง 
การม้ที่กัษะที่้�ด้พ้ื่รอ้ม การม้ควัามรูแ้ล้ะเจตคตท่ี่้�ด้ใ้นการใชช้ว้ัต่ 

“ที่ั�ง 3 องค์ปีระกอบน้�จึงเปี็นหัวัใจสำาคัญ ค่อ การให้โอกาส การยกระด้ับ
คณุภาพื่การผล้ต่ครู แล้ะการพื่ัฒนาโรงเรย้นในพื่่�นที่้�หา่งไกล้”

อ่านต่อ: อุดม วงษ์สิงห์ : ปั� นครูรกั(ษ์)ถิ�น 
ต้นแบบการผลิตและพัฒนาครูรุน่ใหมคื่นสู่
บ้านเกิด

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

“หัวใจสำาคัญของครูรกั(ษ์)ถิ�น 
คือ การให �โอกาส การยกระดับ
คุณภาพการผลิตครู  
และการพัฒนาโรงเรยีน 
ในพื�นที�ห่างไกล

”ดรั.อุดม วงษ์์สิงห์
ผู้อำานวยการสำานักพัฒนาคุณภาพครูและสถานศึกษา 
กสศ.

https://www.eef.or.th/article-interview-udom-wongsingh/


โมเดลให้ม�
ของระบ้บ้กิารผลิต้

และพัฒันาคืร่

23กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

“ระบบการศึกษาที�เราต้องการ 
คือ ระบบผลิตคนที�เหมาะสม
สอดคล้องกับการกลับไป 
ทำางานในพื�นที� พื�นที�นั�นคืออะไร  
ก็คือบ้านของคุณเอง

”ผู้ศ.ดรั.พิื่ศมัย รัตัำนโรัจน์สกุลุ่
ผู้จดัการโครงการครูรกั(ษ์)ถ่ิน

กระบวันการผล้ต่แล้ะพัื่ฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น ใหค้วัาม
สำาคัญอย่างย่�งตั�งแต่ต้นน้า กล้างน้า แล้ะปีล้ายน้า เร่�มจากการ
เฟู้นหาคดั้กรองบุคคล้ที่้�ม้คุณสมบัตเ่หมาะสมแกก่ารเป็ีนครู การ
ต่ด้ตั�งควัามรู้แล้ะที่ักษะที่้�จำาเปี็น ไปีจนถึึงต่ด้ตามปีระเม่นผล้การ
ปีฏิบ่ัตง่านในพื่่�นที่้�จรง่ 

ผูู้้ช่วยศาสตำรัาจารัย์ ดรั.พิื่ศมัย รััตำนโรัจน์สกุลุ่ ผู้จัด้การ
โครงการครูรัก(ษ์)ถึ่�น ให้มุมมองวั่า การพื่ัฒนาระบบผล้่ตครู
ตั�งแต่ในรั�วัสถึาบันอุด้มศึึกษา ค่อตัวัแปีรสำาคัญที่้�จะช่วัยต่ด้ปีีก 
ใหค้รูรกั(ษ์)ถึ่�นสามารถึที่ำาหนา้ที่้�ครูขั้องชมุชนได้อ้ยา่งเตม็ศึกัยภาพื่

“เปีา้หมายขั้องเราคอ่ การปีรบัระบบผล้ต่ครู อาจารยต์อ้งเปีล้้�ยนบที่บาที่
ตนเองตั�งแต่ต้นน้า ค่อการไปีค้นหาเด้็ก แล้ะได้้ศึึกษาบร่บที่โรงเร้ยน
ปีล้ายที่างด้้วัย ที่ำาให้ได้้รู้วั่าเด้็กม้ที่้�มาอย่างไร คุณจะเต่มอะไรให้เขั้า  
ไม่ได้เ้ตม่แคค่วัามรู ้แตเ่ตม่ส่�งที่้�สำาคญัอก้อย่าง คอ่ ที่กัษะชว้ัต่

“ถึ้าเราจะสอนใหเ้ด้็กเปี็นครูนักพื่ัฒนาชุมชน อาจารย์ต้องล้งไปีศึึกษา
ชุมชน ไปีดู้วั่าชุมชนเขั้าเข้ั้มแข็ั้งอะไร หร่ออ่อนแอตรงไหน บางชุมชนม้ 
ยาเสพื่ตด่้ ตอ้งคด่้ตอ่วัา่จะเล้อ่กครูเปีน็ผูห้ญง่หรอ่ผูช้ายด้ ้คด่้เผ่�ออนาคต
ที่้�เด้ก็จะไปีที่ำางานด้ว้ัย ถึา้เด้ก็คนน้�มาเปี็นครูจะที่ำายังไง เพื่่�อใหค้รูคนน้�
เม่�อกล้บัไปีอยู่ชมุชนแล้ว้ัสามารถึอยู่ได้ ้ไม่ใชแ่คท่ี่ำางานสอน

“เราตอ้งการมหาวัท่ี่ยาล้ยัที่้�ผล้ต่ครูที่้�เหมาะกบัโรงเรย้นขั้นาด้เล้ก็ในพื่่�นที่้�
หา่งไกล้ แล้ว้ัเรากไ็ม่ได้ค้ดั้เพื่่�อใหไ้ด้เ้ด้ก็ที่้�เกง่อย่างเด้ย้วั เด้ก็บางคนที่ำา
คะแนนไม่สงู เพื่ราะที่้องเขั้ายังหว่ัอยู่เล้ย เราจึงวััด้ที่้�ใจ เขั้าพื่ร้อมไหม
ที่้�จะพื่ัฒนาตวััเอง 4 ปี ีเพื่่�อจะกล้บัไปีเปีน็ครูพื่ัฒนาโรงเรย้นขั้นาด้เล้ก็

“ระบบการศึึกษาเด้่มขั้องเราเน้นการแข่ั้งขัั้น เน้นการด้ึงคนออกจาก
ชมุชน บอกวัา่ถึา้คณุเรย้นสงู คณุตอ้งเจรญ่ขึั้�นนะ มนัฝังอยูใ่นวััฒนธรรม
ขั้องเราวัา่ เรย้นสงูเม่�อไร ตอ้งไปีที่ำางานในเม่องที่้�เจรญ่กวัา่ 

“ระบบการศึกึษาแบบน้�ที่ำาใหค้นจำานวันมากออกจากชมุชน เราได้้ยน่เด้ก็
บอกเสมอวัา่ จบแล้ว้ักล้บัไปีที่ำางานที่้�บ้านไม่ได้ ้ เพื่ราะไม่ม้งานที่ำา แตท่ี่้�
จรง่แล้ว้ัที่ำางานในพื่่�นที่้�ไม่ได้ ้ เพื่ราะไม่ม้ควัามรูช้ดุ้ที่้�จะไปีที่ำางานในพ่ื่�นที่้�
ได้้ ฉะนั�น ระบบการศึึกษาที่้�เราต้องการ ค่อ ระบบผล้่ตคนที่้�เหมาะสม
สอด้คล้อ้งกบัการกล้บัไปีที่ำางานในพื่่�นที่้� ตอ้งเปี็นครูที่้�เหมาะจะกล้บัไปี
ที่ำางานในพื่่�นที่้� พื่่�นที่้�นั�นคอ่อะไร กค็อ่บ้านขั้องคณุเอง”

อ่านต่อ: มากกว่าได้ครูใหม ่1,500 คน คือการ
ยืนยันว่าระบบผลิตครูเปลี�ยนแปลงได้

https://www.eef.or.th/article-180624-2/


ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

เม่�อวันัที่้� 16 ตลุ้าคม 2567 สมเด้จ็พื่ระกนษ่ฐาธร่าชเจา้ 
กรมสมเด้จ็พื่ระเที่พื่รตันราชสดุ้าฯ สยามบรมราชกมุาร ้
เสด้จ็พื่ระราชด้ำาเนน่เปีิด้การปีระชุมวั่ชาการนานาชาต ่
รางวัลั้สมเด้จ็เจา้ฟู้ามหาจกัร ้ครั�งที่้� 5 แล้ะการปีระชมุ
วั่ชาการนานาชาต่เพ่ื่�อควัามเสมอภาคที่างการศึึกษา 
ครั�งที่้� 3 ที่รงให้กำาล้ังใจครู “ไม่ควัรหยุด้เร้ยนรู้ ต้อง
ปีรับตัวั เร้ยนรู้เที่คโนโล้ย้ใหม่ เพื่่�อเปี็นปีระโยชน์ต่อ
การเรย้นการสอน” 

พื่รอ้มกนัน้�ที่รงที่อด้พื่ระเนตรแล้ะที่รงรบัฟัูงการนำาเสนอผล้งานขั้องครูรางวััล้สมเด้จ็เจา้ฟู้ามหาจกัร ้ รุน่ที่้� 5 แล้ะที่รงด้นตรร้ว่ัมกบัวังด้นตร้ผสมผสานระหวั่างด้นตร้
สายใยจามจรุแ้ล้ะคณะครูเครอ่ขั้่ายมูล้นธ่่รางวััล้สมเด้จ็เจา้ฟู้ามหาจกัร ้ณ อาคารอม่แพ็ื่ค ฟูอรั�ม 2 เม่องที่องธาน ้โด้ยมูล้นธ่่รางวัลั้สมเด้จ็เจา้ฟู้ามหาจกัร ้รว่ัมกบั
สำานกังานเล้ขั้าธก่ารครุุสภา กระที่รวังศึกึษาธก่าร จาก 11 ปีระเที่ศึ กองที่นุเพื่่�อควัามเสมอภาคที่างการศึกึษา (กสศึ.) กระที่รวังมหาด้ไที่ย กระที่รวังการตา่งปีระเที่ศึ 
แล้ะหนว่ัยงานตา่งๆ ที่้�เก้�ยวัขั้้อง ซึ่ึ�งม้ถึา่ยที่อด้สด้ไปียังสถึานเอกอคัรราชที่ตูในปีระเที่ศึอาเซึ่ย้น ตม่อร-์เล้สเต บังกล้าเที่ศึ มองโกเล้ย้ แล้ะภฏูิาน

โอกาสน้� สมเด้จ็พื่ระกนษ่ฐาธร่าชเจา้ กรมสมเด้จ็พื่ระเที่พื่-รตันราชสดุ้าฯ สยามบรมราชกุมาร ้พื่ระราชที่านพื่ระราชานญุาตใหผู้จ้ดั้การ กสศึ. กราบบังคมที่ลู้ถึวัายรายงาน
ควัามกา้วัหนา้เร่�องการพื่ัฒนาคณุภาพื่การเรย้นรูข้ั้องเด้ก็แล้ะเยาวัชนในพื่่�นที่้�หา่งไกล้ ที่รงที่อด้พื่ระเนตรนท่ี่รรศึการ กสศึ. แล้ะที่รงฉายพื่ระรูปีรว่ัมกบันกัศึกึษาที่นุ
พื่ระกนษ่ฐาสมัมาชพ้ื่ กสศึ.

สมเด็จพื่รัะกนิษ์ฐา 
ธิิรัาชเจา้ กรัมสมเด็จ 
พื่รัะเที่พื่รัตัำนรัาชสุดาฯ 

ที่รังให้กำาลัุ่งใจคีรูั  
 “ไมค่วรหยุดเรยีนรู ้ต้องปรบัตัว 
เรยีนรูเ้ทคโนโลยีใหม ่เพื�อเป็น
ประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน”

MONITORY REPORT รายงานพิเศษกิจกรรมสำาคัญของ กสศ.  
และภาคีเครือข่ายการศึกษา

เม่�อวันัที่้� 26 พื่ฤศึจก่ายน 2567 พื่ล้ตำารวัจเอกเพ่ื่�มพูื่น ชด่้ชอบ รฐัมนตรว้ัา่การกระที่รวังศึกึษาธก่าร เป็ีน
ปีระธานในการปีฐมนเ่ที่ศึขั้า้ราชการครูรกั(ษ)์ถึ่�น รุน่ที่้� 1 “การสง่ตอ่โอกาสสูผู้่เรย้นในพื่่�นที่้�หา่งไกล้” แล้ะ
รว่ัมปีาฐกถึาพื่่เศึษ เร่�อง “ครูรกั(ษ์)ถึ่�นเพื่่�อพื่ัฒนาที่อ้งถึ่�น” ณ หอปีระชมุครุุสภา กระที่รวังศึกึษาธก่าร 

รัฐมนตร้วั่าการกระที่รวังศึึกษาธ่การ ใหก้ำาล้ังใจขั้้าราชการครูรัก(ษ์)ถึ่�นในการปีฏิ่บัต่หนา้ที่้� แล้ะสง่ต่อ
โอกาสที่้�ได้้รับใหก้ับเด้็กรุ่นต่อไปี ตามนโยบายเร้ยนด้้ม้ควัามสขุั้ “ขั้อใหก้ำาล้ังใจครูใหม่ อย่าได้้ย่อที่้อต่อ
ควัามยากล้ำาบากแล้ะอุปีสรรค ที่กุพื่่�นที่้�ยังม้ผู้ด้แูล้ใกล้ช้ด่้ เครอ่ขั้่ายครูรกั(ษ์)ถึ่�น จะไม่ม้วันัที่อด้ที่่�งกนั”

ด้า้น ด้ร.ไกรยส ภทัี่ราวัาที่ ผู้จดั้การ กสศึ. กล้า่วัวัา่ กสศึ. ได้ด้้ำาเนน่การเพื่่�อตอบสนองตอ่นโยบายขั้อง
รฐับาล้แล้ะนโยบายขั้องกระที่รวังศึกึษาธก่าร ในการพัื่ฒนาที่นุมนษุย ์แล้ะล้ด้ควัามเหล้่�อมล้า้อยา่งยั�งยน่ 
“ปีจัจบุนัโครงการครูรกั(ษ)์ถึ่�น ได้บ้รรล้เุปีา้หมายแรกในการพัื่ฒนาที่นุมนษุย ์เน่�องจากผูร้บัที่นุคอ่เยาวัชน
ที่้�อยู่ในครอบครวััขั้าด้แคล้นได้ม้้โอกาสได้เ้ร้ยนตอ่ในระด้บัอุด้มศึกึษาสงูขั้ึ�น แล้ะเปี้าหมายที่้�สอง คอ่การ
ล้ด้ควัามเหล้่�อมล้า้ที่างการศึกึษา ชว่ัยใหเ้ด้ก็นกัเรย้นในพื่่�นที่้�หา่งไกล้จำานวันกวัา่ 60,776 คน ได้ร้บัโอกาส
จากครูรกั(ษ์)ถึ่�น”

ป้ฐมนิเที่ศข้ารัาชการัคีรูัรักั(ษ์์)ถิึ�น รุัน่ทีี่� 1 “ส่งต่ำอโอกาสสู่ผูู้้เรัยีนในพ่ื่�นทีี่�ห่างไกลุ่”  
กสศ. จบัมอื 5 องค์กร หนุนเสรมิครูใหมเ่ป็นผู้นำาการเปลี�ยนแปลง02
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25กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

กสศึ. ร่วัมกับยูเนสโก แล้ะกลุ้่มพัื่นธม่ตรเพ่ื่�อควัามเสมอ
ภาคที่างการศึกึษา (EEA) จดั้การปีระชมุวัช่าการนานาชาต่
เพ่ื่�อควัามเสมอภาคที่างการศึึกษา ครั�งที่้� 3 ในหัวัขั้้อ 
‘จ่นตภาพื่ใหม่การศึึกษา ร่วัมสร้างการเร้ยนรู้ตล้อด้ช้วั่ต
เพ่ื่�อเยาวัชนแล้ะปีระชากรวัยัแรงงาน’ เพื่่�อแสด้งวัส่ยัที่ศัึน์
ถึงึระบบการศึกึษาเพื่่�อเพื่่�มโอกาสเขั้้าถึงึการเรย้นรูไ้ด้ม้าก
ขั้ึ�นแล้ะยั�งย่น เม่�อวันัที่้� 18-19 ตลุ้าคม 2567 ที่้�อาคารอม่
แพื่็ค ฟูอรั�ม เม่องที่องธาน ้

ด้ร.ไกรยส ภทัี่ราวัาที่ ผูจ้ดั้การ กสศึ. กล้า่วัวัา่ “การปีระชมุ
ครั�งน้�ถึ่อเปี็นก้าวัสำาคัญขั้องการระด้มควัามร่วัมม่อ บที่
เรย้น แล้ะปีระสบการณจ์ากที่กุองคก์รปีระเที่ศึตา่งๆ เพื่่�อ
ขั้ับเคล้่�อนการฟู้�นฟููระบบการศึกึษา การสง่เสร่มใหม้้รูปีแบบการเร้ยนรู้ที่้�ย่ด้หยุ่น
แล้ะสอด้คล้้องกับควัามต้องการแรงงานในอนาคตมากขั้ึ�น ผ่านควัามร่วัมม่อการ
ศึกึษาเพื่่�อปีวังชน (Education for All) ใหเ้กด่้ควัามอย่างยั�งย่นด้ว้ัยปีวังชนเพื่่�อ
การศึกึษา (All for Education)”

เม่�อวัันที่้� 22 ตุล้าคม 2567 นางสาวัแพื่ที่องธาร ชน่วััตร นายก รัฐมนตร้ ได้อ้อก
หนงัสอ่คำาสั�ง สำานกันายกรฐัมนตรท้ี่้� 373/2567 แตง่ตั�งคณะกรรมการขั้ับเคล้่�อน
การแก้ปีัญหาเด้็กแล้ะเยาวัชนนอกระบบการศึึกษาใหก้ล้ายเปี็นศึูนย์ (Thailand 
Zero Dropout) ระด้บัชาต ่หรอ่ คกศึ. เพื่่�อระด้มควัามรว่ัมม่อจากที่กุหนว่ัยงานที่้�
เก้�ยวัขั้้อง ร่วัมแก้ปีัญหาเด้็กแล้ะเยาวัชนนอกระบบให้ได้้รับการศึึกษา พัื่ฒนา
ศึกัยภาพื่ตามควัามถึนดั้ แกป้ีญัหาควัามเหล้่�อมล้า้ที่างการศึกึษา

หนงัสอ่คำาสั�งด้งักล้า่วัระบุให ้นายปีระเสรฐ่ จนัที่รรวังที่อง รองนายกรฐัมนตรแ้ล้ะ
รฐัมนตรว้ัา่การกระที่รวังด้จ่ท่ี่ลั้เพื่่�อเศึรษฐกจ่แล้ะสงัคม เปีน็ปีระธานกรรมการ นาง
สาวัณหที่ยั ที่ว่ัไผ่งาม เปีน็รองปีระธานกรรมการ ขั้ณะที่้�กรรมการอ่�นๆ ได้แ้ก ่คณุ
หญ่งกษมา วัรวัรรณ ณ อยุธยา นายสร่พ่ื่งศึ ์องัคสกลุ้เกย้รต ่ปีระธานกรรมการ
หอการค้าไที่ย ปีระธานสภาอุตสาหกรรมแห่งปีระเที่ศึไที่ย แล้ะปีล้ัด้กระที่รวังที่้�
เก้�ยวัขั้้อง 

นอกจากน้�ระบุใหเ้ล้ขั้าธก่ารคณะกรรมการการศึกึษาขั้ั�นพื่่�นฐาน อธบ่ด้ก้รมสง่เสรม่
การเรย้นรู ้แล้ะผู้จดั้การ กสศึ. รบัหนา้ที่้�เปีน็กรรมการแล้ะเล้ขั้านกุารรว่ัม

นายกฯ ตัำ�งคีณะกรัรัมการัขับเคีลุ่่�อนการัแก้ป้ัญหาเด็ก
แลุ่ะเยาวชนนอกรัะบบการัศึกษ์าให้กลุ่ายเป้น็ศนูย์ 
‘Thailand Zero Dropout’ รัะดับชาติำ03

ผูู้้นำาการัศึกษ์าเสนอ 6 จนิตำภาพื่ใหม่
เพ่ื่�อสรัา้งการัเรัยีนรูัต้ำลุ่อดชีวิตำแก่
เยาวชนแลุ่ะป้รัะชากรัวัยแรังงาน
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ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567EDQUITY MOVEMENT

กสศึ. รว่ัมหารอ่กบัผู้แที่นเม่องแหง่การเรย้นรูข้ั้อง UNESCO กวัา่ 
200 คนจากปีระเที่ศึในภูม่ภาคเอเช้ยตะวัันออกเฉ้ยงใต้ แล้ะ
ปีระเที่ศึ ‘PLUS 3’ ได้แ้ก ่ปีระเที่ศึญ้�ปุีน่ สาธารณรฐัปีระชาชนจน้ 
แล้ะสาธารณรฐัเกาหล้ ้เพื่่�อรบัมอ่กบัควัามเปีล้้�ยนแปีล้งขั้องโล้กใน
งาน ‘ปีระชมุสมัมนาเมอ่งแหง่การเรย้นรูร้ะด้บัภมูภ่าคอาเซึ่ย้นบวัก
สาม’ หรอ่ ‘ASEAN+3 REGIONAL LEARNING CITIES CON-
FERENCE 2024’ ที่้�จดั้ขั้ึ�นเปีน็ครั�งแรก ณ กรุงเที่พื่มหานคร วันัที่้� 
29-30 ตลุ้าคม 2567 

ซึ่ฮูย็อน คม่ (Ms. Soohyun Kim) ผู้อำานวัยการสว่ันภมู่ภาคขั้อง
ยูเนสโก กล้า่วัวัา่ การที่ำาใหก้ารเรย้นรูต้ล้อด้ชว้ัต่เปีน็จรง่ได้ส้ำาหรบั

พื่ล้เม่องที่กุคน คอ่ควัามมุ่งมั�นอนันา่ช่�นชม โด้ยปีจัจบุันที่ั�วัโล้กม้เม่องแหง่การเรย้นรูข้ั้อง UNESCO 356 แหง่ ใน 79 
ปีระเที่ศึ ถึา้นบัเฉพื่าะภมู่ภาคเอเชย้ตะวันัออกเฉย้งใตม้้ 19 แหง่ ในปีระเที่ศึจน้ ญ้�ปุีน่ แล้ะสาธารณรฐัเกาหล้ ้ม้รวัมกนั 
70 แหง่ ขั้ณะที่้�ปีระเที่ศึไที่ยมเ้มอ่งแหง่การเรย้นรู ้10 แหง่ที่ั�วัปีระเที่ศึ โด้ยเป็ีนเมอ่งแหง่การเรย้นรูใ้หม่ในปี ี2567 รวัม 
3 แหง่ ได้แ้ก ่กรุงเที่พื่มหานคร ขั้อนแกน่ แล้ะยะล้า

ภายหล้งัโรงเรย้นหล้ายแหง่ในจงัหวัดั้เชย้งรายได้ร้บัควัามเสย้หาย
จากอุที่กภัยที่้�เก่ด้ขึั้�นในช่วังเด้่อนกันยายน 2567 กสศึ. ในฐานะ
หนว่ัยงานซึ่ึ�งม้ภารก่จเหน้�ยวันำาควัามร่วัมม่อแล้ะควัามช่วัยเหล้่อ
จากภาค้เคร่อขั้่ายที่ั�งภาครัฐ เอกชน แล้ะภาคปีระชาสังคม จึง
ด้ำาเน่นการรวับรวัมส่�งขั้องแล้ะที่รัพื่ยากรต่างๆ พื่ร้อมนำาส่งถึึง
โรงเรย้นในพื่่�นที่้� เพื่่�อเตรย้มพื่รอ้มสำาหรบัเปีดิ้เที่อมใหม่น้�

ที่้�ผ่านมา กสศึ. ได้้ที่ำางานร่วัมกับมูล้น่ธ่กระจกเงา จัด้ก่จกรรม 
‘ธนาคารโอกาส’ แล้ะ ‘ถึนนครูเด้่น’ โด้ยเปีิด้รับบร่จาคแล้ะสง่ต่อ
ที่รัพื่ยากรด้้านการศึึกษา อาที่่ คอมพื่่วัเตอร์ ส่�อการสอน เส่�อผ้า 
ชุด้นกัเร้ยน รวัมถึงึขั้องใชท้ี่้�จำาเป็ีน เพื่่�อคดั้แยกกอ่นล้ำาเล้ย้งไปียัง

พื่่�นที่้�ปีล้ายที่างที่้�ขั้าด้แคล้นที่ั�วัปีระเที่ศึ แล้ะรวับรวัมอุปีกรณ์การเร้ยนการสอน อุปีกรณ์สำานักงาน โต๊ะ เก้าอ้� เพื่่�อ 
สง่ตอ่ใหก้บัโรงเรย้นตา่งๆ ที่้�ได้ร้บัผล้กระที่บ จากนา้ที่ว่ัม

เม่�อวัันที่้� 6 พื่ฤศึจ่กายน 2567 ที่้�กองบัญชาการตำารวัจตระเวัน
ชายแด้น  คณะผู้บรห่ารแล้ะพื่นกังานบรษ่ัที่ KPMG ปีระเที่ศึไที่ย 
นำาคอมพื่ว่ัเตอรโ์นต้บุก๊ 124 เคร่�อง สง่มอบใหก้บัครูโรงเรย้นตำารวัจ
ตระเวันชายแด้น ผ่านควัามรว่ัมม่อกบั กสศึ. ใน ‘โครงการพื่ัฒนา
ศึกัยภาพื่ครูโรงเรย้นตำารวัจตระเวันชายแด้น ผา่นการศึกึษาตอ่เพื่่�อ
เพื่่�มคุณวุัฒ่วั่ชาช้พื่ครู’ โด้ยคอมพื่่วัเตอร์ทีุ่กเคร่�องจะสง่ต่อไปีถึึง 

‘ครู ตชด้.’ ชดุ้แรกที่้�ได้ร้บัที่นุการศึกึษาตอ่ในระด้บัปีรญ่ญาตร ้สาขั้าการปีระถึมศึกึษา รุน่ที่้� 3 ปี ี2567 เพื่่�อยกระด้บั
การจดั้การเรย้นรูใ้หก้บัเด้ก็ๆ แล้ะสง่เสรม่การพัื่ฒนาศึกัยภาพื่ครู ตชด้. ใหม้้องคค์วัามรูแ้ล้ะที่กัษะด้จ่ท่ี่ลั้ที่้�สอด้คล้อ้ง
กบัการพื่ัฒนาผู้เรย้นในโล้กปีจัจบุัน ตามแนวัที่างควัามรว่ัมม่อแล้ะระด้มที่รพัื่ยากร เพื่่�อล้ด้ควัามเหล้่�อมล้า้ด้า้นโอกาส
การเขั้้าถึงึการเรย้นรูใ้นโรงเรย้นขั้นาด้เล้ก็หา่งไกล้

KPMG จบัม่อ กสศ.  
มอบคีอมพิื่วเตำอรัค์ีรูั 

โรังเรัยีน ตำชด.  
ต่ำอเน่�องป้ีทีี่� 4  
‘คอมพิวเตอร’์  

ไมใ่ชแ่ค่สื�อการสอน  
แต่คือประตูสู่โอกาส 

ให้ครูและเด็กๆ  
โรงเรยีน ตชด. ทั�วประเทศ

กสศ. รัว่มหารัอ่ผูู้้นำา 
ด้านการัเรัยีนรูัต้ำลุ่อดชีวิตำจาก

ป้รัะเที่ศในเอเชีย 
ตำะวันออกเฉีียงใต้ำ 

 สรัา้งเมอ่งแห่งการัเรัยีนรูัที้ี่�
ยด่หยุน่รับัมอ่สภาวะ 

ทีี่�โลุ่กเป้ลีุ่�ยนไป้

‘ป้ฏิิบติัำการัรัสีตำารัต์ำ’  
ฟ่ื้� นโรังเรัยีนให้เป้น็ 
พ่ื่�นทีี่�ป้ลุ่อดภัยของ 

เด็กๆ แลุ่ะชุมชน  
เติมนำาใจชว่ยเหลือโรงเรยีน 

ในพื�นที�ประสบภัยนำาท่วม
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27กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

FUNDS ACTIVITYกิจกรรมและความเคลื� อนไหว 
ของโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

รวมกิิจกิรรม  
กิสศึ. และภาคืีห้์้นส�วน 
เพัื�อคืวามเสมอภาคื 
ทุางกิารศึึกิษา  
เดือนต้์ลาคืม-พัฤศึจิกิายน 
2567

ทุ์นกิารศึึกิษาวทิุยาลัยเทุคืโนโลยี
ไทุย-ไต้้ห้วนั (บี้ดีไอ)
เปีดิ้รบัสมัครนกัศึกึษาเขั้้าเรย้นตอ่รอบที่้� 2 ปีระจำา
ปีกีารศึกึษา 2568 ที่้�สำาเรจ็การศึกึษาระด้บัชั�น 
ม.6 หรอ่ ปีวัช. ชั�นปีทีี่้� 3 ที่กุสาขั้า หรอ่เที่ย้บเที่า่ 
เขั้้าศึกึษาตอ่ในสาขั้างานแม่พื่่มพื่์พื่ล้าสตก่, ไฟูฟู้า, 
เที่คนค่ยานยนตไ์ฟูฟู้า, การบัญช,้ เที่คโนโล้ย้
ธุรกจ่ด้จ่ท่ี่ลั้ แล้ะโล้จส่ตก่ส ์พื่รอ้มเขั้้าที่ำางานรว่ัม
กบัสถึานปีระกอบการที่้�ใหท้ี่นุการศึกึษาเปีน็ระยะ
เวัล้าอย่างนอ้ย 2 ปี ีหล้งัจบการศึกึษา

กำาหนดรับัสมัคีรั:
รอบที่้� 1 ตั�งแตว่ันัน้�ถึงึ 18 ธนัวัาคม 2567  
รอบที่้� 2 วันัที่้� 19 ธนัวัาคม 2567 ถึงึ 31 ม้นาคม 

2568

ทุ์นกิารศึึกิษาม่ลนิธิุ์จร่ญ่เอื�อช่
เกิียรต้ิ
เปีดิ้รบัสมัครที่นุการศึกึษา สายสามัญระด้บั
มัธยมศึกึษาตอนปีล้ายถึงึอุด้มศึกึษา (ปีรญ่ญา
ตร)้ แล้ะการศึกึษาสายวัช่าชพ้ื่ (ปีวัช. แล้ะ ปีวัส.) 
ใหก้บัผู้ที่้�ม้ควัามมุ่งมั�นในการศึกึษา สนบัสนนุการ
ปีระกอบอาชพ้ื่ นำาควัามรูท้ี่้�ได้ร้บักล้บัไปีด้แูล้
ตนเองแล้ะสงัคมใหด้้ข้ั้ึ�นได้ต้อ่ไปี

กำาหนดรับัสมัคีรั: 1-31 ธนัวัาคม 2567

ทุ์นกิารศึึกิษาม่ลนิธิุ์ศึ่นย�ชีวติ้ให้ม� 
(ป็ระจำาปี็กิารศึึกิษา 2568)
เปีดิ้รบัสมัครที่นุการศึกึษาสำาหรบันกัเรย้น นส่ต่ 
นกัศึกึษา ที่้�เปีน็ผู้กำาพื่รา้ ครอบครวััม้ฐานะยากจน 
บ่ด้ามารด้าตอ้งโที่ษจำาคกุ แล้ะเปีน็ชาตพ่ื่ันธุ ์โด้ยม้
ภมู่ล้ำาเนาอยู่ในเขั้ตภาคเหนอ่ตอนบน หรอ่จงัหวัดั้
อ่�นๆ ที่้�ม้กลุ้ม่ชาตพ่ื่ันธุ ์แล้ะม้ผล้การเรย้นสะสม
ตั�งแต ่2.5 ขั้ึ�นไปี

กำาหนดรับัสมัคีรั: ภายใน 31 ธนัวัาคม 2567 

ทุ์นกิารศึึกิษาโคืรงกิาร สคืวคื. 
2568
เปีดิ้รบัสมัครนกัเรย้นที่้�กำาล้งัศึกึษาอยู่ในระด้บัชั�น
มัธยมศึกึษาปีทีี่้� 6 ที่้�อยากปีระกอบอาชพ้ื่ครู แต่
ขั้าด้แคล้นที่นุที่รพัื่ย์ รบัที่นุ สควัค. หรอ่ ที่นุ
โครงการสง่เสรม่การผล้ต่ครูที่้�ม้ควัามสามารถึ
พื่่เศึษ ที่างวัท่ี่ยาศึาสตรแ์ล้ะคณต่ศึาสตร ์โด้ย
สถึาบันสง่เสรม่การสอนวัท่ี่ยาศึาสตรแ์ล้ะ
เที่คโนโล้ย้ (สสวัที่.) รว่ัมกบัมหาวัท่ี่ยาล้ยัชั�นนำา
ขั้องรฐั 10 แหง่ 

กำาหนดรับัสมัคีรั: 
ภายในชว่ังเด้อ่นธนัวัาคม 2567 - มกราคม 2568 
กำาหนด้โด้ยมหาวัท่ี่ยาล้ยัที่้�เปีดิ้รบัสมัคร

ทุ์นกิารศึึกิษาม่ลนิธิุ์ทุิสโกิ้  
เพัื�อกิารกิ์ศึล
เปีดิ้สมัครรบัที่นุการศึกึษาที่กุระด้บัชั�นเปีน็ปีระจำา
ที่กุปีอีย่างตอ่เน่�อง ที่ั�งนกัเรย้นที่นุใหม่แล้ะที่นุตอ่

เน่�อง เพื่่�อใหน้กัเรย้นในปีระเที่ศึไที่ยที่้�ขั้าด้แคล้น
ที่นุที่รพัื่ย์ แล้ะม้ควัามตั�งใจในการศึกึษาตอ่ใน
ระด้บัที่้�สงูขั้ึ�น สามารถึเขั้้าถึงึโอกาสที่างการศึกึษา
เพื่่�มมากย่�งขั้ึ�น

กำาหนดรับัสมัคีรั: ภายใน 31 มกราคม 2568

ป็ระกิวดรางวลัล่กิโลกิสีเขียว 
คืรั�งทุี� 23
สถึาบันล้กูโล้กสเ้ขั้้ยวั บรษ่ัที่ ปีตที่. จำากดั้ 
(มหาชน) เปีดิ้รบัสมัครผล้งานรางวัลั้ล้กูโล้กส้
เขั้้ยวั ครั�งที่้� 23 ปีระเภที่งานเขั้้ยน: เร่�องสั�นนเ่วัศึ
สำานกึ โด้ยนำาเสนอเน่�อหาที่้�มุ่งสรา้งการตระหนกัรู้
ด้า้นการอนรุกัษ์ที่รพัื่ยากรธรรมชาตแ่ล้ะส่�ง
แวัด้ล้อ้ม

กำาหนดรับัสมัคีรั: ภายใน 31 มกราคม 2568

ป็ระกิวดงานเขียนเยาวชน  
รางวลัธุ์รรมวรรณศิึลป์็ คืรั�งทุี� 14
สถึาบันธรรมวัรรณศึล่้ปี ์จดั้ปีระกวัด้งานเขั้้ยน
เยาวัชน รางวัลั้ธรรมวัรรณศึล่้ปี ์ครั�งที่้� 14 หวััขั้้อ 
“เหน็คา่ในควัามตา่ง” โด้ยผล้งานม้ควัามยาวั 2-6 
หนา้กระด้าษ A4 เพื่่�อใหน้กัเรย้นได้ท้ี่บที่วันชว้ัต่
ตนเอง แล้ว้ัแสด้งผล้งานตามจน่ตนาการผ่านการ
เขั้้ยน

กำาหนดรับัสมัคีรั: ภายใน 28 กมุภาพื่ันธ ์2568

https://www.youtube.com/watch?v=UDYuHCgfpf0
https://findstudentship.eef.or.th


EDQUITYMOVEMENT 
จดห้มายข�าวถิ่ึงเพัื�อนภาคื ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

ติดตามความเคลื�อนไหวของ กสศ.  
ได้ที� https://www.eef.or.th 

รว่มแสดงความคิดเห็น
หรอืส่งข้อเสนอแนะมาได้ที�
content@eef.or.th 

จัดทุำาโดย
กิองทุ์นเพัื�อคืวาม
เสมอภาคืทุางกิาร

ศึึกิษา (กิสศึ.)

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand

“ท่ีเราต้ังชื่อว่าครูรกั(ษ์)ถ่ิน หมายความว่า  
เมื่อไหรท่ี่เขารกัในวิชาชพีครู ก็จะรกัถ่ินฐานบ้านเกิด  
จติวิญญาณของเขาก็จะทำางาน เพราะเขามคีวามรูสึ้ก
เป็นเจา้ของ ความรูสึ้กเป็นเจา้ของจะทำาให้เกิดความมุง่
มัน่ในการสรา้ง พัฒนา แล้วตัวเขาก็จะมคีวามสุข 
ในการทำาหน้าท่ีครูด้วย

”

รัศ.ดรั.ดารัณี อุทัี่ยรัตัำนกิจ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิกสศ.  
และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการผลิต  
พัฒนาครูสำาหรบัโรงเรยีนในพ้ืนท่ีห่างไกล  
และพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนท้ังระบบ


	Button 72: 
	Button 73: 
	Button 74: 
	Button 75: 
	Button 79: 
	Button 78: 
	Button 67: 
	Button 77: 
	Button 69: 
	Button 70: 
	Button 54: 
	Button 71: 
	Button 64: 


