
mobile schoolศูนยก์ารเรยีน CYF หนนุเสรมิหุ้นสว่นการศึกษา

หลักสตูร แผนการจดัการศึกษา สรา้งความเขา้ใจ กับหนว่ยจดัการเรยีน หนว่ยจดัการเรยีน ปฐมนเิทศ + รบัสมคัรเรยีน

เทียบโอน

ผลกระทบที�เกิดขึ�นเมื�อปล่อยใหเ้ด็กหลดุออก
จากระบบการศึกษา Butterfly effect
กฎหมายการศึกษา 3 รูปแบบ มาตรา 15 และ
การศึกษา มาตรา 12
การเทียบโอนผลการเรยีน ลดระยะเวลาเรยีน
แนวทางการจดัการศึกษารว่มกัน

มเีด็กนอกระบบต้องการเรยีนต่อ
มคีรูพี�เลี�ยงที�พรอ้มติดตามผูเ้รยีน
จดัการเรยีนรูร้ว่ม 
มคีวามตั�งใจ เป�นจติอาสา

แนะแนวรูปแบบการศึกษา โรงเรยีนมอืถือ
กฎหมายการศึกษา ‘ศูนยก์ารเรยีน มาตรา12’
แจง้กระบวนการเรยีนผา่นโรงเรยีนมอืถือ และสทิธิ
การเทียบโอน
กรอกใบสมคัร ติดตามเอกสารการสมคัรเรยีนใหค้รบ
สมัภาษณ์ รว่มวางแผนการเรยีนรายกลุ่ม รายกรณี

ประสบการณก์ารทํางาน
แฟ�มสะสมผลงาน

การสมัภาษณ์

วชิาการ วชิาชวีติ วชิาอาชพี/ภมูปิ�ญญา

วดัและประเมนิผล

มใีบงาน 8 วชิาหลัก 
มหีอ้งเรยีน Zoom อาทิตยล์ะ 1 วนั/
หรอืติวตัวต่อตัว ตามที� นร.ต้องการ
WS ออนไลน์ โดย FreeFormSch

โพสต์การเรยีนในกลุ่มเฟซบุค๊ 
มคีรูโค้ชตั�งคําถาม ในเฟซบุค๊
ม.ต้น 2 วชิาเพิ�มเติม วชิาๆละ 12 โพสต์
ม.ปลาย 4 วชิาเพิ�มเติม วชิาๆละ10 โพสต์

เติมเต็ม ต่อยอด พฒันาเครื�องมอื

เดือน 1

เดือน 1-2จดัการศึกษา เดือน 1-4

เดือน 5

ผลการเรยีนเดิม

ขอ้สอบวดัระดับ

ติดตามวุฒไิมส่มบูรณ ์(ถ้าม)ี

ออกขอ้สอบ 9 วชิาออนไลน์

ศกร.ทําหนังสอืติดตามใหแ้ละสง่
ต่อใหค้รูพี�เลี�ยงติดต่อโรงเรยีน
เดิมเพื�อติดตามรว่มกับ นร.

เครื�องมอื ถอดประสบการณ์ นร.
กําหนดวนัสง่งาน

พฒันา แบบประเมนิ

หนุนเสรมิจดัตั�งศูนยก์ารเรยีนชุมชน
รว่มพฒันาแอพพลิเคชั�นโรงเรยีนมอืถือ
พฒันาเครื�องมอืการจดัการเรยีนรู ้
พื�นที�เรยีนรูo้nline ของหน่วยจดัการศึกษา แชร์
ทรพัยากรการเรยีนรูร้ว่มกัน ชุมชนครู ผา่นระบบ
โรงเรยีนมอืถือ

จดั 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้> Workbook
จุดเน้นวชิาเพิ�มเติม > FB หอ้งเรยีนเติมฝ�น

      - ศิลปะการดํารงชวีติ   - ประวติัศาสตรท้์องถิ�น
      - แนะแนวอาชพี  - การจดัการความเครยีด

สง่เสรมิองค์ความรูท้้องถิ�น ‘ภมูปิ�ญญา-
อาชพี’  หุน้สว่นการศึกษารว่มออกแบบ

การตั�งคําถาม แลกเปลี�ยน โค้ชผูเ้รยีน 
เป�นนักเรยีนรูด้้วยตนเองได ้เรยีนรูล้ง
ลึกในสิ�งที�สนใจ
รูเ้ท่าทันสื�อ การค้นหาขอ้มูล สงัเคราะห์
ขอ้มูลจากสื�อ
สามารถสื�อสาร ถ่ายทอดความรูส้กึ
ความคิดอยา่งสรา้งสรรค์

ผลลัพธ์
การเรยีนรู้

สรา้งนิเวศน์การเรยีนรูใ้นชุมชน 
ผูเ้รยีนเหน็คณุค่าในตัวเอง/
ทรพัยากรในชุมชน
มคีวามสขุในการเรยีนรู ้
มทัีกษะการคิดเป�นระบบ 
การแก้ไขป�ญหา การทํางานเป�นทีม

โครงงาน เป�นรายคน หรอืรายกลุ่ม
กรณอียูใ่นชุมชน ไมม่งีานประจาํ พบกลุ่ม WS
ระยะสั�นกับหน่วยที�จดั โครงงานปฎิบติัการ
กรณทํีางานประชุม/อยูน่อกพื�นที� ทําโครงงาน
ประเภทค้นควา้ตามความสนใจ

ผูเ้รยีนอ่านออก เขยีนได ้การคํานวณเบื�อง
ต้น แรงบนัดาลใจการเรยีนภาษาอังกฤษ
และการอ่านหนังสอื
มคีวามเขา้ใจความแตกต่างของผูค้น เขา้ใจ
ตนเอง ภมูคิุ้นกันทางใจ 
เหน็ประโยชน์ของศาสตรค์วามรูพ้รอ้มนํา
มาสงัเคราะหต่์อยอดคณุภาพการใชช้วีติ

วธิกีาร
จดัการ
เรยีนรู้

สรา้งหุ้น
สว่นการ
ศึกษา

พฒันา
ต่อยอด 
ขยายผล

การตั�งคําถาม พูดคยุ เสรมิพลัง เพื�อดึงสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้ด็กที�เคย
หลดุออกจากระบบการศึกษาได้กลับมาเรยีนใหม่
‘ดึงฝ�นเด็กกลับมา’ วางเป�าหมายในชวีติหลังเรยีนจบ 
ป�จจยัที�เคยหลดุออกจากระบบ คือการเรยีนรู ้ที�นํามาเทียบโอนเริ�มต้นใหม่
รูถึ้งสทิธขิองการศึกษา ชว่งอยูน่อกโรงเรยีน คือการศึกษาตามอัธยาศัย
เป�ดมุมมองการเป�นนักเรยีนรูต้ลอดชวีติ

sim 1  :    หลักสตูรแกนกลางฯ สพฐ.       >>  เอกสารรอ่งรอย cyf01-09
sim 2 :    ฐานสมรรถนะ
sim 3 :    คาแรกเตอรผ์ูเ้รยีน ex.หลักสตูรวชิาชพี

ศูนยก์ารเรยีน CYF ออกแบบการประเมนิผล sim 1  เพื�อออกวุฒิ
กสศ. และ อ.สญัญา กําลังพฒันา โรงเรยีนมอืถือ ที�มเีครื�องมอื AI ชว่ยประเมนิวดัผล sim2-3

เครอืขา่ยหนนุเสรมิ
เชงินโบาย  

กสศ. > โรงเรยีนมอืถือ 
สพฐ. > คําสั�ง OZD และ คําสั�ง คณะกรรมการ ศูนยก์าร
เรยีน มาตรา 12 

เชงิวชิาการ / องค์ความรู ้
ร.ร.ลําปลายมาศพฒันา   /เครอืขา่ยศูนยก์ารเรยีน
เครอืขา่ย 20 กวา่หน่วยจดัการเรยีนรว่ม

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mq1MMt_EdpfVA0hcjFOrIKnaaCzxYhETcmsog2CpdHo/edit?gid=0#gid=0


สรา้งการมสี่วนรว่มในชุมชน
ผู้ใหญ่ใจดี 1 คน ดูแล นร. 3 คน
มีเวทีประชาคมชวนคุยอัพเดท สรา้งความเข้าใจซํ�า จุดติดขัด รว่ม
กันเสนอ ทุกเดือน กํานัน ผญบ. อบต. ผู้นําภาคประชาชน หวัหน้า
ส่วนราชการระดับอําเภอ ตําบล

วชิาอาชพี-ภูมปิ�ญญา 
‘ฟารม์ไก่โคราช’ > มีกลุ่มฟารม์ นร.เรยีนรูก้ระบวนการ > นร. ซื�อ
ลูกไก่จากกลุ่มไปเลี�ยงขยายผลเป�นอาชพีของครอบครวั
ขายเสื�อผ้ามือสองออนไลน์/อบต.อบรมการขายออนไลน์ >
นร.ต่อยอดทําอาชพีต่อ เชน่ ขายรองเท้า ขายเสื�อวง
ปลูกผักในเข่ง ผักยกแคร ่ติดสปรงิเกอร ์แบบสมารท์ฟารม์

เครอืข่าย
สถานประกอบการ : โรงเชอืดไก่ , หอการค้า, กลุ่มยังสมารท์
(หนุนเสรมิธุรกิจส่งออก) รา้นซอ่มรถ (ที�เด็กไปเรยีนรูซ้อ่มรถ
ทํางานกับอู่ด้วย) กลุ่มสหกรณ์เกษตรอินทรยี์ , เครอืเซน็ทรลั
(หนุนทุนพัฒนาอาชพี ผักอินทรยี์ส่งกลุ่มสหกรณ์ในเครอื
เซน็ทรลั)
สกร. หนุนเสรมิหอ้งเรยีนอ่านออกเขียนได้ หรอืWS พื�นฐานการ
พูดอ่าน พบกลุ่มทุกวนัพุธ
โรงเรยีนในเขตตําบล ส่งข้อมูลเด็กตกหล่นใหชุ้มชน 
ศูนย์การเรยีนซ ีวาย เอฟ เสรมิการจัดการศึกษา บูรณาการเข้า
หลักสูตรแกนกลางฯ การวัดและประเมินผลรว่มกัน เพื�อออกวุฒิ
ม.ต้น /ม.ปลาย
ม.เทคโนโลยีสุรนาร ี, วิทยาการอาชพี ต่างๆ เสรมิหลักสูตรระยะ
สั�นอบรมวิชาชพี, ส่งต่อ นร.ไปเรยีนต่อ 

หุน้ส่วนการศกึษา
 อบต.หนองสนิท จ.สริุนทร์



กลไก อบต. 1.

กลไกโรงเรยีน 2.

กลไกกลุ่มคนจิตอาสา3.

กลไกศูนย์การเรยีน4.

หน่วยจดัการเรยีนรู ้4 กลไก



Conect the dot
เชือ่มโยงหน�วยจดัการเรยีนรู�

เชื่อมต�อ ‘ก.ศึกษา’=‘ก.เรียนรู�’





โรงเรยีนเนกขมัวทิยา

ศูนยส์ง่เสรมิการเรยีนรู ้อ.ปะเหลียน 









1

2 สถานประกอบการ

3 พระพุทธศาสนา

4 บคุคล

5 องคก์รวชิาชพี

6 องคก์รชมุชนและ
องคก์รเอกชน

พ.ศ.2547

พ.ศ.2547

พ.ศ.2548

ปีที�กฎกระทรวงออกว่าดว้ยสทิธโิดย

พ.ศ.2554

พ.ศ.2554

พ.ศ.2555

ประเมนิผูเ้รยีน

รว่มกบัเขตฯ

รว่มกบัเขตฯ

โดยสถานศกึษา

โดยสถานศกึษา

โดยสถานศกึษา

โดยสถานศกึษา

งบอดุหนนุ
จากรัฐ ตวัอยา่งผูย้ื�นจด

Home school
พอ่แมย่ื�นจด

ศกร.�ญญาภิวัตน์ ยื�นจดโดยบริษัท
ซีพี เซเว่นอีเลฟเว่น จํากัด(มหาชน)

ร.ร.พระปริยัติธรรม สังกัด
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

ศกร.กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื�อง 
ยื�นจดโดย ดร.วิวัฒน์ ศัลยกําธร(อ.ยักษ์)

ยงัไมม่ผีูข้อจด

ศกร.ชมุชนธรรมชาตบิา้นหว้ยพา่น ยื�นจดโดย
ชมุชนบา้นหว้ยพา่น ต.เปือ อ.เชยีงกลาง จ.นา่น
ศกร.ซ ีวาย เอฟ ยื�นจดโดยมลูนธิสิง่เสรมิ
พฒันาเดก็และเยาวชน

ศูนยการเรียน สถาบันทางสังคม มีกฎกระทรวง 6 ฉบับ

ครอบครวั

สายสามัญยังไม่ได้



เรยีนรว่ม

ประเมินรว่ม

เทียบโอนได้





คณะทํางานจดัทําระบบขอ้มูล
คณะทํางานจดัการศึกษาที�ยดืหยุน่
คณะทํางานภาคีเครอืขา่ยการศึกษาไรร้อยต่อ
คณะกรรมการจดัทําสื�อนาํเสนอขอ้มูล


