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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2567 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

ดานท่ี 1 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวกับบุคคลภายในองค์กร 

1. การลงนามเอกสารผานงาน/การ
อนุมัติของผูบริหารขาดการ

กล่ันกรองอยางรอบคอบ 

สูงมาก • กำหนดใหมีผูเช่ียวชาญเพ่ือสนับสนุนการ
กล่ันกรองงานของผูบริหารและสอนงานฝาย

เลขานุการ 

• จัดทำ Template การเสนองานในระบบ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือลดความผิดพลาด 

• ควบคุม/กำชับการปฏิบัติงานใหหนักแนนย่ิงข้ึน 

• จ้างผูเช่ียวชาญช่วยกล่ันกรองของผูบริหารและสอน
งานฝายเลขานุการ 

• ใช้ระบบ Wolf ในการอนุมัติเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

• จัดการอบรม เทคนิคการเขียน หนังสือราชการ และ
รายงานการ ประชุมท่ีเปนเลิศ วันท่ี 14 สิงหาคม 

2567 จำนวน 30 คน 

2. การจัดทำขอบเขตงาน (TOR) ไม

ชัดเจน 

สูง ส่ือสาร/ฝกอบรม/ซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน • จัดการอบรม เทคนิคการจัดทำ TOR อยางมืออาชีพ 

วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 จำนวน 30 คน 

3. การจัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างไม
ตรงตามความเปนจริง 

สูง ส่ือสาร/ฝกอบรม/ซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน • จัด Knowledge Sharing : “การเขียน TOR อยางไร

ใหผานฉลุย” วันท่ี 27 มีนาคม 2567 จำนวน 40 คน 

• จัดการอบรม “เทคนิคการจัดทำ TOR อยางมือ

อาชีพ” วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 จำนวน 30 คน 

4. การจัดซ้ือจัดจ้างรายเดิม ๆ เปน
ประจำหรือบอยคร้ัง 

สูง จัดทำระบบอิเล็กทรอนิกส/ช่องทางท่ีสะดวกย่ิงข้ึน 

(จัดทำระบบ monitor ใหเห็นภาพรวมและค้นหา 

ตรวจสอบได)  

 

• จัดทำบัญชีราคากลางและรายช่ือผูค้า เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการค้นหาและเปรียบเทียบราคา 
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เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

ดานท่ี 2 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกองค์กร 

5. ภาคีรวมดำเนินงานสงมอบงานไม
ตรงตามความเปนจริง/ลาช้าไมตรง

ตามกำหนดเวลา 

สูงมาก ควบคุม/กำชับการปฏิบัติงานใหหนักแนนย่ิงข้ึน (ผจก.

กำชับในการประชุมผูบริหาร SLT) 

• ผจก.กำชับในการประชุมผูบริหาร SLT เปนประจำ

ทุกเดือน 

6. ภาคีรวมดำเนินงานไมจ่ายเงิน
อุดหนุนแก่กลุมเปาหมาย/จ่ายไม

ครบถวนหรือลาช้าหรือไมเปนตาม

เง่ือนไขของ กสศ. 

สูง กำหนดหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติใหชัดเจนหรือจำกัดการ

ใช้ดุลพินิจ (เปล่ียนวิธี/กสศ. จ่ายตรง ไมผานภาคี  

• จัดต้ังศูนยสัญญาเพ่ือทำการตรวจสอบติดตาม
โครงการ 

• จัดอบรม “การบริการโครงการอยางมืออาชีพ” วันท่ี 

14-15 พฤษภาคม 2567 

7. ภาคีรวมดำเนินงานมีเงินคงเหลือใน
บัญชี/มีเงินสดในมือจำนวนมาก

เกินไป  

สูง กำหนดหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติใหชัดเจนหรือจำกัดการ

ใช้ดุลพินิจ  (กำหนดให CPA ตองรายงานให

ครอบคลุมเร่ืองน้ีดวย) 

• กำหนดหลักเกณฑโดยฝายบัญชีและการเงินในการคืน
เงินคงเหลือภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดกิจกรรม/

โครงการ 

 


