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มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงาน 
การวิเคราะห*ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ในปB พ.ศ. 2567 ของ กสศ. 

• ผลการประเมินในภาพรวม กสศ. เข*าร-วมการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปK 2567 เปPนปKท่ี 5 มีผลคะแนนใน

ภาพรวม 86.13 คะแนน โดยมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด*วย IIT 86.44 คะแนน, EIT ส-วนที่ 1 (Public) 82.94 คะแนน, EIT ส-วนที่ 2 (Survey) 85.99 คะแนน และ OIT 87.15 

คะแนน คะแนนการประเมินอยู-ในระดับผ-านและบรรลุค-าเปkาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป โดยมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด*วย IIT, EIT ส-วนที่ 1, EIT 

ส-วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน*อยกว-า 85 คะแนน ซึ่งผ-านค-าเปkาหมายตามแผนแม-บทภายใต*ยุทธศาสตรqชาติ ประเด็นการต-อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ีมีเปkาหมายหลักเพ่ือให*หน-วยงานภาครัฐมีความโปร-งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางและเป3าหมาย ป7 2568 กสศ. ได*พิจารณาผลการประเมิน ปK 2567 แล*วมีความมุ-งมั่นที่จะพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให*สอดคล*องกับผลการประเมินที่ผ-านมา โดย

กำหนดคะแนนเปkาหมาย 90.00 คะแนนขึ้นไปในตัวชี้วัดและข*อคำถามทั้งหมด โดยจำแนกความเข*มข*นของมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในหน-วยงานที่จะดำเนินการ 

เปPน 3 ระดับ ดังน้ี 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัดในปB 2567 และความเขNมขNนของมาตรการที่จะใชNในปB 2568 
เคร่ืองมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ปK 2567 ความเข*มข*นของมาตรการ ปK 2568 

IIT: แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส-วนได*ส-วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency 

Assessment) 

1. การปฏิบัติหน*าท่ี 87.62 ยกระดับ 
2. การใช*งบประมาณ 87.14 ยกระดับ 
3. การใช*อำนาจ 96.67 รักษาระดับ 

คะแนน ปK 2567 ความเข*มข*นของมาตรการ ปK 2568 ความหมาย 

90.00 หรือสูงกว-า รักษาระดับ ดำเนินการอย-างต-อเน่ือง โดยมีการตรวจสอบให*ครบถ*วนสมบูรณqและสอดคล*องกับมาตรฐานปÉจจุบัน 

85.00-89.99 ยกระดับ ปรับปรุงให*ดีย่ิงข้ึนเพ่ือให*ได*คะแนนถึงระดับเปkาหมาย (90.00 คะแนน) 

ต่ำกว-า 85.00 แก*ไขเร-งด-วน ต*องแก*ไขจุดอ-อน/ข*อบกพร-องอย-างเร-งด-วนเพ่ือให*ได*คะแนนไม-ต่ำกว-า 85.00 คะแนน 



 -2- 

เคร่ืองมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ปK 2567 ความเข*มข*นของมาตรการ ปK 2568 

4. การใช*ทรัพยqสินของราชการ 80.86 แก+ไขเร/งด/วน 
5. การแก*ไขปÉญหาการทุจริต 79.91 แก+ไขเร/งด/วน 
คะแนนเฉล่ีย IIT 86.44 - 

EIT: แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส-วนได*ส-วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน (เฉล่ีย) 92.04 รักษาระดับ 
• EIT Public: ผู#มีส'วนได#ส'วนเสียตอบด#วยตนเอง 90.38 - 

• EIT Survey: ผู#ประเมินจัดเก็บข#อมูล 93.69 - 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร (เฉล่ีย) 86.96 ยกระดับ 
• EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 84.88 - 

• EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 89.05 - 

8. การปรับปรุงการทำงาน (เฉล่ีย) 74.40 แก+ไขเร/งด/วน 
• EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 73.56 - 

• EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 75.24 - 

คะแนนเฉล่ีย EIT Public 82.94 - 

คะแนนเฉล่ีย EIT Survey 85.99 - 

คะแนนเฉล่ีย EIT ท้ังหมด 84.47 - 

OIT: แบบวัดการเปâดเผยข*อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment) 

9. การเปâดเผยข*อมูล 89.29 ยกระดับ 
10. การปkองกันการทุจริต 85.00 แก+ไขเร/งด/วน 
คะแนนเฉล่ีย OIT 87.15 - 
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ผลคะแนน IIT ในปB 2567 และความเขNมขNนของมาตรการที่จะใชNในปB 2568 
ตัวช้ีวัด ข*อ หัวข*อการประเมิน คะแนน ความเข*มข*นของมาตรการ 

1. การปฏิบัติหน*าท่ี i1 การปฏิบัติงานหรือให*บริการของเจ*าหน*าท่ีในหน-วยงานของท-านเปPนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากน*อยเพียงใด 

78.86 แก*ไขเร-งด-วน 

i2 ในหน-วยงานของท-าน มีเจ*าหน*าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให*บริการแก-ผู*มาติดต-อหรือผู*มารับ

บริการอย-างเท-าเทียมกัน มากน*อยเพียงใด 

84.00 แก*ไขเร-งด-วน 

i3 เจ*าหน*าท่ีในหน-วยงานของท-าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให*บริการหรือไม- 

100.00 รักษาระดับ 

2. การใช*งบประมาณ i4 หน-วยงานของท-าน ใช*จ-ายงบประมาณเปPนไปตามวัตถุประสงคq มากน*อยเพียงใด 84.86 แก*ไขเร-งด-วน 

i5 ในหน-วยงานของท-าน มีเจ*าหน*าท่ี เบิกจ-ายเงินเปPนเท็จ เช-น ค-าทำงานล-วงเวลา ค-าวัสดุ

อุปกรณq หรือค-าเดินทาง ฯลฯ มากน*อยเพียงใด 

87.71 ยกระดับ 

i6 หน-วยงานของท-าน มีการใช*งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ*างท่ีเอ้ือประโยชนqให*บุคคลใด

บุคคลหน่ึง มากน*อยเพียงใด 

100.00 รักษาระดับ 

3. การใช*อำนาจ i7 ผู*บังคับบัญชาในหน-วยงานของท-าน  

มีการส่ังให*เจ*าหน*าท่ีทำธุระส-วนตัวของผู*บังคับบัญชา มากน*อยเพียงใด 

93.71 รักษาระดับ 

i8 ผู*บังคับบัญชาในหน-วยงานของท-าน มีการส่ังให*เจ*าหน*าท่ีทำในส่ิงท่ีเปPนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากน*อยเพียงใด 

96.29 รักษาระดับ 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน-วยงานของท-าน มีการให*หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แต-งต้ัง โยกย*าย หรือเล่ือนตำแหน-งหรือไม- 

100.00 รักษาระดับ 

4. การใช*ทรัพยqสินของราชการ i10 ในหน-วยงานของท-าน มีเจ*าหน*าท่ี ท่ีขอยืมทรัพยqสินของราชการไปใช*อย-างถูกต*อง มาก

น*อยเพียงใด 

74.86 แก*ไขเร-งด-วน 

i11 ในหน-วยงานของท-าน มีเจ*าหน*าท่ี ท่ีนำทรัพยqสินของราชการไปใช*เพ่ือประโยชนqส-วนตัว 

มากน*อยเพียงใด 

94.57 รักษาระดับ 
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ตัวช้ีวัด ข*อ หัวข*อการประเมิน คะแนน ความเข*มข*นของมาตรการ 

i12 หน-วยงานของท-าน มีการตรวจสอบเพ่ือปkองกันการนำทรัพยqสินของราชการไปใช*เพ่ือ

ประโยชนqส-วนตัวเปPนประจำ  

มากน*อยเพียงใด 

73.14 แก*ไขเร-งด-วน 

5. การแก*ไขปÉญหาการทุจริต i13 ผู*บริหารสูงสุดของหน-วยงานของท-าน ให*ความสำคัญกับการแก*ไขปÉญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน*อยเพียงใด 

84.00 แก*ไขเร-งด-วน 

i14 ท-านคิดว-าการดำเนินการเพ่ือปkองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน-วยงานท-าน 

สามารถปkองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได* มากน*อยเพียงใด 

78.29 แก*ไขเร-งด-วน 

i15 ท-านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองร*องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน-วยงานของท-าน มากน*อยเพียงใด 

77.43 แก*ไขเร-งด-วน 

ผลคะแนน EIT ในปB 2567 และความเขNมขNนของมาตรการที่จะใชNในปB 2568 
ตัวช้ีวัด ข*อ หัวข*อการประเมิน คะแนน ความเข*มข*นของมาตรการ 

6. คุณภาพการดำเนินงาน e1 เจ*าหน*าท่ีปฏิบัติงานหรือให*บริการแก-ท-าน เปPนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  88.70 ยกระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 87.40 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 90.00 - 

e2 เจ*าหน*าท่ีปฏิบัติงานหรือให*บริการแก-ท-านและผู*อ่ืนอย-างเท-าเทียมกัน  89.32 ยกระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 87.57 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 91.07 - 

e3 ท-านเคยถูกเจ*าหน*าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให*บริการแก-ท-าน 

หรือไม- 

98.09 รักษาระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 96.17 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 100.00 - 
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ตัวช้ีวัด ข*อ หัวข*อการประเมิน คะแนน ความเข*มข*นของมาตรการ 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร e4 หน-วยงานมีช-องทางการเผยแพร-ข*อมูลข-าวสารท่ีสามารถเข*าถึงได*ง-าย  86.99 ยกระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 84.34 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 89.64 - 

e5 หน-วยงานมีการประชาสัมพันธqข*อมูลข-าวสารท่ีประชาชนหรือผู*รับบริการควรได*รับทราบ

อย-างชัดเจน  

86.19 ยกระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 84.17 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 88.21 - 

e6 เจ*าหน*าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข*อซักถาม หรือให*คำอธิบายแก-ท-านได*อย-างชัดเจน  87.71 ยกระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 86.13 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 89.29 - 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน e7 หน-วยงานมีการเปâดโอกาสให*บุคคลภายนอกได*เข*าไปมีส-วนร-วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน-วยงาน 

85.58 ยกระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 83.66 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 87.50 - 

e8 หน-วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให*ตอบสนองต-อประชาชน  86.45 ยกระดับ 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 84.68 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 88.21 - 

e9 ท-านเคยใช*งานระบบการให*บริการออนไลนq (E-Service) ของหน-วยงานหรือไม- 51.17 แก*ไขเร-งด-วน 

 • EIT Public: ผู9มีส=วนได9ส=วนเสียตอบด9วยตนเอง 52.34 - 

 • EIT Survey: ผู9ประเมินจัดเก็บข9อมูล 50.00 - 
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ตารางสรุปการวิเคราะห*ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ในปB พ.ศ. 2567  
และการกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห*แต5ละประเด็นไปสู5การปฏิบัต ิในปB พ.ศ. 2568 ของ กสศ. 

{Townhall = การประชุม สนง., SLT = การประชุมคณะผู>บริหาร สนง.กสศ., หมีธรรมาภิบาล = กิจกรรมสHงเสริมธรรมาภิบาลใน สนง.กสศ.} 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรUงใสและมีประสิทธิภาพ 
หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ

วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู%รับผิดชอบ 

• การปฏิบัติงานหรือ
ให1บริการของเจ1าหน1าที่
เป8นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

• เจ1าหน1าที่ ปฏิบัติงาน
หรือให1บริการแกBผู1มา
ติดตBอหรือผู1มารับบริการ
อยBางเทBาเทียมกัน 

แม1ไมBมีกรณีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให1บริการ กรณี
เจ1าหน1าที่เบิกจBายเงินเป8นเท็จ แตBยังมี
ประเด็นการปฏิบัติงานหรือให1บริการของ
เจ1าหน1าที่เป8นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา การปฏิบัติตBอผู1มาติดตBอหรือผู1
มารับบริการอยBางเทBาเทียมกัน และ
บุคลากรบางรายยังเห็นวBาการใช1จBาย
งบประมาณอาจไมBเป8นไปตาม
วัตถุประสงคN  

แก1ไขเรBงดBวน โดย
ปรับปรุงกระบวนงาน/
กำหนดแนวทาง/คูBมือ 
เผยแพรBข1อมูลและสร1าง
ความรู1ความเข1าใจ และ
สร1างจิตสำนึกตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

สร1างจิตสำนึก และ
ปรับปรุง
กระบวนงาน/คูBมือ 

• สร1างจิตสำนึกตามมาตรฐาน
จริยธรรมในกิจกรรมหมีธรรมาภิ
บาล SLT และ Townhall  

• รณรงคNให1จัดทำ/ปรับปรุงคูBมือ
ปฏิบัติงานให1มีความชัดเจนและเป8น
ป_จจุบัน 

ต.ค.67-ก.ย.68 
(ตลอดปf) 

สน.ธรรมาภิบาล 

 

2. การใหVบริการและระบบ E-Service 
หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ

วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู%รับผิดชอบ 

• ผู1รับบริการหรือผู1มา
ติดตBอเคยใช1งานระบบ
การให1บริการออนไลนN 
(E-Service) 

มีผู1รับบริการหรือผู1มาติดตBอราชการกับ
หนBวยงานบางรายมีความเห็นวBาไมBเคยใช1
ระบบการให1บริการออนไลนN (E-Service) 
ของหนBวยงาน   

แก1ไขเรBงดBวน โดย
เผยแพรBข1อมูลและ
ประชาสัมพันธNให1
บุคคลภายนอกได1รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

ประชาสัมพันธN/
รณรงคN 

• ประชาสัมพันธN/รณรงคNผBานทาง
เว็บไซตNและกิจกรรมโครงการ  

 

ต.ค.67-ก.ย.68 
(ตลอดปf) 

สน.สื่อสารฯ 
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3. ชUองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธaเผยแพรUขVอมูลขUาวสารภาครัฐ 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชVทรัพยaสินของราชการ 
หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ

วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู%รับผิดชอบ 

• การขอยืมทรัพยNสินของ
ราชการไปใช1อยBาง
ถูกต1อง  

• การตรวจสอบเพื่อ
ปpองกันการนำทรัพยNสิน

แม1จะมีกรณีนำทรัพยNสินของราชการไป
ใช1เพื่อประโยชนNสBวนตัวน1อยมาก แตB
ยังคงมีป_ญหาเรื่องการขอยืมไปใช1อยBาง
ถูกต1อง และขาดการตรวจสอบเพื่อ

แก1ไขเรBงดBวน โดย
ปรับปรุงกระบวนงาน/
กำหนดแนวทาง/คูBมือ 
เผยแพรBข1อมูลและสร1าง
ความรู1ความเข1าใจ 

ปรับปรุง
กระบวนงาน/คูBมือ 
สร1างความรู1ความ
เข1าใจ กำชับการ

• จัดให1มีการคูBมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ยืมและการตรวจสอบทรัพยNสินให1มี
ความชัดเจน เผยแพรBแกBบุคลากร  
และกำชับให1มีการปฏิบัติจริง 

• สร1างจิตสำนึกตามมาตรฐาน

ต.ค.67-ก.ย.68 
(ตลอดปf) 

สน.ธรรมาภิบาล, 
สน.เทคโนโลยีฯ 

หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ
วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู%รับผิดชอบ 

• ชBองทางการเผยแพรB
ข1อมูลขBาวสารที่สามารถ
เข1าถึงได1งBาย 

• มีการประชาสัมพันธN
ข1อมูลขBาวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู1รับบริการควรได1รับ
ทราบอยBางชัดเจน 

• เจ1าหน1าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข1อซักถาม หรือให1
คำอธิบายได1อยBางชัดเจน 

มีผู1รับบริการ หรือผู1มาติดตBอราชการกับ
หนBวยงานบางรายมีความเห็นวBาชBองทาง
การเผยแพรBข1อมูลของหนBวยงานเข1าถึงได1
ยาก  ข1อมูลขBาวสารที่เผยแพรBให1
ประชาชนหรือผู1รับบริการได1รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ รวมทั้ง
เจ1าหน1าที่อาจสื่อสาร ตอบข1อซักถาม 
หรือให1คำอธิบายได1ยังไมBชัดเจน 

แก1ไขเรBงดBวน โดย
เผยแพรBข1อมูลและ
ประชาสัมพันธNให1
บุคคลภายนอกได1เข1าถึง
งBายขึ้น ผBานชBองทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข1า
ใช1งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข1อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซตNของหนBวยงาน
ให1มีความครบถ1วน เป8น
ป_จจุบัน และฝtกอบรม
เจ1าหน1าที่ที่เกี่ยวข1อง 

เผยแพรBและ
ประชาสัมพันธNผBาน
ชBองทางหลากหลาย
และอำนวยความ
สะดวกในการเข1าใช1
งานให1มากขึ้น 
ปรับปรุงข1อมูล
พื้นฐานในเว็บไซตNให1
มีความครบถ1วน 
เป8นป_จจุบัน จัด
ชBองทางการติดตBอ - 
สอบถามข1อมูล โดย
เป8นการสื่อสารสอง
ทาง 

• ปรับปรุงเว็บไซตNให1สะดวกในการเข1า
ใช1งานให1มากขึ้น มเีนื้อหาครบถ1วน 
เข1าใจได1งBาย และเป8นป_จจุบัน 

• สื่อสารผู1บริหารผBาน SLT ให1กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ1าหน1าที่ที่
สื่อสารแกBประชาชนหรือผู1มีสBวนได1
สBวนเสีย และจัดฝtกอบรมให1
ปฏิบัติงานได1อยBางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.67-ก.ย.68 
(ตลอดปf) 

สน.สื่อสารฯ 
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หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ
วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู%รับผิดชอบ 

ของราชการไปใช1เพื่อ
ประโยชนNสBวนตัวเป8น
ประจำ  

ปpองกันการนำทรัพยNสินของราชการไปใช1
เพื่อประโยชนNสBวนตัวเป8นประจำ 

ปฏิบัติงาน และ
สร1างจิตสำนึก 

จริยธรรมในกิจกรรมหมีธรรมาภิ
บาล SLT และ Townhall  

 

5. กระบวนการสรVางความโปรUงใสในการใชVงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจVาง  
หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ

วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู%รับผิดชอบ 

• การใช1จBายงบประมาณ
เป8นไปตามวัตถุประสงคN  

• เจ1าหน1าที่อาจเบิก
จBายเงินเป8นเท็จ เชBน คBา
ทำงานลBวงเวลา คBาวัสดุ
อุปกรณN หรือคBาเดินทาง 
ฯลฯ 

การใช1งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ1าง
ของ กสศ. เป8นไปโดยไมBเอื้อประโยชนNให1
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทำให1ได1คะแนนใน
สBวนนี้สูง แตBบุคลากรบางรายเห็นวBา อาจ
มีกรณีการใช1จBายงบประมาณไมBเป8นไป
ตามวัตถุประสงคN หรือกรณีเจ1าหน1าที่เบิก
จBายเงินเป8นเท็จ  

ยกระดับ โดยสร1าง
ความรู1ความเข1าใจ 
กำชับการปฏิบัติงาน
ตามหน1าที่ และสร1าง
จิตสำนึกตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

สร1างความรู1ความ
เข1าใจ กำชับการ
ปฏิบัติงาน และ
สร1างจิตสำนึก 

สร1างความรู1ความเข1าใจ กำชับการ
ปฏิบัติงาน และสร1างจิตสำนึก ใน
กิจกรรมหมีธรรมาภิบาล, SLT และ 
Townhall 

ต.ค.67-ก.ย.68 
(ตลอดปf) 

สน.ธรรมาภิบาล 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชVอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ
วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู%รับผิดชอบ 

• ผู1บังคับบัญชาไมBมีการสั่ง
ให1เจ1าหน1าที่ทำธุระ
สBวนตัว 

• ผู1บังคับบัญชาไมBมีการสั่ง
ให1เจ1าหน1าที่ทำในสิ่งที่

คะแนนในประเด็นเหลBานี้อยูBในระดับสูง 
แสดงถึงมาตรฐานที่ดีของกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช1อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

รักษาระดับ โดยยังคง
สื่อสารและสร1าง
จิตสำนึกอยBางตBอเนื่อง 

สื่อสารและสร1าง
จิตสำนึกทั้งใน
ผู1บริหารและ
บุคลากรทั่วไป 

สื่อสารและสร1างจิตสำนึกในกิจกรรม
หมีธรรมาภิบาล, SLT และ Townhall 

ต.ค.67-ก.ย.68 
(ตลอดปf) 

สน.ธรรมาภิบาล 
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หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ
วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู%รับผิดชอบ 

เป8นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

• การบริหารงานบุคคลไมB
มีการให1หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แตBงตั้ง โยกย1าย หรือ
เลื่อนตำแหนBง 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกVไขและป3องกันการทุจริตภายในหนUวยงาน 
หัวข%อ การวิเคราะห/ผลการประเมิน วิธีการนำผลการ

วิเคราะห/ไปสู;การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช;วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู%รับผิดชอบ 

• ผู1บริหารสูงสุดให1
ความสำคัญกับการแก1ไข
ป_ญหาการทุจริตฯ 

• การดำเนินการเพื่อ
ปpองกันการทุจริตฯ ของ
หนBวยงาน สามารถ
ปpองกันการทุจริตฯ ได1 

• ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร1องเรียนการทุจริตฯ 
ภายในหนBวยงาน 

บุคลากรบางรายยังขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร1องเรียนการ
ทุจริต และเห็นวBามาตรการปpองกันการ
ทุจริตของหนBวยงานยังไมBสามารถปpองกัน
การทุจริตได1จริง รวมทั้งคาดหวังให1
ผู1บริหารสูงสุดให1ความสำคัญกับการแก1ไข
ป_ญหาการทุจริตฯ มากขึ้น 

แก1ไขเรBงดBวน โดย
เผยแพรBข1อมูลความรู1 
สร1างความเข1าใจ และจัด
กิจกรรมผู1บริหารพบปะ/
แลกเปลี่ยน ให1ความ
เชื่อมั่นแกBบุคลากร 

เผยแพรBข1อมูล สร1าง
ความเข1าใจ จัด
กิจกรรมผู1บริหาร
พบปะแลกเปลี่ยน
กับบุคลากรเพื่อ
แสดงความมุBงมั่น
และให1ความเชื่อมั่น 

• เผยแพรBข1อมูล สร1างความรู1ความ
เข1าใจเกี่ยวกับนโยบายของผู1บริหาร
สูงสุดในการปpองกันและแก1ไขการ
ทุจริตอยBางจริงจัง  

• จัดกิจกรรมให1ผู1บริหารสูงสุดให1
ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรื่องร1องเรียนในกิจกรรมหมี
ธรรมาภิบาล, SLT และ Townhall  

ต.ค.67-ก.ย.68 
(ตลอดปf) 

สน.ธรรมาภิบาล 

 


