
ลําดับ                  วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ใช กฎหมายที่เกี่ยวของ          

1 1 วัน พ.ร.บ. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
และ พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

2 1 วัน พ.ร.บ. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
และ พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

3 2 ชม. พ.ร.บ. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
และ พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

4 1 ชม. พ.ร.บ. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
และ พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

สรุปผลการประชุม + สงอีเมลบุคลากรทุกคน

แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ชื่องาน: การประชุมสำนักงานประจำเดือน (Townhall)

เริ่ม
ตน

เจาภาพการประชุมครั้งนั้น ๆ และฝาย HR เตรียมราง
ประเด็นและกิจกรรม

นําเสนอเรื่อง จัดกิจกรรม ตามประเด็นที่เตรียมไว โดย
บุคลากรมีสวนรวม ทั้ง On Site และ Online

ซักซอมการนําเสนอกับ ผจก. และผูเกี่ยวของ เพื่อให
กิจกรรมเกิดประสิทธิภาพและมีสวนรวม

สิ้น
สุด


