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สวััสดีีปีีใหม่่ 2568

เวลาช่่างหมุุนไปอย่่างรวดเร็ว เพีีย่งไมุ่นานเราผ่่าน
เทศกาลแห่งการเฉลิมุฉลอง ส่่งความุสุ่ขวันปีใหมุ่
ใหแ้ก่กันเป็นที�เรีย่บร้อย่ จนมุาถึึงเดือนมุกราคมุซึ่ึ�ง
เป็นเดือนที�มุีความุส่ำาคัญทางด้านการศึกษามุาก 
ในทกุๆ ป ี

เส่ารท์ี�ส่องของเดอืนมุกราคมุนั�นคอื ‘วนัเดก็แหง่ช่าติ’ิ 

วนัที� 16 มุกราคมุคอื ‘วนัครู’ 

ทั�งส่องวันจึงทำาใหเ้ดือนมุกราคมุเป็นเดือนแหง่การ
ศกึษาที�ลว้นเกี�ย่วโย่งกบัเดก็และครูทั�งส่ิ�น 

ที�ส่ำาคัญ วันเด็กแห่งช่าติิปีนี� นับเป็นวันครบรอบ 
1 ปี Thailand Zero Dropout ที�นาย่กรัฐมุนติร ี 
เศรษฐา ทวสี่นิ ไดป้ระกาศนโย่บาย่ดงักลา่วเพีื�อมุอบ
เปน็ของขวญัแกเ่ดก็และเย่าวช่นไทย่ในปทีี�ผ่่านมุา 

ในโอกาส่วนัเดก็แหง่ช่าตินิี� กองทนุเพืี�อความุเส่มุอภาค 
ทางการศึกษา (กส่ศ.) ได้พีาน้องๆ ติัวแทนเด็ก 

นอกระบบเขา้พีบนาย่กรฐัมุนติร ีแพีทองธาร ช่นิวตัิร  
เพืี�อแส่ดงความุขอบคุณรัฐบาลที�มุองเห็นความุ
ส่ำาคญัของปญัหาความุเหลื�อมุลำาทางการศกึษา และ
มุองเหน็ศกัย่ภาพีในติวัเดก็ที�ส่ามุารถึพัีฒนาตินเองได ้
รวมุถึงึส่ามุารถึเลอืกเส่น้ทางการเรยี่นรูไ้ดด้ว้ย่ติวัเอง 

กส่ศ. มีุพีันธกิจส่ำาคัญในการเหนี�ย่วนำาทุกภาคส่ว่น 
ร่วมุขับเคลื�อนการส่่งเส่ริมุโอกาส่ทางการศึกษา 
พีัฒนาคุณภาพีครู และหนว่ย่จดัการเรยี่นรู้ เพืี�อลด
ความุเหลื�อมุลำาทางการศึกษา ผ่มุจึงขอเช่ิญช่วน
ทุกภาคส่่วนร่วมุเป็นเจ้าของและมุีส่่วนร่วมุทำาให ้
เดอืนมุกราคมุเป็น ‘เดอืนของเดก็และครู’ ที�จะคอย่ย่ำา
เติอืนพีวกเราทกุคน รวมุไปถึงึภาคเีครอืข่าย่ทกุทา่น
ว่า ในอกี 52 ส่ปัดาหน์บัจากนี� เราจะย่ังคงเดนิหนา้
ส่านติอ่การทำางานเพืี�อเส่รมิุส่รา้งความุเส่มุอภาคและ
ลดความุเหลื�อมุลำาทางการศกึษาติอ่ไป และพีรอ้มุจะ
ขย่าย่พีื�นที�การทำางานช่ว่ย่เหลอืเดก็นอกระบบใหค้รบ
ทั�ง 77 จงัหวดั

ในปี 2568 นี� กส่ศ. อย่ากช่วนฉาย่ส่ปอติไลติ์ให้
ความุส่ำาคัญไปที� ‘เด็กเย่าวช่นนอกระบบการศึกษา’ 
คน้หาเส่ยี่งที�ไมุ่มุีใครไดย้่ิน พีาพีวกเขากลบัเข้าสู่เ่ส่น้

ทางการศึกษา ปลุกพีลังให้พีวกเขาได้เรีย่นรู้เติ็มุ
ติามุศักย่ภาพี ติามุเป้าหมุาย่ของ Thailand Zero 
Dropout ที�โครงการนี�ได้ถึูกย่กเป็นวาระระดับช่าติ ิ
ดำาเนนิการในช่ว่ง 1 ปทีี�ผ่่่านมุา 

ติลอดระย่ะเวลาของโครงการ Thailand Zero 
Dropout เราพีบว่า เมุื�อเทีย่บจากปี 2566 ที�
ประเทศไทย่มุเีดก็นอกระบบการศกึษากวา่ 1.02 ลา้น
คน จากความุพีย่าย่ามุในการค้นหาและให้การช่่วย่
เหลือโดย่อาศัย่ความุร่วมุมืุอของทุกฝ่่าย่ จนทำาใหป้ี
การศกึษา 2567 ที�ผ่า่นมุา มุเีดก็นอกระบบการศกึษา
ส่ามุารถึกลบัเขา้สู่ร่ะบบการศกึษาแลว้ 304,082 คน 
หรอืคดิเปน็ 29 เปอรเ์ซึ่น็ติจ์ากเดก็ทั�งหมุด โดย่จาก
ข้อมูุลล่าสุ่ด ณ เดือนธันวาคมุ 2567 จำานวนเด็ก
เย่าวช่นที�ไมุมุ่รีาย่ช่ื�อในระบบการศกึษาลดลงมุาเหลอื
จำานวนทั�งส่ิ�น 982,304 คน แบ่งเปน็ช่ว่งวยั่กอ่นการ
ศกึษาภาคบงัคบั 279,296 คน อยู่่ระหวา่งการศกึษา
ภาคบังคับ 387,591 คน และหลังการศึกษาภาค
บังคบั 315,417 คน

ติวัเลขเช่น่นี�แส่ดงใหเ้หน็ถึงึความุพีย่าย่ามุอย่่างแข็ง
ขันของภาคเีครอืข่าย่ทั�วประเทศ ในการเข้าไปส่ำารวจ

มกราคม  
‘เดืือนของเดื็กและครู’
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คน้หาและพีาพีวกเขากลบัมุา เนื�องจากกระบวนการ
ทั�งหมุดนี�ติ้องเริ�มุจากการส่ร้างระบบฐานข้อมูุลที�
เช่ื�อถึอืได ้นำาไปสู่ก่ารวิเคราะห ์ส่งัเคราะห ์กอ่นที�จะ
ส่กดัออกมุาเปน็แนวทางปฏิบิตัิ ิเพีื�อใหส้่ามุารถึแกไ้ข
ปัญหาได้อย่่างติรงจุด ด้วย่ความุเช่ื�อของผ่มุที�ว่า 
“การพีานอ้งๆ เด็กนอกระบบกลับเข้าสู่เ่ส่น้ทางการ
ศกึษา เราจำาเปน็ติอ้งทำาความุเข้าใจวา่ อะไรคอืส่าเหติุ
ที�ทำาใหพ้ีวกเขาหลดุออกจากระบบ และการส่นบัส่นนุ
แบบใดที�จะช่ว่ย่เพีิ�มุโอกาส่ใหพ้ีวกเขาเขา้ถึงึการศกึษา
ได้มุากขึ�น นอกจากนั�นเราย่ังติ้องพีย่าย่ามุป้องกัน
ปญัหาการหลดุออกจากระบบการศกึษาของเดก็กลุมุ่
ใหมุ่ใหด้ยี่ิ�งขึ�นติอ่ไปดว้ย่เช่น่กนั” 

ข้อค้นพีบจากการทำางานในหลาย่พีื�นที�พีบว่า การ
หลุดออกจากระบบการศึกษามุมุาจากเหติุปัจจัย่
ที�หลากหลาย่ เช่่น ความุย่ากจน ความุรุนแรงใน
ครอบครวั ย่าเส่พีติดิ และส่ภาพีแวดลอ้มุทางส่งัคมุ 
อีกทั�งระบบการศึกษาที� ไมุ่ติอบส่นองติ่อความุ 
แติกติา่งหลากหลาย่ของเดก็ ไมุมุ่คีวามุยื่ดหยุ่น่มุากพีอ 
ติ่อโจทย์่การดำารงช่ีวิติ ทำาให้หลาย่คนติ้องจำาใจ 
เดนิออกนอกเส่น้ทางการศกึษาในที�ส่ดุ

การทำาความุเข้าใจเด็กนอกระบบการศึกษาเหล่านี� 
จำาเป็นติ้องร่วมุมุือจากทุกฝ่่าย่โดย่เฉพีาะในระดับ 
ท้องถึิ�นที�ทำางานใกล้ช่ิดกับเด็กมุากที�ส่ดุ หน่วย่งาน
ในพืี�นที�ติ้องเข้าไปรับฟัังเส่ีย่งส่ะท้อนจากพีวกเขา  
ช่่วย่เหลือพีวกเขา ส่ร้างพีื�นที�ปลอดภัย่ให้พีวกเขา 
พีร้อมุส่่งมุอบโอกาส่ทางการศึกษาที�เหมุาะส่มุกับ
บรบิทช่วีติิ เพืี�อใหพ้ีวกเขาไดเ้รยี่นรู ้เติบิโติ และเคารพี
ในคณุคา่ของตินเอง 

แมุ้ว่างานที�พีวกเราทำาอยู่่นั�นจะย่ากลำาบากเพีีย่งใด 
แติ่อย่่างนอ้ย่ในช่่วงเวลา 1 ปีที�ผ่่านมุา เราส่ามุารถึ
วางอิฐก้อนแรกส่ำาเร็จแล้ว และในปี 2568 นี� เรา
จะอัปเดติส่ถึานการณ์เด็กนอกระบบในเช่ิงลึกมุาก
ขึ�น ทั�งในแง่ส่ถึิติิติัวเลขและมิุติิปัญหาติ่างๆ ที�เด็ก
นอกระบบติ้องเผ่ช่ิญ เพีื�อส่ังเคราะห์ข้อมูุลและหา
แนวทางช่ว่ย่เหลอืนอ้งๆ เหลา่นี�อย่า่งทั�วถึงึ ถึว้นหนา้  
เส่มุอภาคกนั

กส่ศ. และภาคีมุีข้อส่รุปว่าการจะทำางานให้ลุล่วง
ได ้จำาเป็นติอ้งมุีส่องส่ิ�งดำาเนนิไปควบคูก่นั หนึ�ง คอื
การ ‘ระดมุส่มุอง’ เพีื�อจดัการปญัหา และส่อง คอืใช่ ้
‘หวัใจ’ เพีื�อทำาความุเข้าใจเดก็ๆ เพีราะหากมุองติวัเลข

เป็นติัวติั�ง แล้วใช่้เพีีย่งการจัดการโดย่ไมุ่เอาหัวใจ
ลงไปจับกับส่ถึานการณ์ที�เด็กเผ่ช่ิญอยู่่ เราจะไมุ่มุี
หนทางเลย่ที�จะทำาใหเ้ดก็เย่าวช่นทกุคนเข้าสู่ก่ารเรยี่นรู ้
ที�เหมุาะส่มุกบับรบิทช่วีติิของแติล่ะคนไดจ้รงิ

เราย่ังมุีความุหวังว่า โครงการ Thailand Zero 
Dropout จะย่ังคงเดินหน้าติ่อไปจนถึึงเป้าหมุาย่
สุ่ดท้าย่ไมุ่ว่าใกล้หรือไกล นั�นคือ เด็กทุกคนติ้องได้
เรยี่น 

เพีราะพัีนธกิจของเราคือ การส่ร้างความุเส่มุอภาค
ทางการศึกษา ส่ร้างระบบนิเวศที�ไมุ่ผ่ลักเด็กออก
นอกระบบ

กา้วสู่ป่ ี2568 ไปดว้ย่กนั…
ส่รา้งโอกาส่ทางการศกึษาเพีื�อเดก็นอกระบบ

ไกรยส ภััทราวัาท

“กสศ. และภาคีมข้ีอสรุปว่า 
การจะทำางานให้ลลุ่วงได้ 
จำาเป็นต้องมสีองส่ิงดำาเนินไป
ควบคู่กัน หน่ึง คือการ  
‘ระดมสมอง’ เพ่ือจดัการ
ปัญหา และสอง คือใช ้‘หัวใจ’ 
เพ่ือทำาความเข้าใจเด็กๆ 
เพราะหากมองตัวเลขเป็นตัวต้ัง  
แล้วใชเ้พียงการจดัการ
โดยไมเ่อาหัวใจลงไปจบักับ
สถานการณ์ท่ีเด็กเผชญิอยู่ 
เราจะไมม่หีนทางเลยท่ีจะ
ทำาให้เด็กเยาวชนทุกคน 
เข้าสู่การเรยีนรูท่ี้เหมาะสม
กับบรบิทชวิีตของแต่ละคน 
ได้จรงิ

”
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EQUITY GALLERY

ส่่งมอบความสุ่ข 
ส่านต่่อความฝััน  

วันัเดื็กแห่่งชาติิ 2568 
เดื็กทุุกคนล้วันมแีสงในติัวัเอง
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วนัเดก็แหง่ช่าติ ิ2568 กส่ศ. พีานอ้งๆ เย่าวช่นที�เลอืกเส่น้ทางการเรยี่นรูด้ว้ย่ติวัเอง 
เข้าพีบนาย่กรฐัมุนติร ีแพีทองธาร ช่นิวตัิร ที�ทำาเนยี่บรฐับาล เดก็ๆ เหลา่นี�ไมุ่ไดมุ้าพีบ
นาย่กรฐัมุนติรเีพีีย่งเพืี�อถึา่ย่ภาพีเปน็ที�ระลกึ ทกุกา้วของนอ้งๆ ที�เราจงูมืุอพีากนัไป มุี
ความุหมุาย่วา่ โอกาส่ทางการศกึษาที�เส่มุอภาค เทา่เทยี่มุ ติอ้งเปน็ของเดก็ทกุคน  

“จากนี� เส่ยี่งของนอ้งๆ จะถึกูไดย้่นิอย่่างเขา้อกเขา้ใจ ช่วีติิของเดก็ทกุคนจะติอ้งถึกูมุอง
เหน็ ทกุฝ่่าย่จะช่ว่ย่กนัคน้หา ฟ้ั�นฟูั โอบกอด เป็นพีื�นที�ปลอดภยั่ทั�งกาย่และใจ ส่รา้ง
เส่น้ทางการเรยี่นรูท้ี�ย่ืดหยุ่่น ติอบโจทย่์ช่วีติิ มุีหลกัประกนัโอกาส่ทางการศกึษา”
 
กส่ศ. ขอขอบคุณนาย่กรัฐมุนติรี รัฐบาล และทุกภาคส่ว่นที�ร่วมุกันใหค้วามุส่ำาคัญ 
เพีราะเราเช่ื�อมุั�นในศกัย่ภาพีของเดก็ทุกคน และโอกาส่ทางการเรีย่นรู้และพีัฒนาติวั
เองอย่่างเติม็ุศกัย่ภาพีคอืส่ทิธขิองเดก็ทกุคนเช่น่กนั

ขอบคณุเดก็ทกุคนที�เปน็พีลงัขับเคลื�อนใหก้บัเรา

“รัฐบาลจะผลักดันนโยบาย Thailand Zero 
Dropout เด็กทุกคนต้องได้เรยีน เฟ้นหาและ
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบ
การศกึษา จาก 25 จงัหวัด ในปี 2567 เป็น 77 
จงัหวัดท่ัวประเทศ รวมท้ังส่งเสริมให้เด็กๆ 
ได้เรียนรู้ในระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ได้มี
ทางเลือกท่ีตอบโจทย์ชีวิต มีโอกาสพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ ควบคู่กับการทางาน
มีรายได้เสริมในระหว่างการศึกษา หรือ 
Learn to Earn ให้สมกับท่ีประเทศไทยเป็น
พ้ืนท่ีแห่งโอกาสของทุกคนอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมอย่างแท้จรงิ

”นาย่กฯ ประกาศรฐับาลเดนิหนา้ช่ว่ย่เหลอื
เดก็นอกระบบทั�ง 77 จงัหวดั ผ่่านนโย่บาย่ 
Thailand Zero Dropout 

https://www.facebook.com/share/p/15pqqZuew1
https://www.facebook.com/share/p/18YLSrAvfv/
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INSIDE OUT & OUTSIDE IN

มาตรการ ‘Thailand Zero Dropout’ เขม้ข้นและชดัเจนเปน็รูปธรรมมาก
ยิ�งขึ�น นับจากวันเด็กแห่งชาติ ปี 2567 ที�รัฐบาลประกาศมาตรการลด
ความเหลื�อมทางการศึกษา พัฒนาระบบการเรียนการสอนที�ยืดหยุ่น 
เพื�อพาน้องๆ เยาวชนกลับเข้าสู่เส้นทางการเรียนรู้อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม

เริ�มต้นปีใหม่ 2568 กองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
พรอ้มเดินหน้าผลักดันมาตรการ Thailand Zero Dropout อยา่งต่อเนื�อง 
ตามเป้าหมาย ‘เด็กทุกคนต้องได้เรยีน’

ประเดิมงานแรกของปีนี� กสศ. จดัสัมมนาพิเศษหัวข้อ ‘Exclusive Sem-
inar ถอดรหัสการช่วยเหลือเด็กนอกระบบ ข้อค้นพบจากชีวิตจริงและ
ปมปัญหาที�ทุกฝ่่ายต้องช่วยกันแก้’ เมื�อวันที� 6 มกราคม 2568 โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษามาร่วมนำาเสนอข้อค้นพบจากศึกษาวิจยั
ปญัหาของเด็กนอกระบบการศึกษา เพื�อรว่มกำาหนดทิศทางการทำางาน
ในก้าวย่างต่อไป

Thailand Zero Dropout 
ค้้นหา-เข้้าถึึง-เข้้าใจ 
ปีัญหาหลากม่ิติิ
ข้องเด็ีกนอกระบบ



‘เพราะม่องหา จงึม่องเห็น’  
ค้วัาม่ก้าวัหน้าข้องม่าติรการ Thailand Zero Dropout

Thailand Zero Dropout เริ�มุติ้นจากกระบวนการค้นหาเด็กนอกระบบ โดย่เช่ื�อมุโย่งข้อมูุลประช่ากรจาก
ทะเบีย่นราษฎร์ กรมุการปกครอง กระทรวงมุหาดไทย่ และระบบฐานข้อมูุลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
(Education Data Center: EDC) นำามุาสู่ก่ารประมุวลผ่ลเปน็ฐานข้อมูุลเดก็และเย่าวช่นนอกระบบ 1,025,514 
ลา้นคน ซึ่ึ�งเปน็เปา้หมุาย่ส่ำาคญัของภารกจิครั�งนี�

ดีร.ไกรยส ภััทราวัาท ผู่จ้ดัการ กส่ศ. เปดิส่ถึติิขิอ้มูุลความุกา้วหนา้ของมุาติรการ Thailand Zero Dropout 
ติลอดระย่ะเวลา 1 ปีที�ผ่่านมุาวา่ หลงัจากคน้พีบติวัเลขเดก็นอกระบบการศกึษากวา่ 1,025,514 ลา้นคน กส่ศ. 
และภาคเีครอืข่าย่ไดต้ิดิติามุใหก้ารช่ว่ย่เหลอืโดย่อาศยั่ความุรว่มุมุือของทกุฝ่่าย่ จนทำาใหป้กีารศกึษา 2567 มุี
เดก็นอกระบบการศกึษาส่ามุารถึกลบัเข้าสู่ร่ะบบการศกึษาไดแ้ลว้ 304,082 คน หรอืคดิเปน็ 29 เปอรเ์ซึ่น็ติ์
จากเดก็ทั�งหมุดที�ไมุ่มุีราย่ช่ื�อในระบบการศกึษา 

การส่ำารวจข้อมูุลลา่ส่ดุ ณ เดอืนธนัวาคมุ 2567 มุเีดก็และเย่าวช่นที�ไมุ่มุรีาย่ช่ื�อในระบบการศกึษาจำานวนทั�งส่ิ�น 
982,304 คน แบง่เปน็ช่ว่งวยั่กอ่นการศกึษาภาคบงัคบั 279,296 คน อยู่ร่ะหวา่งการศกึษาภาคบงัคบั 387,591 
คน และหลงัการศกึษาภาคบังคบั 315,417 คน

จำานวันเด็ีกและเยาวัชนที�ไม่่ม่ี
ช่�อในระบบการศึึกษา ปีี 2566

เด็ีกและเยาวัชนที�ไม่มี่่ช่�อในระบบการศึกึษา ปี ี2567

7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา



ในป ี2568 นี� กส่ศ. จะย่ังคงเดนิหนา้ทำางานอย่่างติอ่เนื�องบนส่โลแกนวา่ ‘เพีราะมุองหา จงึมุองเหน็’ พีรอ้มุติั�ง
โจทย์่เพีิ�มุเติมิุวา่ ไมุ่เพียี่งจะติอ้งส่ำารวจและคน้พีบเดก็นอกระบบการศกึษาเทา่นั�น แติจ่ะติอ้งทำาความุเข้าใจความุ
แติกติ่างซึ่ับซึ่้อนของเหติุและปัจจัย่ที�ทำาให้พีวกเขาติ้องหลุดออกนอกระบบ โดย่ใช่้ศาส่ติร์และศิลป์เช่ิง
ส่งัคมุวทิย่าในการเขา้ถึงึติวัเดก็ ขบัเคลื�อนดว้ย่ขอ้มูุล ผ่า่นการทำางานในพีื�นที�รว่มุกบัเครอืขา่ย่ภาค ีอาส่าส่มุคัร 
องคก์รปกครองส่ว่นทอ้งถึิ�น รวมุไปถึงึภาคเอกช่น

“ทกุๆ ปจีะมุเีดก็ขย่บัเข้าและขย่ับออกจากระบบการศกึษาดว้ย่ส่าเหติตุิา่งๆ จงึเปน็โจทย่ใ์หญว่า่ ไมุ่เพีีย่งแคเ่รา
มุองหาและคน้พีบพีวกเขาเพีีย่งอย่่างเดยี่วเทา่นั�น พีวกเราจะติอ้งมุุ่งเนน้ไปที�การจดัการอย่่างมีุประส่ทิธิภาพี 
และใช่ห้วัใจเพีื�อทำาความุเข้าใจเดก็ๆ เพีื�อใหพ้ีวกเขาเหลา่นี�ไมุ่หลดุออกจากระบบการศกึษาอกี” ผู่้จดัการ กส่ศ. 
กลา่ว

การพีาเด็กๆ กลับเข้าสู่เ่ส่น้ทางการเรีย่นรู้ติ้องทำาคู่ขนานไปกับมุาติรการ ‘ป้องกัน’ การหลุดออกจากระบบ 
มุากกว่านั�น ติอ้งออกแบบคดิคน้นวัติกรรมุการศกึษาที�เหมุาะส่มุกบัความุแติกติา่งหลากหลาย่ของเดก็แติล่ะ
คน โดย่เฉพีาะการจดัการศกึษาที�มุีความุย่ืดหยุ่่นมุากพีอที�จะทำาใหพ้ีวกเขาไดเ้รยี่นรูต้ิามุศกัย่ภาพี 

“การศกึษาที�เอาเดก็เข้าไปไวใ้นหอ้งส่ี�เหลี�ย่มุ คอืการศกึษาแหง่ศติวรรษที� 20 แติก่ารศกึษาแหง่อนาคติ ติอ้ง
วางอยู่่บนความุหลากหลาย่แติกติา่งของเดก็ๆ เปน็การศกึษาที�ดงึศกัย่ภาพีในติวัเดก็ออกมุา ส่รา้งเพีช่รเมุด็งามุ
ที�นา่ภาคภมูุ ิมุใิช่ก่ารศกึษาที�มุุง่เนน้การผ่ลติิแรงงานเพีื�อปอ้นเขา้สู่ร่ะบบส่าย่พีานการทำางานเหมุอืนเมุื�อศติวรรษ
ที�ผ่่านมุาอกีติอ่ไป” 

ในภาพีใหญ่จงึเกดิคำาถึามุขึ�นวา่ ระบบการศกึษาไทย่จะเปน็ระบบการศกึษาที�มุีความุย่ืดหยุ่่น ปรบัติวัไปพีรอ้มุ
กบัความุเปลี�ย่นแปลงของโลกในอนาคติข้างหนา้นี�ไดห้รอืไมุ ่เดก็จะส่ามุารถึเข้าเรยี่นในรูปแบบการศกึษาใหมุ่ๆ 
ที�ไมุไ่ดมุ้เีพียี่งหอ้งเรยี่นในโรงเรยี่นเทา่นั�นไดห้รอืไมุ ่เพีราะหากส่ิ�งเหลา่นี�ไมุเ่ปลี�ย่นแปลง เดก็จำานวนมุากจะติอ้ง
หลดุออกจากระบบการศกึษาไปอกี เพีราะพีวกเขามุองไมุ่เหน็อนาคติและคณุคา่ของตินเองในระบบการศกึษา
แบบเดมิุ

ดงันั�น การทำางานติอ่เนื�องจากปีที�ผ่่านมุาสู่ป่ี 2568 ติอ้งอาศยั่ ‘หวัใจ’ ในการทำางานเพีื�อเดก็ การเข้าถึงึและ 
รบัรูป้ญัหาของเดก็แติล่ะคนจะทำาใหเ้ราเข้าใจปมุปญัหาอย่่างถึอ่งแทท้ี�จะนำาไปสู่ก่ารแกไ้ขในระย่ะย่าว 

แมุ้จะไมุ่ใช่เ่รื�องงา่ย่กต็ิามุ แติเ่พีื�อการส่รา้งความุเทา่เทยี่มุทางการศกึษา ลดปญัหาความุเหลื�อมุลำา และความุ
ย่ากจนข้ามุรุน่ พีันธกจิของ กส่ศ. เช่น่นี� จงึเปน็หลกัของเราที�จะติอ้งดำาเนนิการอย่่างแข็งขัน เพีื�อใหบ้รรลผุ่ล 
อย่่างติอ่เนื�องมุากที�ส่ดุ 

ธันวาคม 2567-มกราคม 2568EDQUITY MOVEMENT



ชีวิัติบนโลกค้วัาม่จรงิข้องเด็ีกนอกระบบการศึึกษา

รองศึาสติราจารย์ ดีร.ล่อชัย ศึรีเงินยวัง อนกุรรมุการจดัการศกึษาเช่งิพีื�นที�เพีื�อลดความุเหลื�อมุลำาและ
พีฒันาเย่าวช่นและแรงงานนอกระบบ กส่ศ. กลา่ววา่ การทำางานเรื�องเดก็เย่าวช่นนอกระบบ จำาเปน็ติอ้งทำาความุ
เข้าใจข้อเทจ็จรงิของปญัหาเดก็ เย่าวช่น และครอบครวั รวมุถึงึวกิฤติการณท์างส่งัคมุในทกุๆ มุิติิ

ข้อส่ังเกติประการแรก ส่ังคมุมุีข้อจำากัดในการเข้าถึึงความุซึ่ับซึ่้อนของปัญหา 
เพีราะยั่งคงมุองปัญหาแบบแย่กส่ว่น ซึ่ึ�งเป็นอุปส่รรคติอ่ทั�งวิธีคดิและวธิีการใน
การแกป้ญัหา

ประการที�ส่อง การมุองปญัหาในระดบัผ่ิวเผ่ิน หรอืติดิอยู่่เพีีย่งระดบัผ่ิวหนา้ แติ่
ไมุ่ส่ามุารถึมุองลึกลงไปยั่งรากของปัญหา รวมุถึึงไมุ่ส่ามุารถึเช่ื�อมุโย่งไปถึึง
โครงส่รา้งส่งัคมุ นโย่บาย่ ติลอดจนบรบิทช่วีติิของเดก็แติล่ะคนที�แติกติา่งกนั เช่น่ 
ปัญหาเดก็อาช่วีะติกีนั เรามุองเหน็เพีีย่งพีฤติกิรรมุความุรุนแรง แติมุ่องไมุ่เหน็
รากของปญัหาที�ลกึไปกวา่นั�น ดงันั�น โจทย์่ส่ำาคญัอยู่ท่ี�วา่ทำาอย่่างไรจงึจะส่ามุารถึ
ส่ื�อส่ารใหส้่งัคมุรบัรูไ้ดถ้ึงึส่ิ�งที�อยู่่ลกึกวา่ระดบัผ่ิวหนา้ 

ประการที�ส่ามุ การคน้หาเครื�องมุอืในการเข้าถึงึข้อเทจ็จรงิ ทำาอย่า่งไรจงึจะเข้าถึงึ
ความุคดิจติิใจของเดก็นอกระบบหรอืเดก็ช่าย่ขอบ โดย่ไมุ่ใช่ก้รอบความุคดิอื�นมุา
ติัดส่นิ เปรีย่บเหมุือนกับการมุองเข้าไปในพีื�นที�ป่าซึ่ึ�งเติ็มุไปด้วย่ติ้นไมุ้มุากมุาย่
หลากหลาย่ช่นดิ และมุีองคป์ระกอบของส่ิ�งแวดลอ้มุที�แติกติา่งกนั

“ปัญหาของเดก็แติล่ะคนมุีความุซึ่บัซึ่อ้นหลาย่มุิติ ิ เดก็บางคนเคย่ถึูกทำารา้ย่ ถึูก
ทอดทิ�ง กลาย่เป็นปมุบาดแผ่ลทางใจ (trauma) และเป็นความุจริงเช่ิง
ประส่บการณท์ี�ย่ากจะถึา่ย่ทอดใหส้่งัคมุเขา้ใจโดย่ไมุเ่ขา้ไปติดัส่นิ ขณะที�ทศันะของ
ส่งัคมุมุองวา่เดก็ที�เผ่ช่ญิปัญหาเหลา่นี�เป็นเพีีย่งคนส่ว่นนอ้ย่ ซึ่ึ�งนโย่บาย่การแก้
ปญัหาจะมุุ่งไปที�คนส่ว่นใหญ่ ทำาใหเ้ดก็เหลา่นั�นถึกูมุองข้ามุหรอืลดความุส่ำาคญั
ลงไป ดว้ย่เหตินุี�เดก็แติล่ะคนจงึส่ามุารถึเป็นไดท้ั�งระเบิดเวลา หรอืในทางกลบักนั
กส็่ามุารถึเปน็ทรพัีย่ากรมุนษุย่์ที�มุีคณุคา่ติอ่ส่งัคมุไดเ้ช่น่กนั”

รศ.ดร.ลอืช่ยั่ กลา่ววา่ ส่งัคมุส่ว่นใหญ่มุักมุองปญัหาเดก็เย่าวช่นนอกระบบการ

ศกึษาในระดบัจลุภาคหรอืเช่งิปจัเจก มุากกวา่จะมุองวา่เดก็เหลา่นี�มุาจากผ่ลผ่ลติิ
ของส่งัคมุอย่่างไร และเมุื�อมุองลงลกึในราย่ละเอยี่ดจะพีบวา่ เดก็เย่าวช่นเหลา่นี�
ส่ว่นใหญมุ่าจากครอบครวัหย่า่รา้ง หรอืครอบครวัที�มุพีีอ่แมุว่ยั่รุน่ ติอ้งไปทำางาน
ติา่งถึิ�นและทิ�งลกูใหอ้ยู่ก่บัผู่ส้่งูอายุ่เพีีย่งลำาพีงั กลาย่เปน็การส่บืทอดวงจรปญัหา
ที�ไมุส่่ิ�นส่ดุ เหลา่นี�ลว้นเปน็ประเดน็เช่งิโครงส่รา้งทั�งส่ิ�น ดงันั�นจงึไมุค่วรแกป้ญัหา
เฉพีาะที�ติวัเดก็เพีีย่งอย่่างเดยี่ว

“ช่วีติิของเดก็คอืภาพีส่ะทอ้นทา่ทหีรอืพีฤติกิรรมุของผู่ใ้หญ่ ส่งัคมุเปน็อย่า่งไรเดก็
ก็เป็นเช่่นนั�น การทำาความุเข้าใจถึึงความุส่ลับซึ่อ้บซึ่อ้นของปัญหาจึงเป็นเรื�อง
ส่ำาคญั” 

รศ.ดร.ลอืช่ยั่ กลา่วดว้ย่วา่ การจำาแนกเดก็ออกเปน็กลุมุ่ๆ แย่กขาดจากกนั ทำาให้
เรามุองไมุ่เหน็ความุเปน็จรงิ เพีราะในหอ้งเรยี่นหนึ�งลว้นประกอบไปดว้ย่เดก็หลาย่
ส่เปกติรมัุ จงึไมุ่ควรกำาหนดนยิ่ามุความุส่ำาเรจ็ของช่วีติิเพีีย่งมุาติรฐานเดยี่ว 

กล่าวโดย่ส่รุปได้ว่า การแก้ปัญหาเด็กนอกระบบอย่่างย่ั�งย่ืน คือการออกแบบ
กระบวนการช่่วย่เหลือประคับประคองใหเ้ด็กกลุ่มุนี�ก้าวข้ามุช่่วงช่ีวิติ และได้รับ
โอกาส่เรยี่นรูแ้ละพีฒันาตินเอง เริ�มุจากส่รา้งกระบวนการคน้หา เขา้ถึงึ โดย่มีุกลไก
เช่ิงพีื�นที�ที�เช่ื�อมุโย่งเครือข่าย่ในการค้นหาติัวเด็ก เพีราะลำาพีังหน่วย่งานใด 
หนว่ย่งานหนึ�งไมุส่่ามุารถึทำาได ้ทกุฝ่่าย่ที�เกี�ย่วข้องจงึติอ้งรว่มุกนัส่รา้งระบบนเิวศ
ใหมุ่ เปน็พีื�นที�ที�เดก็รูส้่กึปลอดภยั่ และเปน็พีื�นที�เรยี่นรูท้ี�เข้าถึงึไดโ้ดย่ไมุ่มุีเงื�อนไข 
ปราศจากการติตีิรา ติดัส่นิ และเลอืกปฏิบิตัิ ิรวมุถึงึมีุระบบการศกึษาที�ติอบส่นอง
ติอ่ความุติอ้งการที�หลากหลาย่

9กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา



9 กรณีีศึึกษา หลากม่ิติิปีัญหาข้องเด็ีกนอกระบบ

ทรงวุัฒิิ อัศึวัพฤกษชาติิ ผู่้ทรงคุณวุฒิดา้นเดก็นอกระบบ กส่ศ. กลา่วถึงึความุซึ่บัซึ่อ้นของการทำางานกบั
เย่าวช่นนอกระบบการศกึษาว่า หวัใจหลกัคอืการส่รา้งความุคุน้เคย่ ความุไว้ใจ เพืี�อใหเ้กดิการเปิดใจระหว่าง
กนั ซึ่ึ�งเปน็เรื�องจำาเปน็ที�คณะทำางานติอ้งปรบัทศันคติ ินอกจากนั�นย่งัติอ้งพีรอ้มุทุมุ่เทเวลา เพีราะเดก็แติล่ะคน
มุีบริบทปัญหาที�แติกติา่ง หลาย่คนมุีบาดแผ่ลทางจติิใจที�รุนแรง ฉะนั�นทา่ทกีารเข้าหาเดก็ๆ จงึเป็นประเดน็
แรกส่ดุที�ติอ้งคำานงึถึงึ

“เราไมุอ่าจเปดิประติไูปสู่เ่ดก็ๆ ได ้หากไมุมุ่ทีศันคติทิี�เปดิกวา้งย่อมุรบั และติอ้งไมุต่ิตีิราติดัส่นิเดก็คนใดคนหนึ�ง
จากเพียี่งลกัษณะทางกาย่ภาพีหรอืภาษาที�ใช่ส้่ื�อส่าร ถึา้เราเปดิใจมุองและเคารพีวา่เดก็ทกุคนคอืมุนษุย์่คนหนึ�ง 
เราจะมุองผ่่านความุไมุ่พีึงประส่งคท์ั�งหมุดนั�นไปได ้แลว้เมุื�อนั�นการกอ่รา่งความุส่มัุพีันธ์จงึเกดิขึ�น จากนั�นจงึ
คอ่ย่ๆ ส่ื�อส่ารจากภาย่นอกไปถึงึภาย่ใน ทำาใหเ้ราเข้าถึงึเรื�องราวที�ซึ่อ่นอยู่่ภาย่ในติวัเขา”

ทรงวุฒ ิใหค้วามุเหน็วา่ จดุรว่มุอย่า่งหนึ�งจากหลาย่กรณศีกึษาที�คณะวจิยั่คน้พีบกค็อื เดก็นอกระบบการศกึษา
มุักมุีภาวะที�เรยี่กวา่ ‘ภาวะช่ะงกังนัในการเติบิโติทางการเรยี่นรู’้ ซึ่ึ�งเป็นผ่ลจากบาดแผ่ลเรื�อรงัทางจติิใจ ขณะ
เดีย่วกันยั่งพีบด้วย่ว่า เด็กจำานวนหนึ�งก็มุีความุติ้องการที�จะกลับเข้าสู่เ่ส่น้ทางการศึกษาหากได้รับโอกาส่ที�
เหมุาะส่มุ 

ถึดัจากนี�เปน็ติวัอย่่าง 9 กรณศีกึษา ที�คณะวจิยั่ไดส้่ำารวจปมุปญัหาเพีื�อถึอดรหสั่การช่ว่ย่เหลอืเดก็นอกระบบ

กรณีีที� 1

อิสรภัาพ ค้วัาม่จรงิ ค้วัาม่ฝััน ฟองสบ่่

“หนูโตมาในครอบครัวที�พ่อเป็นทหาร แม่เป็นพนักงานต้อนรับใน

โรงแรม ครอบครวัหนูสมบูรณ์พรอ้ม เสียอย่างเดียว พ่อหนูเจา้ระเบยีบ

และเข้มงวดมาก พ่อจะใชก้ารลงโทษที�รุนแรง ไม่ว่าความผิดจะเล็กน้อย

แค่ไหนก็ตาม เชน่ เล่นเสียงดังก็โดนตี ทำาบา้นเลอะเทอะก็โดนตี ไมร่กัษา

เวลาก็โดนตี”

จอย่ (นามุส่มุมุติ)ิ แมุ่วยั่รุน่อายุ่ย่่าง 20 ป ีเลา่ถึงึช่ว่งวยั่เดก็วา่ ติอนอายุ่ 13 ป ีเธอหนเีที�ย่วไปกบัเพีื�อนเปน็
ครั�งแรก เธอรูส้่กึมุีความุส่ขุมุาก เหมุือนไดร้บัอสิ่รภาพี ได ้หวัเราะเส่ยี่งดงั รอ้งเพีลง ทำาอะไรกไ็ดเ้มุื�ออยู่่นอก
บ้าน จงึหนอีอกไปทกุครั�งที�มุีโอกาส่ และเริ�มุมุีความุรกักบัผู่้หญิงดว้ย่กนั

“หนชู่อบอสิ่รภาพีมุากๆ พีอ่กย็่งัทำาโทษหนดูว้ย่ความุรุนแรงทกุครั�ง แติก่ห็ยุ่ดหนไูมุไ่ด ้จนเขา้ มุ.3 หนเูริ�มุอย่าก
ลองรกักบัผู่้ช่าย่ ติอนนั�นอายุ่ 15 ป ีแลว้ หนยู่้าย่มุาอยู่่บ้านของแฟัน อยู่่กนิกนัและกไ็ปโรงเรยี่นดว้ย่กนั คดิวา่
จะเรยี่นไปจนถึงึมุหาวทิย่าลยั่ แติค่วามุฝั่นกเ็ปน็ไดแ้คฝั่่น...”

เมุื�อโรงเรยี่นทราบวา่ เดก็ 2 คนนี�แติง่งานกนั ครูฝ่่าย่ปกครองจะคอย่พูีดเส่มุอวา่ใหอ้อกไปหางานทำาเถึอะ อย่า่
มุาเรยี่นอกีเลย่ โรงเรยี่นจะเส่ยี่ช่ื�อเส่ยี่ง 

กระทั�งเทอมุแรกของ มุ.3 เธอก็ทอ้ง ครูผู่ห้ญิงพูีดในหอ้งเรยี่นซึ่ึ�งมุเีพีื�อนอยู่เ่ติม็ุหอ้งวา่ “เธอมัุนผู่ห้ญิงส่ำาส่อ่น” 
เหติกุารณค์รั�งนั�นทำาใหจ้อย่โกรธจนควบคมุุติวัเองไมุ่ได ้จงึเข้าไปทำารา้ย่ครู และทำาใหเ้ธอโดนไลอ่อก

ความุฝั่นที�จะจบ มุ.3 ของจอย่หาย่วบัไปเหมุือนฟัองส่บู่ แติฟ่ัองส่บู่แติกไปกเ็กดิใหมุ่ได ้จอย่คดิเช่น่นั�น โดย่เข้า
เรยี่น กศน. และเข้ารว่มุโครงการฟ้ั�นฟูัของกลุมุ่พี่อแมุ่วยั่รุน่ ติั�งหลกักบัช่วีติิใหมุ่อกีครั�ง 

ประติูบานแรกที�คนทำางานด้านเด็กและเย่าวช่นติ้องเข้าใจคือ เรื�องอคติิและการติัดส่นิติีติรา การทำางานของ
หนว่ย่พีี�เลี�ย่งจงึเนน้เรื�องส่ขุภาพีจติิและความุมุั�นคงทางอารมุณ ์เพีื�อเปน็จดุเริ�มุติน้ของการเรยี่นรูเ้รื�องอื�นๆ

ธันวาคม 2567-มกราคม 2568EDQUITY MOVEMENT



กรณีีที� 2

สิทธิิ โอกาส ข้องเด็ีกชาติิพันธ์ุิ 

และพ่�นที�ยาเสพติิดีชายแดีน
ระย่ะทางกวา่ 125 กโิลเมุติร จากอำาเภอเมืุองเช่ยี่งใหมุ่ ถึงึบ้านกองผั่กปิ�ง ติำาบลเมืุองนะ อำาเภอเช่ยี่งดาว หมูุบ้่าน
บนแนวช่าย่แดนไทย่-พีมุ่าที�ถึกูติตีิราวา่เปน็ ‘หมูุ่บา้นคนคา้ย่า’ และถึกูรฐันยิ่ามุใหเ้ปน็พีื�นที�ส่แีดงติั�งแติป่ ี2548 

องิเน (นามุส่มุมุติ)ิ เดก็หนุมุ่ช่าวลาหู ่เขามีุแมุต่ิดิฝิ่�น พีอ่ติาย่ติั�งแติเ่ขายั่งเดก็ ทางเลอืกเดยี่วที�เขาทำาไดค้อื การ
ทำางานเพีื�อแลกกบัเงนิใหช้่วีติิอยู่่รอด เขาไมุ่เคย่ไดส้่มัุผ่ัส่กบั ‘ช่วีติิวยั่รุน่’ และ ‘การเรยี่น’ 

ช่ีวิติพีลิกผ่ันเมุื�อน้องส่าวนำาลูกที�เกิดจากความุไมุ่พีร้อมุ เพีราะไปขาย่บริการทางเพีศในเมุืองมุาฝ่ากใหเ้ลี�ย่ง 
ภาระทั�งหมุดจงึติอ้งติกอยู่ก่บัเขา ดว้ย่ 2 ช่วีติิที�ติอ้งดแูล คอืแมุ่ที�เคย่ติดิฝิ่�น กบัหลานช่าย่วยั่ 5 ขวบ การหาเงนิ
จากการรบัจา้งเพีีย่งอย่า่งเดยี่วจงึไมุเ่พียี่งพีอ เขาติอ้งใช่ย้่าบ้าเพีื�อใหต้ิวัเองมุแีรงมุากขึ�น มุกีำาลงัทำางานเพีิ�มุขึ�น 

ส่ดุทา้ย่องิเนติอ้งเขา้รบัการบำาบดัย่าเส่พีติดิ โดย่มุพีีี�เลี�ย่งโครงการใหก้ารช่ว่ย่เหลอื ความุทา้ทาย่ของโครงการ
คอื การเปลี�ย่นแปลงนเิวศรอบติวัเดก็ การปรบัทศันคติขิองเจา้หนา้ที�รฐัติอ่การมุองคนในพีื�นที�เปน็เพียี่งพีลเมุอืง
ช่ั�นส่อง การเพีิ�มุพีื�นที�ปลอดภยั่ในช่มุุช่น เปดิโอกาส่ใหเ้ดก็ไดมุ้ีพีื�นที�แส่ดงออก คนในช่มุุช่นพีรอ้มุรบัฟัังปญัหา

กรณีีที� 3

ค้นจนเม่่อง...กับชีวิัติที�อยากหลดุีพ้น
ทา่มุกลางความุเจรญิของอำาเภอหาดใหญ ่จงัหวดัส่งขลา ย่งัมุชี่มุุช่นเลก็ๆ แหง่หนึ�งเปน็ภาพีหลงัฉากของความุ
เจรญิ คอื ‘ช่มุุช่นรมิุทางรถึไฟั’ 

เอ (นามุส่มุมุติ)ิ อายุ่ย่่างเข้า 16 ป ีเพีศติามุใบเกดิคอืเพีศช่าย่ แติส่่ิ�งที�เธอเปน็คอืผู่้หญิง

เออาศยั่อยู่่ในเขติพีื�นที�ริมุทางรถึไฟั ทำางานรับจา้งทั�วไป เช่น่ รับจา้งปอกพีริก ปอกกระเทยี่มุ รับจา้งขนของ 
ขาย่ขนมุ ขาย่ปลาที�ติลาด หรอืรบัจา้งอะไรกไ็ด ้ขอใหไ้ดเ้งนิ นอกจากงานรบัจา้งในติลาดแลว้ เธอยั่งช่ว่ย่งาน
บ้านติา่งๆ เช่น่ ลา้งถึว้ย่ ลา้งจาน กวาดบ้าน ทำาทกุอย่่าง และดแูลนอ้งช่าย่

ในวนัที�ทมีุงาน กส่ศ. ลงไปพีบเอ หนา้ติาของเธออดิโรย่ เหนื�อย่ลา้ เพีราะเพีิ�งไดน้อนไป 2 ช่ั�วโมุง

เธอเลา่วา่ทำางานติั�งแติ ่8 โมุงเช่า้ของเมุื�อวาน จนถึงึ 10 โมุงของวนันี� นั�นหมุาย่ถึงึ 26 ช่ั�วโมุง ที�เธอติอ้งทำางาน
อย่่างติอ่เนื�อง

“ชวิีตมนัไปไดไ้มไ่กลกว่านี�หรอกพี� ถ้าเรายังอยู่ตรงนี� หนูมคีวามฝ่นัว่า

วันหนึ�งหนูจะได้ออกไปจากชุมชนแห่งนี�นะ แต่ก็นั�นแหละ ตอนนี�จบแค่ 

ป.6 เอง …แต่ถ้ามโีอกาสได้เรยีนไปด้วย ได้ทำางานชว่ยเหลือที�บา้นไปด้วย 

และได้มวุีฒด้ิวย หนูว่ามนัดีมากเลยน่ะ”

หลงัจากนั�น เอไดเ้ข้ารว่มุกจิกรรมุกบัโครงการ ‘การจดัการการเรยี่นรูเ้พีื�อส่รา้งเส่รมิุ Growth Mindset และ
เป้าหมุาย่ช่ีวิติของเย่าวช่นนอกระบบการศึกษา’ ของคณะพีย่าบาลศาส่ติร์ มุหาวิทย่าลัย่ส่งขลานครินทร ์
ส่นบัส่นนุโดย่ กส่ศ. ทำาใหเ้อเริ�มุมุองเหน็เปา้หมุาย่ในช่วีติิช่ดัเจนขึ�น ขอเพีีย่งไดร้บัโอกาส่ในการพีัฒนาตินเอง 
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กรณีีที� 4

เด็ีกหญงิผู้่้มี่แสงเปีล่งปีระกายและค้วัาม่ฝันั
แอน (นามุส่มุมุติ)ิ อายุ่ 15 ป ีช่วีติิของเธอเกดิและเติบิโติมุาในบ้านที�มุีพี่อ แมุ่ และ พีี� ดเูปน็ความุปกติทิั�วไป

“หนูโตมากับสิ�งที�หนูไม่เข้าใจและความหวาดกลัว พี�ของหนูเป็น 

เด็กพิเศษ เขามอีาการทำารา้ยคนอื�น ทำารา้ยตัวเอง ซ้ําํรา้ยไปกว่านั�น 

พ่อก็ทุบตีแม ่ทุบตีพี� และบางครั�งก็ทุบตีหนู เปน็แบบนี�เรื�อยมา ตอนหนู

เด็กๆ หนูไมเ่ข้าใจว่ามนัเกิดอะไรขึ�น หนูรูแ้ค่ว่าหนูกลัวพ่อ กลัวพี�ชาย 

และกลัวความมดืมาก

“วนัหนึ�งแมุ่ติดัส่นิใจวา่บ้านเราไมุ่ติอ้งมุพีีอ่อยู่่กไ็ดน้ะ แลว้พ่ีอกอ็อกไปจากครอบครวั หนตูิอ้งเรยี่นหนงัส่อือยู่ท่ี�บา้น 
แมุ่บอกวา่ไมุ่ติอ้งไปโรงเรยี่นหรอก ไมุ่มุีประโย่ช่น ์แติใ่นความุคดิหน ูหนวูา่แมุ่นา่จะเปน็หว่งหน ูเปน็หว่งพีี� 

“หนไูมุ่มุีเพีื�อน หนชู่อบรอ้งเพีลง ช่อบวาดรูป เลน่และเรยี่นรูโ้ดย่ลำาพีัง หนอูย่ากเปน็เหมุือนพีี�ๆ  ในทวี ีอย่ากไป
รอ้งเพีลงใหค้นอื�นฟััง อย่ากพีากย่์การต์ินู อย่ากแส่ดงละคร ใหแ้มุ่นั�งดหูนอูยู่่ในทวี”ี

จากโลกที�มุเีพียี่งแมุ่และพีี�ช่าย่ แอนไดเ้ริ�มุรูจ้กักบัศนูย์่การเรยี่นมุ่อนแส่งดาว ที�แหง่นี�มุคีรูที�ทำาใหเ้ธอวางใจ กลา้
ที�จะเปดิเผ่ย่ความุทกุข์ แบง่ปนัความุรูส้่กึ โลกของการเรยี่นรูท้ี�นี�เปดิกวา้ง ออกแบบกจิกรรมุการเรยี่นรูท้ี�ติอบ
โจทย่์ช่วีติิของเดก็ๆ 

บนหนทางข้างหนา้นอ้งแอนย่ังมุีความุฝั่น ความุฝั่นที�อย่ากเปน็ศลิปนิของเธอย่ังคงฉาย่ช่ดัเส่มุอ แมุ้วนัวานที�
ผ่่านมุาไมุ่อาจเปลี�ย่น แติเ่ธอแข็งแรงพีอที�จะกา้วไปข้างหนา้โดย่มุีความุฝั่นเปน็ส่ิ�งหลอ่เลี�ย่ง

กรณีีที� 5

ค้วัาม่เจบ็ปีวัดีที�ลึกสุดีใจ 
นทั (นามุส่มุมุติ)ิ เกดิในครอบครวัที�ไมุ่ส่มุบูรณแ์บบ พีอ่ติดิย่าเส่พีติดิและมุกัใช่ค้วามุรุนแรงกบัคนในครอบครวั

นทัเลา่วา่ เขาเคย่พีย่าย่ามุฆ่า่ตัิวติาย่ติอนอายุ่ 15 ปี เพีราะทนเหน็ส่ิ�งที�พีอ่ทำากบัแมุ่ และนอ้งๆ ไมุ่ไหว นทักลาย่
เปน็ผู่้ปว่ย่ซึ่มึุเศรา้ ติอ้งออกจากโรงเรยี่น และแมุ่กท็ิ�งพีวกเขาไป นทัในวยั่ 22 ป ีติอ้งใช่ช้่วีติิกบับาดแผ่ลในใจ
และคำาถึามุที�วนเวยี่นถึามุตินเองซึ่ำาๆ

“พวกเราถูกทุบตีทุกวันจนเป็นเรื�องธรรมดา คนในชุมชนก็ยังมองผ่าน

เหมอืนเดิม แต่สิ�งที�เปลี�ยนไปคือผมต้องอดทนมากขึ�น จะปกปอ้งน้องใหไ้ด้” 

นทัถึกูคน้พีบโดย่ทมีุงานของหนว่ย่จดัการเรยี่นรู ้ที�มุเีครอืข่าย่เปน็อาส่าส่มัุครส่าธารณส่ขุประจำาหมูุบ้่าน (อส่มุ.) 
และเจา้หนา้ที�โรงพีย่าบาลส่ง่เส่รมิุส่ขุภาพีติำาบล (รพี.ส่ติ.) ที�ส่ามุารถึทำาใหเ้ขารูส้่กึวางใจได้

นทัจะเรยี่กทมีุเหลา่นี�วา่ ‘แมุ’่ การทำางานส่ำาคญัของทมีุคอืการใช่ก้ลไกช่มุุช่น โดย่ส่รา้งอาส่าส่มุคัรที�มุาจากภาค
ประช่าส่งัคมุติา่งๆ พีัฒนาเปน็ทมีุแกนนำาระดบัติำาบล แกนนำาเหลา่นี�คอืผู่้มุีใจโอบอุมุ้ เปน็มิุติร พีรอ้มุจะส่รา้ง
พีื�นที�ปลอดภยั่ใหก้บัเดก็เปราะบาง รวมุถึงึคอย่ส่อดส่อ่งพีฤติกิรรมุของผู่เ้ปน็พีอ่ ทำาใหน้ทัไมุต่ิอ้งเผ่ช่ญิกบัความุ
รุนแรงในครอบครวัอย่่างที�ผ่่านมุา

นอกจากนี�ทมีุทำางานย่ังส่นบัส่นนุใหน้ทัไดช้่ว่ย่งานติา่งๆ ในช่มุุช่น และคาดหวงัวา่จะปั�นเปน็แกนนำาเย่าวช่นรุน่
ติอ่ไป นั�นทำาใหน้ทัรูส้่กึวา่ช่วีติิเขามุีคณุคา่และมุีพีลงัมุากขึ�นกวา่ที�ผ่่านมุา

ธันวาคม 2567-มกราคม 2568EDQUITY MOVEMENT



กรณีีที� 6

เยาวัชนหญิงกับวััฒินธิรรม่ปีิติาธิิปีไติย 

สังค้ม่มุ่สลิม่ชายแดีนใต้ิ
ภาพีรวมุของเย่าวช่นหญิงในพีื�นที�หนว่ย่จดัการเรยี่นรูศ้นูย่์ติาดกีาบาโงย่ือแร ติ.บาเจาะ อ.บันนงัส่ติา จ.ย่ะลา 
มุีรูปแบบการเรยี่นรู ้2 ระบบ คอื ระบบส่ามุัญและระบบศาส่นา ทวา่ กรณเีย่าวช่นหญิง ครอบครวัจะใหเ้รยี่น
แค่พีออ่านออกเขีย่นได้ เพีราะเช่ื�อว่าอีกไมุ่นานก็แติ่งงานมีุครอบครัว และทำาหน้าที�ดูแลส่ามีุและลูกเท่านั�น  
บางส่ว่นย่ังเช่ื�อวา่ “เรยี่นส่งูไป กไ็มุ่ไดใ้ช่ป้ระโย่ช่นอ์ยู่่ด”ี

ขณะที�เย่าวช่นหญิงส่ะท้อนว่า พีวกเธอก็อย่ากที�จะเรีย่นรู้ในส่ิ�งที�ตินเองส่นใจ อย่ากมีุอาช่ีพี อย่ากหาเลี�ย่ง 
ติวัเอง โดย่ไมุ่ติอ้งรอแติง่งานแลว้ใหส้่ามุีเลี�ย่ง ติามุความุเช่ื�อเดมิุของคนในครอบครวั

การซึ่อ้นทบัทางความุเช่ื�อ และวฒันธรรมุช่าย่เปน็ใหญ่ ผ่นวกกบัความุย่ากจนของพีื�นที� จงึเปน็หนึ�งในเงื�อนไข
ที�ผ่ลกัไส่เย่าวช่นหญิงออกจากระบบการศกึษาไปโดย่ไมุ่รูต้ิวั

ส่ยู่า หรอื ส่รูยี่า ช่าย่หนุมุ่วยั่ 30 ติน้ๆ เปน็เจา้หนา้ที�องคก์รปกครองทอ้งถึิ�น อกีบทบาทหนึ�งย่ังเปน็ครูติาดกีา 
ผู่้ใหค้วามุรูท้างศาส่นาแกเ่ย่าวช่น

ส่ยู่าพีย่าย่ามุที�จะเข้าถึงึเดก็ๆ กระติุน้ใหพ้ีวกเขากลบัมุาคดิถึงึช่วีิติและอนาคติติวัเองอีกครั�ง ทำาใหเ้ดก็ๆ มุอง
เหน็ถึงึความุจรงิใจและพีรอ้มุใหค้วามุรว่มุมุือในการเข้ารว่มุกจิกรรมุติา่งๆ จนเกดิการเปลี�ย่นแปลงพีฤติกิรรมุ
ไปในทางที�ดขีึ�น

ทกุวนันี�ส่ยู่าและทมีุงานย่ังคงทำางานโดย่เช่ื�อมุติอ่กบักรมุส่ง่เส่รมิุการเรยี่นรู ้(ส่กร.) เพีื�อส่ง่เส่รมิุการฝึ่กทกัษะ
อาช่พีี และทำางานควบคูไ่ปกบัผู่้นำาทางศาส่นา เพีื�อพีัฒนาใหเ้ดก็ๆ เข้าถึงึการศกึษาที�หลากหลาย่

กรณีีที� 7

ชีวิัติที�ไม่่อยากหวันค่้น
ทา่มุกลางความุซึ่บัซึ่อ้นของเดก็นอกระบบการศกึษา ยั่งมีุเดก็อกีกลุมุ่ที�บรบิทช่วีติิวนเวยี่นอยู่่กบัคำาวา่ ‘ความุ
มุั�นคงของรฐั’

เรื�องราวของ ซึ่าแง (นามุส่มุมุติ)ิ ถึกูบอกเลา่จากมูุลนธิเิครอืข่าย่ส่ง่เส่รมิุคณุภาพีช่วีติิแรงงาน (LPN) เธอเกดิ
และโติในประเทศไทย่ แติไ่รซ้ึ่ึ�งส่ทิธทิางการศกึษา 

ซึ่าแงเปน็ลกูของหญิงแรงงานพีมุ่าที� จ.ส่มุุทรส่าคร เธอไมุ่มุีพี่อ เธอเริ�มุจำาไดว้า่ แมุ่พีาเธอไปเรข่าย่บรกิารให้
ผู่้ช่าย่ในช่มุุช่นติั�งแติ ่5 ขวบ 

มูุลนธิ ิLPN พีบซึ่าแงติอนอายุ่ 11 ปี ทำาใหเ้ธอไดเ้ริ�มุช่วีติิใหมุ่ ไดร้บัการศกึษาขั�นพีื�นฐาน ไดฝึ้่กทกัษะช่วีติิ และ
ทกัษะอาช่พีี 

เมุื�ออายุ่ 18 ป ีเธอเรยี่นจบ มุโีอกาส่กลบัไปที�พีมุา่เพีื�อหางานทำา กอ่นจะผ่จญช่วีติิและย่อ้นกลบัมุาเมุอืงไทย่อกี
ครั�ง ปจัจบุันเธอเปน็ลา่มุและเปน็พีี�เลี�ย่งในมูุลนธิ ิLPN คอย่ดแูลช่ว่ย่เหลอืเดก็ๆ ที�ประส่บปญัหาเช่น่เดยี่วกบั
เธอ

LPN คือ องค์กรที�ทำางานช่่วย่เหลือลูกหลานแรงงานข้ามุช่าติิ โดย่เช่ื�อว่าเด็กคือมุนุษย์่คนหนึ�ง และมุนุษย์่ 
ทกุคนบนโลกใบนี�ควรไดร้บัโอกาส่
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กรณีีที� 8

ชุม่ชนตีิติรา
บอย่ (นามุส่มุมุติ)ิ อายุ่ 22 ป ีเติบิโติมุากบัติา ย่าย่ และนอ้ง พี่อแมุ่ของบอย่แย่กทางกนั ทิ�งเขาไวก้บัติาย่าย่
เพีีย่งลำาพีัง

“ผ่มุเริ�มุเปน็เดก็เดนิย่า ติอน มุ.1 และขย่ับมุาขาย่ย่าในโรงเรยี่น พีอจบ มุ.3 ติดัส่นิใจไมุ่เรยี่นติอ่ เพีราะอย่ากให้
นอ้งมุีโอกาส่ไดเ้รยี่นมุากกวา่ ส่ว่นผ่มุไปทำางานเปน็ย่ามุที� จ.ระย่อง”

เมุื�อบอย่ย่า้ย่กลบัมุาอยู่ก่บัติาย่าย่อกีครั�ง ภาพีจำาที�คนในช่มุุช่นมุตีิอ่บอย่คอืเดก็คา้ย่าเส่พีติดิ ทำาใหบ้อย่เปน็คน
แปลกแย่กของช่มุุช่น

“ส่ิ�งที�ผ่มุติอ้งเจอคอื ชุ่มุช่นที�ไมุ่ติอ้นรบั คนในชุ่มุช่นพูีดถึงึผ่มุในทางไมุ่ด ี ผู้่ใหญ่บ้านพีย่าย่ามุไลผ่่มุ กดดนัผ่มุ
ออกจากหมูุบ้่าน ทั�งที�ผ่มุไมุ่ไดยุ้่ง่เกี�ย่วกบัย่าแลว้ ผ่มุถึกูกดีกนัจากงาน ไมุมุ่ใีครในช่มุุช่นรบัพีวกผ่มุเขา้ทำางานเลย่

“ผมก็แค่อยากไดโ้อกาส อยากให้ผูใ้หญเ่ชื�อใจกันอกีสักครั�ง”

จนกระทั�งบอย่ถึกูช่กัช่วนเข้ารว่มุโครงการช่ว่ย่เหลอืเดก็นอกระบบของ กส่ศ. ทำาใหไ้ดร้บัการพีัฒนาทกัษะช่วีติิ
ในดา้นติา่งๆ จากช่วีติิที�เคย่ถึกูผ่ลกัไส่ ส่งัคมุติตีิรา สู่ช่่วีติิที�มุีผู่้คนโอบรบั มุีเพีื�อน มุีส่งัคมุใหมุ่ ทำาใหบ้อย่ไดร้บั
การพีัฒนาตินเองหลาย่ดา้น

กรณีีที� 9

ม่ีอะไรซ่อ่นอย่่ในแผู้ลนั�น
ปัน (นามุส่มุมุติิ) เด็กช่าย่อายุ่ 17 ปี ถึูกทอดทิ�งจากทั�งพี่อและแมุ่ เติิบโติติามุลำาพีังโดย่มีุน้าที�มุีพีฤติิกรรมุ
เกี�ย่วข้องกบัย่าเส่พีติดิเปน็ผู่้ปกครอง บ้านที�ไมุ่ไดเ้ปน็พีื�นที�ปลอดภยั่ทั�งทางรา่งกาย่และจติิใจ บ้านที�เปน็เพีีย่ง
ที�อยู่่อาศยั่ทางกาย่เพีีย่งเทา่นั�น 

ช่วีติิของปนัอยู่ก่บัวงจรคา้ย่าเส่พีติดิและถึกูนา้กระทำาดว้ย่ความุรุนแรงมุาโดย่ติลอด จนวนัหนึ�งปนักลา้ที�จะเผ่ย่
ที�มุาของรอย่แผ่ลบนรา่งกาย่ใหก้บัทมีุงานโครงการ 

“ผมอยากหางานทำาครบั ผมไม่อยากส่งยาอีกแล้ว ผมต้องหายังไงบ้าง” 

ปนัอย่ากมีุช่วีติิที�ดขีึ�น ทมีุงานพีย่าย่ามุพีาเขาไปส่มัุครงานในหลาย่แหง่ จนมีุประติบูานหนึ�งเปดิรบัปนัเข้าทำางาน
ที�รา้นอาหาร เขากลาย่เปน็ผู่้ส่รา้งแรงบันดาลใจใหเ้พีื�อนๆ ที�เคย่มุั�วส่มุุในบ้านใหอ้อกมุาทำางานรว่มุกนั

รอย่แผ่ลที�ซึ่อ่นอยู่่บนร่างกาย่ของปัน เป็นเหมุือนจุดปลดปล่อย่ให้ปันได้รับการโอบกอดจากเพีื�อนมุนุษย่์ที�
ปรารถึนาจะเข้าใจและรบัฟััง
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หยุดีค้วัาม่รุนแรงเชิงโค้รงสรา้ง รว่ัม่ออกแบบพ่�นที�ปีลอดีภััยให้
เด็ีกทุกค้น

บทส่รุปจาก 9 กรณศีกึษาข้างติน้ นำามุาสู่ก่ารถึอดรหสั่ของคณะนกัวจิยั่เพีื�อหาแนวทางช่ว่ย่เหลอื โดย่ นเรศึ 
สงเค้ราะห์สุข้ รองผู่จ้ดัการโครงการพัีฒนาการเรยี่นรูส้่ำาหรบัเย่าวช่นนอกระบบการศกึษา กส่ศ. กลา่ววา่ ข้อ
คน้พีบจากการทำางานรว่มุกบัภาควีชิ่าการและภาคประช่าส่งัคมุ 40 หนว่ย่ กบัเดก็เย่าวช่นกวา่ 1,000 คน พีบ
เหติุปัจจัย่หลาย่หลากมุิติิที�ทำาให้เด็กหลุดออกนอกระบบ ไมุ่ว่าจะเป็นปัญหาครอบครัวย่ากจน เปราะบาง 
บาดแผ่ลทางใจ การถึกูกลั�นแกลง้รงัแก (bully) ระบบการศกึษาที�ไมุต่ิอบโจทย่ช์่วีติิ ฯลฯ ทั�งหมุดนี�ส่ะทอ้นออก
มุาใหเ้หน็ในเช่งิปรากฏิการณ ์แติส่่ิ�งที�ซึ่อ่นอยู่่ใติภ้เูขานำาแข็งเหลา่นั�นคอื ‘ความุรุนแรงเช่งิโครงส่รา้ง’
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“ส่งัคมุเราอยู่่ในส่ภาวะที�ไมุ่พีร้อมุจะเข้าใจปัญหาของเดก็ ขณะเดยี่วกนั ระบบการศกึษาที�เป็นอยู่่ทุกวันนี�กไ็มุ่
ส่ามุารถึติอบส่นองติอ่ความุเปลี�ย่นแปลงและความุหลากหลาย่ของของปญัหาที�เดก็กำาลงัเผ่ช่ญิ เมุื�อเดก็ทอ้ง
ไมุ่พีร้อมุ หรอืใช่ย้่าเส่พีติดิ โรงเรยี่นจำานวนไมุ่นอ้ย่กม็ุีแนวโนมุ้ที�จะผ่ลกัเดก็ออกจากระบบ หรอืแมุ้กระทั�งถึูก 
ติตีิราจากส่งัคมุ”

นเรศกลา่ววา่ ทกุวนันี�พืี�นที�ปลอดภยั่ส่ำาหรบัเดก็มุจีำากดัมุาก เพีราะเดก็ถึกูติอ้นออกจากส่งัคมุดว้ย่ความุรุนแรง
เช่งินโย่บาย่ ซึ่ึ�งองคก์ารส่หประช่าช่าติ ิ(UN) ช่ี�วา่ วธิคีดิและวธิกีารใช่อ้ำานาจในการแกป้ญัหา กลบัย่ิ�งเปน็การ
ส่รา้งปญัหาที�รุนแรงกวา่เดมิุ 

“โจทย่์ส่ำาคญัอยู่่ที�วา่ ทำาอย่่างไรที�จะเข้าถึงึติวัเดก็ ทำาใหเ้ดก็ไวใ้จ แลว้ส่รา้งกลไกใหเ้ดก็เย่าวช่นนอกระบบการ
ศกึษาส่ามุารถึส่ง่เส่ยี่งส่ะทอ้นถึงึปัญหาที�แติล่ะคนเผ่ช่ญิอยู่่จรงิ เพีื�อใหเ้ราส่ามุารถึรวบรวมุปัญหาและนำามุา
ออกแบบแนวทางช่ว่ย่เหลอืดแูลไดอ้ย่่างติรงจดุ” 

รองผู่จ้ดัการโครงการพีฒันาการเรยี่นรูส้่ำาหรบัเย่าวช่นนอกระบบการศกึษา กส่ศ. กลา่วดว้ย่วา่ ในอนาคติติอ้ง
ส่ลาย่คำาว่า ‘ในระบบ’ และ ‘นอกระบบ’ เพีื�อจะไมุ่ทำาใหเ้ดก็รูส้่กึถึูกผ่ลกัไส่จนกลาย่เป็นคนนอกของส่งัคมุ ส่ิ�ง
ส่ำาคญัคอืติอ้งส่รา้งระบบนเิวศใหมุ่ของการเรยี่นรู ้ส่รา้งพีื�นที�ปลอดภยั่ที�คนในช่มุุช่นมุารว่มุกนัออกแบบ เมุื�อ
เดก็เริ�มุรูส้่กึปลอดภยั่ เดก็จะคอ่ย่ๆ เผ่ย่ศกัย่ภาพีและความุคดิส่รา้งส่รรค ์คน้พีบความุช่อบความุส่นใจ หรอื
แส่ดงความุถึนดัในดา้นติา่งๆ ออกมุาไดอ้ย่่างคาดไมุ่ถึงึ

กสศึ. เสนอ 8 ม่าติรการจดัีการศึึกษาย่ดีหยุ่น

พัฒินพงษ์ สุข้ม่ะดัีน ผู่ช้่ว่ย่ผู่จ้ดัการ กส่ศ. เปิดเผ่ย่วา่ จากการทำางานรว่มุกบัภาคเีครอืขา่ย่ในทอ้งถึิ�น มุกีรณี
ศึกษาจำานวนมุากช่ี�ใหเ้หน็ว่า การทำาความุเข้าใจภูมุิหลัง ความุแติกติ่างหลากหลาย่ของเด็กแติ่ละคนมุีความุ
ส่ำาคญัมุากที�จะนำาไปสู่ก่ารหาวธิกีารที�ถึกูติอ้งเหมุาะส่มุ เพีื�อนำาพีาพีวกเขากลบัเข้าสู่ร่ะบบการศกึษาอกีครั�ง

กรณโีคราช่ เราคน้พีบนอ้งอายุ่ 17 ป ีที�อกีเพีีย่ง 3 วนัจะจบ มุ.3 แติป่รากฏิวา่ปว่ย่จนติอ้งเข้าโรงพีย่าบาล ไมุ่
ส่ามุารถึไปส่อบเพืี�อจบการศกึษาได ้เนื�องจากครูไมุอ่นญุาติใหส้่อบ ทำาใหเ้รยี่นไมุจ่บและติอ้งหลดุออกจากระบบ
การศกึษาไป จากกรณนีี�ช่ี�ใหเ้หน็ว่า หากระบบการศกึษาประคองใหเ้ดก็ส่ามุารถึอยู่่ในระบบติอ่ไปได ้ช่วีิติของ
เดก็จะเปลี�ย่นไปอกีฉากหนึ�ง 
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ไมุไ่กลจากกรณโีคราช่นกั นอ้งคนหนึ�งซึ่ึ�งเคย่เป็นเดก็ปกติไิดร้บัวคัซึ่นีจนมีุความุผิ่ดปกติทิางรา่งกาย่ ไมุ่ส่ามุารถึ
นั�ง ยื่น เดนิได ้ทำาใหไ้มุ่ส่ามุารถึเขา้เรยี่นไดเ้หมืุอนเดก็ปกติทิั�วไป ติรงนี�ช่ี�ใหเ้หน็วา่ หากระบบส่าธารณส่ขุคน้พีบ
นอ้งเรว็กวา่นี� นอ้งจะไมุ่เส่ยี่โอกาส่ทางการศกึษา 

ลอ่งลงใติมุ้าที�จงัหวัดราช่บุร ีนอ้งอกีคนเป็นเดก็ที�มุีการเรยี่นรูช้่า้ มัุกจะถึูกเพีื�อนกลั�นแกลง้ (bully) ทำาใหไ้มุ่
อย่ากไปโรงเรยี่น แติน่อ้งมุีพีรส่วรรคด์า้นศลิปะและการติดัเย่็บ ทางโรงเรยี่นจงึพีย่าย่ามุหาวธิกีารที�เหมุาะส่มุ 
โดย่จดัการศกึษา 1 โรงเรีย่น 3 รูปแบบ ทำาใหน้อ้งส่ามุารถึเข้าเรีย่นในระดบัมัุธย่มุศกึษาติอนติน้ได ้จากการ
เทยี่บโอนหนว่ย่กติิจากทกัษะที�มุี 

อกีกรณคีอื เดก็เลี�ย่งววัที�ราช่บุร ีนอ้งคนนี�มุีความุส่ามุารถึในการทำาการเกษติร แติมุ่ีบาดแผ่ลทางใจจากการ
ถึกูลงโทษที�โรงเรยี่นจงึไมุ่อย่ากไปเรยี่น เราจงึทำาความุเข้าใจและหาวธิพีีานอ้งกลบัเข้าระบบการศกึษาอกีครั�ง
ผ่่านโครงการ 1 โรงเรยี่น 3 รูปแบบ ทำาใหน้อ้งส่ามุารถึมีุราย่ไดจ้ากการทำาการเกษติรและไดร้บัการศกึษาไป
พีรอ้มุกนั บนเส่น้ทางการเรยี่นรูแ้บบใหมุ่ที�ไมุ่ไดอ้ยู่่ในหอ้งเรยี่น
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ทั�ง 8 มุาติรการ คอืเครื�องมุือที�นำามุาใช่ภ้าย่ใติมุ้าติรการ Thailand Zero Dropout เพีื�อดงึเดก็เย่าวช่นกลบัเข้าสู่ ่‘พีื�นที�ส่วา่ง’ และมุองหาหนทางผ่ลกัดนัศกัย่ภาพี ให้
เดก็ทกุคนเข้าถึงึโอกาส่อย่่างเส่มุอภาคที�ส่ดุติามุบรบิทของช่วีติิ

“ที�ส่ำาคญัเราติอ้งดงึศกัย่ภาพีของเดก็เหลา่นี�ออกมุาใหฉ้าย่แส่งมุากที�ส่ดุ และอย่ากขอเนน้ย่ำาวา่ เราไมุไ่ดท้ำาแบบส่วสั่ดกิารส่งัคมุส่งเคราะห ์แติเ่ราคดิวา่ จะทำาอย่า่งไร
ใหศ้กัย่ภาพีของเดก็เหลา่นี� กลบัคนืมุาสู่โ่ลกของการเรยี่นรูไ้ดอ้ย่่างส่มุบูรณท์ี�ส่ดุ” ผู่้ช่ว่ย่ผู่้จดัการ กส่ศ. กลา่ว

จากกรณตีิวัอย่่างข้างติน้ ผู่้ช่ว่ย่ผู่้จดัการ กส่ศ. เส่นอแนวทางการจดัการศกึษาที�ย่ืดหยุ่่น เพีื�อเปน็ทั�งแนวทาง
ปอ้งกนัการหลดุจากระบบ และเปน็การพีากลุมุ่ที�หลดุออกจากระบบการศกึษาไปแลว้ ใหก้ลบัสู่เ่ส่น้ทางพีฒันา
ตินเองอย่่างมุีประส่ทิธภิาพี โดย่มุี 8 มุาติรการจดัการศกึษาที�ย่ืดหยุ่่น ไดแ้ก ่

8 ม่าติรการจดัีการศึึกษาที�ย่ดีหยุ่น

1. ส่รา้งหลกัประกนัโอกาส่ทางการศกึษา  
เพีื�อปอ้งกนัเดก็หลดุออกจากระบบการ
ศกึษาดว้ย่ทนุเส่มุอภาค อนัเปน็หนึ�งกลไก
การดแูลช่ว่ย่เหลอื และประคองปอ้งกนัให้
เดก็เย่าวช่นกลุมุ่ย่ากจนดอ้ย่โอกาส่ 
ส่ามุารถึศกึษาอย่่างติอ่เนื�องไดจ้นจบการ
ศกึษาภาคบังคบั 

2. ขย่าย่ติวัแบบการจดัการศกึษา  
‘1 โรงเรยี่น 3 รูปแบบ’ ใหข้ย่าย่ครอบคลมุุ 
‘1 โรงเรยี่น 1 อำาเภอ’ 

3. จดัติั�งคณะทำางานขับเคลื�อนการจดัการ
เรยี่นรูผ้่่าน ‘ศนูย่์การเรยี่น’ ติามุมุาติรา 12 
ที�เปดิโอกาส่ใหอ้งคก์ร ช่มุุช่น หรอื 
ภาคเอกช่นส่ามุารถึจดัการศกึษาได้

4. ดำาเนนิการเพีื�อลดอุปส่รรคและทำาใหเ้กดิ
การเรยี่นรูท้ี�ย่ืดหยุ่่นเหมุาะส่มุกบัผู่้เรยี่น
เปน็ราย่บุคคล รว่มุกบัศนูย่์ส่ง่เส่รมิุการ
เรยี่นรู ้(ส่กร.) 

5. ดงึภาคหีนว่ย่งานในพีื�นที�และส่ถึาบันการ
ศกึษาในพีื�นที� รว่มุส่รา้ง ‘ติำาบลติน้แบบ’ 
พีัฒนาเปน็ติำาบล Zero Dropout 

6. ใช่เ้ทคโนโลย่ีช่ว่ย่อำานวย่ใหเ้กดิรูปแบบ 
การเรยี่นรูไ้ดท้กุที�ทกุเวลา (Anywhere 
Anytime) เช่น่ โรงเรยี่นมุือถึอื (Mobile 
School)

7. พีัฒนาระบบส่ะส่มุหนว่ย่กติิ ‘Credit Bank’ 
เพีื�อรองรบัการเทยี่บโอนวุฒิการศกึษาและ
คณุวุฒิวชิ่าช่พีี

8. บูรณาการระหวา่งหนว่ย่งาน เพีื�อส่รา้งการ
เรยี่นรูบ้นเส่น้ทางอาช่พีีส่ง่เส่รมิุการ 
ส่รา้งราย่ได ้หรอืเปน็การเรยี่นรูแ้บบ 
Learn to earn 
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INTERVIEW

 “ผู้ม่ไม่่อยากให้ 
พวักเข้าร่สึ้กว่ัาเปี็น 

เด็ีกที�ถึ่กล่ม่” 
เปีิดีหัวัใจฟังเสียงข้องเด็ีก 

ที�ถึ่กเรยีกว่ัานอกระบบ

เดก็ทกุคนลว้นฝั่นถึงึอนาคติในแบบของติวัเอง แติถ่ึา้ถึกูปดิกั�นหรอืขาดโอกาส่
กย็่ากที�จะนำาพีาช่วีติิไปในเส่น้ทางที�เลอืก เช่น่เดยี่วกบั ‘กนั’ บณัีฑิิติา ม่ากบำารุง  
ติัวแทนเด็กและเย่าวช่นที�กลับสู่่เส่้นทางการเรีย่นรู้ย่ืดหยุ่่น วัย่รุ่นที�มุี 
ทั�งศกัย่ภาพีและความุฝั่น แติช่่วีิติพีลกิผั่นติอ้งหลุดออกจากระบบการศกึษา
ด้วย่ปัญหาที�ตินเองไมุ่ได้ก่อ ขณะกำาลังศึกษาอยู่่ระดับช่ั�นมุัธย่มุศึกษาปีที� 5 
ทว่าดว้ย่การจดัการศกึษาที�ย่ืดหยุ่่นและหวัใจที�เปิดกว้างของผู่้ใหญ่หลาย่คน 
ทำาใหไ้ดร้บัโอกาส่กลบัเข้าสู่เ่ส่น้ทางการเรยี่นรูอ้กีครั�ง 

เมื�อชวิีตพลิกผัน ต้องออกจากโรงเรยีนกลางคัน

‘กนั’ ฉาย่แววดา้นการแติง่เพีลงและเริ�มุผ่ลติิผ่ลงานออกมุาติั�งแติเ่ดก็ กระทั�ง
มุัธย่มุปทีี� 2 มุีคา่ย่เพีลงติดิติอ่เซึ่น็ส่ญัญาทำางานรว่มุกนัประมุาณ 5 ป ีทำาให้
ช่ว่งเวลานั�นติอ้งเรยี่นดว้ย่ทำางานไปดว้ย่ และยั่งพีว่งบทบาทนกัดนติรไีทย่ของ
โรงเรยี่น นอกจากนี�ย่งัรบัหนา้ที�ส่ารวตัิรนกัเรยี่นติั�งแติช่่ั�นมุธัย่มุปทีี� 3 และได้
เปน็ประธานส่ารวตัิรนกัเรยี่นติอนอยู่ช่่ั�นมุธัย่มุปทีี� 5 แติด่ว้ย่เหติกุารณไ์มุค่าด
คดิบางอย่่าง ทำาใหก้นัติดัส่นิใจรบัผ่ิดช่อบดว้ย่การลาออกจากโรงเรยี่น  
“ติอนที�ออกมุายั่งมุีงานทำาเลี�ย่งช่ีวิติติัวเองและครอบครัวได้ เพีราะยั่งอยู่่ใน
ส่ญัญากบัคา่ย่เพีลง ติอนนั�นคดิวา่ถึา้หมุดส่ญัญาจะทำางานเปน็ฟัรแีลนซึ่ ์รบั
งานจากทกุคา่ย่เพีลงและทกุคนที�มุาจา้ง”
แมุ้จะพีอมุีหนทางหาราย่ไดเ้ลี�ย่งปากเลี�ย่งทอ้งหลอ่เลี�ย่งครอบครวั แติค่ำาวา่ 
‘วุฒิการศกึษา’  ย่ังคงติดิคา้งในใจ และเริ�มุเหน็วา่อาจส่รา้งปญัหาในอนาคติ
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กลับสู่เส้นทางการเรยีนรู ้ ด้วยรูปแบบการศึกษาที�ยืดหยุ่น

แมุจ้ะคน้เจอความุส่นใจของติวัเอง แติก่บัเส่น้ทางใหมุ่นี� ‘วุฒกิารศกึษา’ คอืเงื�อนไข
ส่ำาคญัที�จะเป็นติวัติดัส่นิว่าจะไดไ้ปติอ่หรอืไมุ่ ซึ่ึ�งกนับอกว่าติอนนั�นไมุ่คดิจะกลบั
เขา้สู่ก่ารศกึษาในระบบ โช่คดทีี�ไดเ้จอกบัผู้่ใหญใ่จดชี่ี�เส่น้ทางแหง่โอกาส่ใหเ้ขากลา้
ที�จะฝั่นอกีครั�ง 

“ปู่แนะนำามุาว่ามีุโรงเรีย่น 4 ติารางวา ในจงัหวัดอุติรดติิถึ ์ เปิดรับเดก็หลุดออก
จากระบบการศกึษา รูปแบบการเรยี่นกไ็มุ่ซึ่ำาจำาเจ ไมุ่ติอ้งนั�งอยู่่ในหอ้งเรยี่น นั�ง
อยู่่หนา้กระดานดำา เป็นการเรยี่นที�เปิดกวา้งมุาก และแมุ้พีื�นที�ในการทำางานอาจ
ไมุไ่ดก้วา้ง แติพื่ี�นที�การเรยี่นรูก้วา้งมุาก และเขาเปดิโอกาส่ใหก้บัเดก็ทกุคน เขาไมุ่
ส่นเรื�องวยั่ เรื�องเพีศส่ภาพี เขาไมุ่ไดมุ้าถึามุเราอะไรแบบนั�น เขาเหน็วา่เราเป็นแค่
เดก็คนหนึ�ง”

หลังจากส่มัุครเข้าเรีย่นที�ศูนย์่การเรีย่นส่ถึาบันการเรีย่นรู้ติลอดช่ีวิติเพีื�อส่งัคมุ 
(โรงเรยี่น 4 ติารางวา) ซึ่ึ�งไดร้บัการส่นบัส่นนุภาย่ใติโ้ครงการพีัฒนาการเรยี่นรู้
ส่ำาหรับเย่าวช่นนอกระบบการศึกษา กองทุนเพีื�อความุเส่มุอภาคทางการศึกษา 
(กส่ศ.) และไดรู้จ้กักบั ‘ครูติิ�ก’ ช่ชั่วาลย่์ บุติรทอง  กนัพีบวา่การเรยี่นรูท้ี�นี�ไมุ่ไดมุ้ี
แค ่‘วชิ่าความุรู’้ แติย่่ังเติมิุเติม็ุดว้ย่ ‘วชิ่าช่วีติิ’ 

แนวทางการจดัการเรยี่นรูข้องศนูย่ก์ารเรยี่นแหง่นี�เปดิกวา้งและย่ดืหยุ่น่ติามุโจทย่์
ช่ีวิติของเด็กแติ่ละคน โดย่ออกแบบใหส้่ามุารถึนำาประส่บการณจ์ากการทำางาน
และการทำากจิกรรมุมุาเทยี่บโอนแลกหนว่ย่กติิได้

“ผ่มุเอาวุฒิ มุ.3 ไปส่มุัคร แลว้เรยี่นไดวุ้ฒิ มุ.6 ภาย่ใน 8 เดอืน จากนั�นกเ็ติรยี่มุ
เข้าสู่่มุหาวิทย่าลัย่ ปัจจุบันนี�ผ่มุได้ศึกษาส่าขาวิช่ารัฐประศาส่นศาส่ติร์ คณะ
มุนษุย่ศาส่ติรแ์ละส่งัคมุศาส่ติร ์มุหาวทิย่าลยั่ราช่ภฏัิอุติรดติิถึ”์

เด็กทุกคนมศีักยภาพและความฝ่ัน ขอเพียงโอกาสไมถู่กปิดกั�น 

ณ วนัที�ติอ้งหลดุออกจากระบบการศกึษา แส่งส่วา่งแหง่ช่วีติิกด็เูหมืุอนจะเริ�มุรบิ
หรี�ลง แติด่ว้ย่รูปแบบการศกึษาที�ย่ดืหยุ่น่ทำาให ้กนั-บณัฑิติิา กลบัสู่เ่ส่น้ทางแหง่
โอกาส่อกีครั�งและกลา้ที�จะฝั่นไดอ้ย่่างไรข้้อจำากดั 

“การศกึษาที�ย่ดืหยุ่น่ทำาใหผ้่มุมุโีอกาส่ไดก้ลบัเขา้มุาเรยี่นอกีครั�ง ซึ่ึ�งทำาใหเ้ราติอ่ย่
อดความุฝั่นเพีิ�มุเติิมุไปหลากหลาย่มุาก อาจด้วย่อายุ่ ทำาให้เรายั่งมีุเวลาได้คิด
ทบทวนติวัเอง และอนาคติหากเจอส่ิ�งที�ส่นใจ กเ็ช่ื�อไดว้า่รอบติวัเราย่ังมุีผู่้ใหญ่ที�
คอย่ส่นบัส่นนุ” 

แมุ้ในช่ีวิติจะมีุจุดพีลิกผั่นที�ทำาใหก้ันติ้องออกจากโรงเรีย่นกลางคัน แติ่วันนี�เขา
ส่ามุารถึลกุขึ�นมุาส่านฝั่นติวัเองอกีครั�งและยั่งเป็นกระบอกเส่ยี่งใหก้บัเดก็คนอื�น 
รวมุถึงึส่รา้งแรงบันดาลใจใหก้บัคนที�อาจกำาลงัไมุ่เหน็อนาคติของตินเอง

https://www.eef.or.th/article-200125/


21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

 “ฉัันอยากเปี็น
อะไร?”

“หนอูย่ากเปน็ครูส่อนศาส่นา”

ถึงึแมุ้ความุฝั่นจะช่ดัเจนแคไ่หน แติด่ว้ย่รูปแบบการศกึษาที�ไมุ่เอื�ออำานวย่เคย่ทำาให ้
ไลลา ไชยสุนทร เดก็หญงิช่าวมุุส่ลมิุเกอืบติอ้งยุ่ติคิวามุฝั่นของติวัเองลง กระทั�ง
เธอไดร้บัโอกาส่ทางการศกึษาอกีครั�งจากโครงการพีฒันาการเรยี่นรูแ้ละศกัย่ภาพี
ใหเ้ย่าวช่นมุุส่ลมิุดว้ย่การศกึษาที�เลอืกได ้ณ ศนูย่์การเรยี่นรูมูุ้ลนธิิญันนะติุล้ฟิัร
เดาส่ ์เขติหนองจอก กรุงเทพีมุหานคร

“หนไูมุเ่คย่ทราบมุากอ่นวา่ เดก็อย่า่งเราจะเลอืกหลกัส่ตูิรติามุที�ส่นใจได ้วางแผ่น
การเรยี่นรู ้ออกแบบการศกึษาของติวัเองใหส้่อดคลอ้งกบัความุติอ้งการและความุ
จำาเปน็ในพีื�นที�ได ้ ไมุ่รูจ้รงิ ๆ  วา่เราเลอืกอะไรหลาย่ ๆ  อย่่างได ้คดิวา่เขามุีอะไรให้
เรยี่นกเ็รยี่นไปติามุนั�น”
 
หลังจากได้ก้าวเข้ามุาสู่เ่ส่น้ทางการเรีย่นรู้ที�ย่ืดหยุ่่น ไลลาพีบกับอีกมุิติิของการ
ศกึษาที�ส่ง่เส่รมิุใหเ้ดก็ไดต้ิั�งคำาถึามุ คน้หาและติอบติวัเองใหไ้ดว้า่ “ฉนัอย่ากเป็น
อะไร?” เมุื�อคำาติอบช่ดั วธิกีารและเครื�องมุอืที�จะไปถึงึจดุหมุาย่ย่อ่มุช่ดัเจนเช่น่กนั 
โดย่คุณครูที�ศูนย่์การเรีย่นฯ จะออกแบบการเรีย่นการส่อนโดย่เน้นราย่วิช่าที�
ส่อดคลอ้งกบัเปา้หมุาย่ช่วีติิของเดก็แติล่ะคน

“ฉัันอยากเป็นอะไร?”
เมื�อคำาตอบชดั วิธีการและเครื�องมอืที�จะไปถึงจุดหมายย่อมชดัเจน
 
การศึกษาที�ผู่้เรีย่นส่ามุารถึออกแบบส่ิ�งที�อย่ากเรีย่นรู้ได้เอง เป็นกุญแจที�เด็ก
หลาย่คนอย่ากไดมุ้าไขประตูิสู่เ่ส่น้ทางความุฝั่น ไลลา เลา่วา่ส่ิ�งที�ทำาใหท้กุวนันี�เธอ
ไดแ้ส่ดงศกัย่ภาพีของติวัเองออกมุาอย่่างเติม็ุที�กเ็พีราะวา่ไดเ้ลอืกทกุอย่่างเองให้
ติอบโจทย่์กบัส่ิ�งที�อย่ากเปน็ นั�นคอืการเปน็ครูส่อนศาส่นา

“หนตูิั�งใจที�จะใช่ค้วามุรูด้า้นภาษาอาหรบั ซึ่ึ�งเป็นภาษาแรกเริ�มุในศาส่นาของหน ู
มุาแปลเรื�องราวติ่าง ๆ ในประวัติิศาส่ติร์ที�อย่ากรู้ และนำาส่ิ�งที�ได้รู้มุาส่อนเด็ก ๆ 
ติั�งแติร่ะดบัช่ั�นอนบุาลจนถึงึ ป.6 ในช่มุุช่นหลงัเลกิเรยี่น

“ติอนนี�หนเูข้าใจแลว้วา่ ความุติั�งใจศกึษาในส่ิ�งที�รกันั�นจะย่้อนกลบัมุาส่รา้งความุ
เปลี�ย่นแปลงที�ดยี่ิ�งขึ�นใหก้บัชุ่มุช่นได ้และจนถึงึติอนนี� หนไูดท้บทวนหลาย่เรื�อง
และคดิถึงึอนาคติ คดิวา่อย่ากเป็นครู และใช่ค้วามุรูช้่ว่ย่พัีฒนาชุ่มุช่นของเราใหน้า่
อยู่่และดขีึ�นอกีแรงหนึ�ง”

การศกึษาติามุหลกัส่ตูิรมุาติรฐานอาจเหมุาะส่มุกบัผู่เ้รยี่นกลุมุ่หนึ�ง แติก่บัอกีกลุมุ่
ที�มุีปจัจยั่แวดลอ้มุแติกติา่งกนั การไดเ้ลอืก ไดอ้อกแบบหลกัส่ตูิร ใหเ้ข้ากบัพีวก
เขาไดพ้ีอด ีจงึขย่าย่โอกาส่ไดมุ้ากกวา่จรงิ ๆ  ไมุ่เพีีย่งแติพ่ีวกเขาไดก้ลบัเข้าสู่ร่ะบบ
การศกึษา แติพ่ีวกเขาย่งัไดก้ลบัเขา้สู่พื่ี�นที�แหง่โอกาส่ที�จะมุอีนาคติที�พีวกเขาอย่าก
ใหเ้ปน็ดว้ย่

“ความุรูท้ี�ไดจ้ากการเรยี่นที�เรารูส้่กึรกัจรงิ ๆ  จะเปน็เครื�องมุอืส่ำาคญัที�พีาเราไปถึงึ
ฝั่น พีาเราไปสู่แ่ส่งส่วา่ง และมุีกำาลงัใจที�จะส่รา้งพีื�นที�ปลอดภยั่ส่ำาหรบัการเรยี่น
รู”้ ไลลา ในวยั่ 18 ป ีกลา่วอย่่างมุีความุส่ขุ

อนาค้ติ 
ที�เล่อกเองได้ี  
ด้ีวัยการศึึกษา 
ที�ย่ดีหยุ่นข้อง  
ไลลา ไชยสุนทร
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วนัที� 16 มุกราคมุ 2568 ดร.ประส่าร ไติรรัตินว์รกลุ ประธานกรรมุการบรหิารกองทนุเพีื�อความุเส่มุอภาค
ทางการศกึษา (กส่ศ.) ไดร้บัโลป่ระกาศเกยี่รติคิณุและการย่กย่่องเช่ดิช่เูกยี่รติเิปน็บุคคลผู่้มุีคณุปูการติอ่
การศกึษาช่าติ ิประจำาป ี2568 จากพีลติำารวจเอกเพีิ�มุพูีน ช่ดิช่อบ รฐัมุนติรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 
ในโอกาส่งานวนัครู ครั�งที� 69 พี.ศ. 2568 ซึ่ึ�งจดัขึ�นโดย่ครุุส่ภา ภาย่ใติห้วัข้อ “เรยี่นด ีมุีความุส่ขุ : ครูไทย่
รว่มุใจปฏิวิตัิกิารศกึษา ส่รา้งเดก็ฉลาดรู ้ฉลาดคดิ ฉลาดทำา” ณ หอประช่มุุครุุส่ภา กระทรวงศกึษาธกิาร

การประกาศเกยี่รติคิุณครั�งนี�เป็นการย่กย่่องการทำางานที�มุีผ่ลงานดเีดน่และส่ง่เส่ริมุการศกึษาของช่าติิ
อย่่างมุีคุณภาพี โดย่เฉพีาะในการจัดการเรีย่นรู้ที�มุีประส่ทิธิภาพีและมุีนวัติกรรมุที�ติอบส่นองติ่อความุ
ติอ้งการของผู่้เรยี่นและส่งัคมุ

ดร.ประส่าร ไติรรตัินว์รกลุ เปน็บุคคลที�มุผี่ลงานส่ำาคญัในการพีฒันาระบบการศกึษาไทย่ โดย่เฉพีาะในดา้น
การเส่รมิุส่รา้งความุเส่มุอภาคทางการศกึษาและการพีฒันาศกัย่ภาพีของเดก็และเย่าวช่นอย่า่งย่ั�งย่นื ทา่น
เปน็ผู้่ผ่ลกัดนัการลดความุเหลื�อมุลำาทางการศกึษาและเส่รมิุส่รา้งคณุภาพีการศกึษา ซึ่ึ�งไดร้บัการบรรจใุน
รฐัธรรมุนญู พี.ศ. 2560 มุาติรา 54 ภาย่ใติก้ารทำางานในฐานะกรรมุการอสิ่ระเพีื�อการปฏิรูิปการศกึษา 
(กอปศ.) ซึ่ึ�งนำาไปสู่ก่ารออก พี.ร.บ. กองทนุเพีื�อความุเส่มุอภาคทางการศกึษา พี.ศ. 2561

ดีร.ปีระสาร ไติรรตัิน์วัรกุล ปีระธิานกรรม่การบรหิาร กสศึ. ได้ีรบั
การยกย่องเปี็นบุค้ค้ลผู้่้ม่ีคุ้ณ่ีปีการต่ิอการศึึกษาชาติิ ปีระจำาปีี 2568

MONITORY REPORT รายงานพิเศษกิจกรรมสำาคัญของ กสศ.  
และภาคีเครือข่ายการศึกษา

กส่ศ. เปดิงาน Equity Day ช่วนส่รา้งพีื�นที�ปลอดภยั่เพีื�อเดก็ทกุคน กจิกรรมุที�
จัดขึ�นเพีื�อเด็กและเย่าวช่นที�เลือกเส่้นทางการเรีย่นรู้ด้วย่ติัวเองจากโครงการ 
Thailand Zero Dropout ทั�วประเทศ มุาแส่ดงศกัย่ภาพี และความุส่ามุารถึที�
หลากหลาย่ เพีื�อพีิส่จูนว์า่ หากส่รา้งระบบนเิวศการเรยี่นรูท้ี�ดใีหก้บัเดก็แลว้ เดก็
ทกุคนส่ามุารถึพีัฒนาอย่่างเติม็ุศกัย่ภาพี

นาย่พีฒันะพีงษ ์ส่ขุมุะดนั ผู่ช้่ว่ย่ผู่จ้ดัการ กส่ศ. กลา่ววา่ ข้อมูุลของคณะกรรมุการ
ขับเคลื�อนการแก้ปัญหาเด็กและเย่าวช่นนอกระบบการศึกษาใหก้ลาย่เป็นศูนย่์ 
“Thailand Zero Dropout” ระดบัช่าติ ิที� กส่ศ. ทำาหนา้ที�เปน็เลขานกุาร ระบุวา่ 
จากความุร่วมุมุือของทั�ง 11 หนว่ย่งานความุร่วมุมุือ ปัจจบุันมุีเดก็และเย่าวช่น 
1,025,514 คนที�เคย่ไมุ่มุีช่ื�อในระบบการศึกษาเมุื�อปี 2566 ได้เข้าสู่ร่ะบบการ
ศกึษาแลว้จำานวน 304,082 คน หรอืราว 30%

เดก็ๆ เหลา่นี�จะไดร้บัการช่ว่ย่เหลอื และส่ง่ติอ่ดว้ย่ระบบจดัการเปน็ราย่กรณ ีทั�ง
ด้านการศึกษา สุ่ขภาวะ พัีฒนาการ ส่ภาพีความุเป็นอยู่่ และส่ภาพีส่ังคมุส่ิ�ง
แวดลอ้มุ ส่ง่เส่รมิุการเรยี่นรูท้ี�ย่ืดหยุ่่น มุีทางเลอืก ติอบโจทย่์ช่วีติิ ควบคูก่บัการ
ทำางานมุีราย่ไดเ้ส่รมิุในระหวา่งการศกึษา หรอื Learn to Earn

กสศึ. เปีิดีงาน Equity Day ชวันสรา้งพ่�นที�ปีลอดีภััยและการเรยีนร่้
ย่ดีหยุ่น ลดีปีัญหาเด็ีกหลดุี
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23กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

วนัที� 20 ธนัวาคมุ 2567 นาย่ประเส่รฐิ จนัทรรวงทอง รองนาย่กรฐัมุนติรแีละรฐัมุนติรวีา่การกระทรวงดจิทิลัเพีื�อเศรษฐกจิและส่งัคมุ ในฐานะประธานคณะกรรมุการ
ขบัเคลื�อนการแกป้ญัหาเดก็และเย่าวช่นนอกระบบการศกึษาใหก้ลาย่เป็นศนูย์่ (Thailand Zero Dropout) ระดับช่าติ ิหรอื คกศ. พีรอ้มุกบันางส่าวณหทยั่ ทวิไผ่ง่ามุ 
กรรมุการผู่้ช่ว่ย่รฐัมุนติรใีนฐานะรองประธาน คกศ. ลงพีื�นที�เย่ี�ย่มุเย่ีย่นโรงเรยี่นหนองนำาใส่ ติำาบลหนองนำาใส่ อำาเภอส่คีิ�ว จงัหวดันครราช่ส่มีุา เพีื�อเดนิหนา้ผ่ลกัดนั 
‘โคราช่โมุเดล เดก็ทกุคนติอ้งไดเ้รยี่น’ โดย่มุี กส่ศ. ใหก้ารติอ้นรบั

รองนาย่กรฐัมุนติรแีละคณะไดล้งพีื�นที�รบัฟัังการทำางาน พีรอ้มุมุอบนโย่บาย่ Thai-
land Zero Dropout แกห่นว่ย่งานและองคก์ารบรหิารส่ว่นทอ้งถึิ�น 333 แหง่ใน
จงัหวดันครราช่ส่มีุา จากนั�นไดเ้ย่ี�ย่มุช่มุ ‘ศูนย์่ดจิทิลัช่มุุช่นโรงเรยี่นหนองนำาใส่ ลด
ช่อ่งวา่งความุเหลื�อมุลำา’ ติลอดจนรบัฟัังกรณตีิวัอย่่างการช่ว่ย่เหลอืเดก็นอกระบบ
ในพีื�นที�ติำาบลหนองนำาใส่ 

รองนาย่กรัฐมุนติรีกล่าวถึึงการทำางาน Thailand Zero Dropout ว่า ขอใหผู้่้ว่า
ราช่การจงัหวดั รองผู่ว้า่ราช่การจงัหวดั และศกึษาธกิารจงัหวดั รวมุถึงึหนว่ย่งานที�
เกี�ย่วข้องใหค้วามุส่ำาคญักบัการบูรณาการระหว่างหนว่ย่งาน และใหร้ว่มุมืุอกบั กส่ศ. 
และส่ถึาบันคณุวุฒวิชิ่าช่พีี (ส่คช่.) ที�มุแีพีลติฟัอรม์ุ EWE หรอื ‘อ-ีวี�’ (E-workforce 
ecosystem) ในการพีัฒนากำาลังคนเพีื�อความุส่ามุารถึในการแข่งขันของประเทศ 
รวมุถึึงผ่ลักดันใหเ้กิดระบบการเทีย่บโอนส่มุรรถึนะเพีื�อส่ง่เส่ริมุการเรีย่นรู้ติลอด
ช่วีติิของประช่ากรทกุช่ว่งวยั่ และเปน็มุาติรการรองรบัเดก็เย่าวช่นที�หลดุจากระบบ
การศกึษา

รองนายกรฐัม่นติร ีรว่ัม่กับค้ณีะกรรม่การชาติิ ลงพ่�นที�อำาเภัอสีคิ้�วั 
จงัหวััดีนค้รราชสีม่า ช่ ‘โค้ราชโม่เดีล’ ต้ินแบบ ‘Thailand Zero 
Dropout’ ผู่้าน 333 ท้องถิึ�น ใน 32 อำาเภัอ

เมุื�อวนัที� 18 ธนัวาคมุ 2567 พีนัติำารวจเอก ทว ีส่อดส่อ่ง รฐัมุนติรวีา่การกระทรวงยุ่ติธิรรมุ เปน็ประธาน
การส่มัุมุนาเช่งิปฏิบิัติกิารการพีัฒนาการจดัการศกึษาผู้่ติอ้งขังในเรอืนจำาติน้แบบการศกึษา โดย่มุี นาย่
นยิ่มุ เติมิุศรสี่ขุ ผู่ช้่ว่ย่รฐัมุนติรปีระจำากระทรวงยุ่ติธิรรมุ นางจริภา ส่นิธุนาวา รองปลดักระทรวงยุ่ติธิรรมุ 
นาย่ส่หการณ ์เพี็ช่รนรนิทร ์อธบิดกีรมุราช่ทณัฑิ ์นาย่ช่าญ วช่ริเดช่ รองอธบิดกีรมุราช่ทนัณฑิ ์นาย่ภทัร
ะ คำาพิีทกัษ ์ที�ปรกึษากรรมุการบรหิาร กส่ศ. ผ่ศ.ดร.ปารณีา ศรวีนชิ่ย่ ์กรรมุการผู่ท้รงคณุวุฒ ิภาควชิ่าการ
ดา้นกฎหมุาย่ กส่ศ. นางส่าวนสิ่า แกว้แกมุทอง รองผู่้อำานวย่การส่ำานกัพีัฒนาการเรยี่นรูเ้ช่งิพีื�นที� กส่ศ. 
เข้ารว่มุ ณ โรงแรมุแกรนดร์ชิ่มุอนด ์นนทบุรี

การส่มัุมุนาเช่ิงปฏิิบัติิการครั�งนี� มีุวัติถึุประส่งค์เพีื�อระดมุความุคิดเหน็ในการจัดทำารูปแบบการจัดการ
ศกึษาที�เหมุาะส่มุ และส่ร้างความุติระหนกัถึงึความุส่ำาคญัของการจดัการศกึษาใหแ้กผู่่้ติอ้งขัง โดย่กรมุ
ราช่ทณัฑิไ์ดร้่วมุกบั กส่ศ. พัีฒนารูปแบบการจดัการศกึษาผู่้ติอ้งขัง ติลอดจนพีัฒนาคุณภาพีครูผู่้ส่อน 
เพืี�อส่นับส่นุนผู้่ที�พีลาดโอกาส่ทางการศึกษา โดย่ได้กำาหนดใหเ้รือนจำา 13 แหง่ จากภูมุิภาคติ่างๆ ทั�ว
ประเทศ เปน็เรอืนจำาติน้แบบ

พีันติำารวจเอกทว ีกลา่ววา่ การศกึษาคอืการเปลี�ย่นแปลงมุนษุย่์ และเปลี�ย่นส่ิ�งติา่งๆ ใหด้ขีึ�น จงึถึอืเปน็
ความุทา้ทาย่ของกรมุราช่ทณัฑิ ์ในการออกแบบการจดัการศกึษา การเรยี่นรู ้ ใหมุ้ีทกัษะพืี�นฐาน ทกัษะ
อาช่พีี ทกัษะช่วีติิ เพีื�อคนืทรพัีย่ากรมุนษุย่์ที�มุีคณุภาพีใหมุ้ีโอกาส่ใช่ช้่วีติิในส่งัคมุ

กรม่ราชทัณีฑ์ิรว่ัม่จบัม่่อ กสศึ. พัฒินาโม่เดีลจดัีการศึึกษาให้ผู้่้ต้ิอง
ข้ังใน 13 เรอ่นจำาต้ินแบบ มุ่่งติอบโจทย์ค้วัาม่หลากหลายข้องผู้่้เรยีน 
ค่้นทรพัยากรม่นุษย์ที�ม่ีคุ้ณีภัาพส่่สังค้ม่
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ธันวาคม 2567-มกราคม 2568EDQUITY MOVEMENT

เมุื�อวนัที� 17-18 ธนัวาคมุ 2567 ‘โครงการหอ้งเรยี่นขา้มุขอบ’ ภาย่ใติค้วามุรว่มุมุอืระหวา่งโรงเรยี่นส่าธติิแหง่มุหาวทิย่าลยั่ธรรมุศาส่ติร ์คณะวทิย่าการเรยี่นรูแ้ละ
ศกึษาศาส่ติร ์มุหาวทิย่าลยั่ธรรมุศาส่ติร ์และมูุลนธิสิ่ื�อช่าวบ้าน (มุะขามุปอ้มุ) ส่นบัส่นนุโดย่ กส่ศ. ไดจ้ดั ‘เวทยุี่ทธศาส่ติรอ์อกแบบเส่น้ทางการศกึษาที�ย่ืดหยุ่่นไร้
รอย่ติอ่’ ณ โรงเรยี่นหว้ย่ซึ่อ้วทิย่าคมุ รชั่มุังคลาภเิษก ติ.หว้ย่ซึ่อ้ อ.เช่ยี่งของ จ.เช่ยี่งราย่ โดย่เช่ญิผู่้มุีส่ว่นไดส้่ว่นเส่ยี่จากช่มุุช่น คณะครูและผู่้บรหิารโรงเรยี่นโดย่
รอบพีื�นที� มุารว่มุกนัแลกเปลี�ย่นมุุมุมุองและวางแนวทางการศกึษาที�เหมุาะส่มุกบับรบิทพีื�นที�

เวทนีี�เปน็จดุเริ�มุติน้ของการส่นทนาเช่งิลกึเกี�ย่วกบัการศกึษาที�ย่ดืหยุ่น่ 
ซึ่ึ�งออกแบบมุาเพีื�อติอบส่นองความุติ้องการของเด็กในชุ่มุช่น โดย่
เฉพีาะกลุ่มุ ‘เด็กระบบส่อง’ ที�เผ่ช่ิญข้อจำากัดทางเศรษฐฐานะและ
โอกาส่ในการเติบิโติดา้นอื�นๆ แติแ่ทจ้รงิแลว้เดก็กลุมุ่นี�กลบัเติม็ุไปดว้ย่
ศกัย่ภาพีที�รอการส่นบัส่นนุ 

‘หอ้งเรยี่นระบบส่อง’ ของโรงเรยี่นหว้ย่ซึ่อ้วทิย่าคมุ ถึกูคดิคน้ขึ�นเพีื�อ
เปิดโอกาส่ให้เด็กกลับมุาโรงเรีย่นอีกครั�ง เป็นติ้นแบบในการส่ร้าง
หอ้งเรยี่นที�ย่ืดหยุ่่น ส่อดคลอ้งกบับรบิทช่วีติิ

เมุื�อวนัที� 13-15 ธันวาคมุ 2567 กส่ศ. จดัพีื�นที�แลกเปลี�ย่นเรยี่นรู ้‘การขับเคลื�อนโรงเรยี่นพีัฒนาตินเอง’ 
หรอื Teacher and School Quality Movement (TSQM) โดย่เช่ญิโรงเรยี่นในเครอืขา่ย่จากทกุภมูุภิาค
มุารว่มุนำาเส่นอช่ดุองคค์วามุรู ้และติวัอย่่างความุส่ำาเรจ็ที�เปน็รูปธรรมุจากพีื�นที�ติน้แบบ สู่ก่ารส่รา้งกลไก
ขับเคลื�อนนวตัิกรรมุการเรยี่นรู ้อนัเปน็เครื�องมุือส่ำาคญัของการพีัฒนาคณุภาพีโรงเรยี่นทั�งระบบ ณ โรง
แรมุอมุาร ีดอนเมุือง แอรพ์ีอรต์ิ กรุงเทพีฯ

ดร.ไกรย่ส่ ภทัราวาท ผู่จ้ดัการ กส่ศ. บรรย่าย่พิีเศษเรื�อง ‘กลยุ่ทธก์ารขบัเคลื�อนการทำางาน School Zero 
Dropout เพีื�อความุเส่มุอภาคทางการศกึษา’ ระบุวา่ในป ี2566–2567 ที�ผ่่านมุา ส่ำานกัพีัฒนาคณุภาพี
ครูและส่ถึานศกึษา กส่ศ. ไดด้ำาเนนิการส่นบัส่นนุขบวนการขับเคลื�อนการพัีฒนาคุณภาพีโรงเรยี่น เพีื�อ
ใหเ้กดิการทำางานในระดบัพีื�นที�อย่่างติอ่เนื�อง ส่รา้งกลไกความุรว่มุมุือระหวา่งหนว่ย่งาน เพีื�อเพีิ�มุโอกาส่
การเข้าถึึงการศึกษาที�มุีคุณภาพีของเด็กย่ากจน อันเป็นส่่วนส่ำาคัญของการส่ร้างหลักประกันโอกาส่
ทางการศกึษา ส่อดคลอ้งกบันโย่บาย่ของรฐับาล 

ดร.ไกรย่ส่ กลา่ววา่ ที�ผ่่านมุา กส่ศ. ไดท้ำาหนา้ที�ช่ี�เปา้กลุมุ่เปา้หมุาย่และรว่มุส่รา้งส่รรคน์วตัิกรรมุ พีรอ้มุ
มุุง่ขย่าย่ผ่ลนวตัิกรรมุใหค้รอบคลมุุย่ิ�งขึ�น การขบัเคลื�อนโรงเรยี่นพีฒันาตินเองจะทำาใหเ้กดิข้อเรยี่นรู ้เกดิ
การพีฒันากลไกขบัเคลื�อนทั�งในเช่งิพีื�นที�และเช่งิเครอืขา่ย่ ส่ง่ผ่ลติอ่การเปลี�ย่นแปลงติวัเดก็เย่าวช่นอย่า่ง
เปน็รูปธรรมุ

กสศึ. เปีิดีเวัทีจดัีการค้วัาม่ร่เ้พ่�อการข้ับเค้ล่�อน 
โรงเรยีนพัฒินาตินเอง (TSQM) ตัิ�งเปี้า ‘School Zero Dropout’ 
พัฒินาเค้รอ่ข้่ายค้ร่และโรงเรยีน ดี่แลช่วัยเหล่อเด็ีกเยาวัชนไม่่ให้
หลดุีจากระบบการศึึกษา
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‘ห้องเรยีนระบบสอง’ นวััติกรรม่การศึึกษาย่ดีหยุ่นข้องโรงเรยีนห้วัยซ่อ้วิัทยาค้ม่  
เพ่�อติอบโจทย์บรบิทชีวิัติเด็ีกเสี�ยงหลดุี และหลดุีจากระบบการศึึกษา
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เมุื�อวนัที� 14 ธนัวาคมุ 2567 กส่ศ. รว่มุกบัส่ถึาบันวจิยั่ประช่ากรและส่งัคมุมุหาวทิย่าลยั่มุหดิล จดัอบรมุ
เช่ิงปฏิิบัติิการเติรีย่มุความุพีร้อมุและกำาหนดแนวทางการส่ำารวจภาคส่นามุ ติามุโครงการประเมิุนและ
ส่ำารวจทกัษะและความุพีรอ้มุเย่าวช่นและประช่ากรวยั่แรงงานในระดบัจงัหวดั (Provincial Adult Skill 
Assessment in Thailand: PASAT) ไดแ้ก ่พีะเย่า ปตัิติาน ีระย่อง เพีื�อจดัทำาขอ้มูุลทบทวนส่ถึานการณ์
ทางการศกึษาและแรงงานของจงัหวดั โดย่จะเริ�มุส่ำารวจภาคส่นามุกบักลุมุ่ติวัอย่า่งจงัหวดัละ 1,800 คน 
ในช่ว่งเดอืนมุกราคมุ-มุีนาคมุ 2568

โครงการดังกล่าวเป็นการประเมุินขีดความุส่ามุารถึทกัษะพืี�นฐานช่ีวิติที�จำาเป็นติ่อการทำางาน การดำารง
ช่วีติิและส่ง่ผ่ลติอ่การย่กระดบัราย่ได ้โดย่มุี 3 องคป์ระกอบ คอื 1. การอา่นออกเขีย่นได ้(literacy) 2. 
ทกัษะดา้นดจิทิลั (digital skill) และ 3. ทกัษะส่งัคมุและอารมุณ ์ ( socio-emotional skill) โดย่ความุ
รว่มุมืุอระหว่าง กส่ศ. ธนาคารโลก และภาคีเครอืข่าย่ เช่น่ กระทรวงมุหาดไทย่ กระทรวงแรงงาน กระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพีื�อเศรษฐกิจและส่ังคมุ ส่ำานักงานส่ถึิติิแห่งช่าติิ และมุหาวิทย่าลัย่
ธรรมุศาส่ติร ์เปน็ติน้ 

นางส่าวธนัวธ์ดิา วงศป์ระส่งค ์ผู่อ้ำานวย่การส่ำานกัพีฒันานวตัิกรรมุเพืี�อส่รา้งโอกาส่การเรยี่นรู ้กส่ศ. กลา่ว
ถึึงประโย่ช่นข์องการส่ำารวจทักษะและความุพีร้อมุเย่าวช่นและประช่ากรวัย่แรงงานในระดับจงัหวัดที�จะ
เช่ื�อมุโย่งกบัผ่ลการส่ำารวจระดบัช่าติ ินำามุาสู่ก่ารกำาหนดทศิทางการพัีฒนากำาลงัคนที�ส่อดคลอ้งกบับรบิท
จงัหวดั

เมุื�อวนัที� 23 มุกราคมุ 2568 ส่ำานกังานคณะกรรมุการการอาช่วีศกึษา (ส่อศ.) 
ร่วมุมุือกับ กส่ศ. และธนาคารโลก (World Bank) ประชุ่มุเช่ิงปฏิิบัติิการเพีื�อ
พีัฒนาแกนนำาเพีื�อเส่รมิุส่รา้งการเรยี่นรูท้างส่งัคมุและอารมุณ์

การจดัประชุ่มุครั�งนี� เป็นการดำาเนนิงานติอ่เนื�องจากผ่ลส่ำารวจ “โครงการวิจยั่
ส่ำารวจทักษะและความุพีร้อมุของกลุ่มุประช่ากรวัย่แรงงานของประเทศไทย่ 
(Adult Skills Assessment in Thailand)” ภาย่ใติค้วามุรว่มุมืุอของ กส่ศ. 
ธนาคารโลก ส่ำานักงานส่ถึิติิแห่งช่าติิ (ส่ส่ช่.) และคณะเศรษฐศาส่ติร ์
มุหาวิทย่าลัย่ธรรมุศาส่ติร์ ซึ่ึ�งพีบว่า เย่าวช่นและผู่้ใหญ่ย่ังจำาเป็นติ้องเพิี�มุ
ศกัย่ภาพีของตินเอง เพีื�อติอบส่นองความุติอ้งการของติลาดแรงงานในศติวรรษ
ที� 21 ไดอ้ย่า่งเติม็ุที� เรยี่กวา่ “ทกัษะพีื�นฐานช่วีติิ” ซึ่ึ�งประกอบดว้ย่ทกัษะดา้นการ
อ่านออกเขีย่นได ้ทกัษะดา้นดจิทิลั และทกัษะทางส่งัคมุและอารมุณ ์เพีื�อเส่ริมุ
ส่ร้างการพีัฒนาทักษะพีื�นฐานช่ีวิติของแรงงานไทย่ ให้ส่อดคล้องกับความุ
ติ้องการของติลาดแรงงาน ขับเคลื�อนความุส่ามุารถึในการแข่งขัน นวัติกรรมุ 
และความุเปน็อยู่่ที�ดขีองแรงงาน

พะเยา ปีัติติานี ระยอง เติรยีม่สำารวัจ ‘ทักษะพ่�นฐานชีวิัติ’ ปีระเม่นิ
ค้วัาม่พรอ้ม่เยาวัชนและปีระชากรวััยแรงงานในระดัีบจงัหวััดี

สอศึ. รว่ัม่ม่อ่ กสศึ. และธินาค้ารโลก เสรมิ่สรา้งทักษะ
ทางสังค้ม่และอารม่ณ์ีในอาชีวัศึกึษา ยกระดัีบ
ศึกัยภัาพแรงงานไทยรบัม่อ่ศึติวัรรษที� 21
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รวัมกิจกรรม  
กสศ. และภาคีหุ่้นส่วัน 
เพื่ื�อควัามเสมอภาค 
ทุางการศึกษา  
เดืือนธัันวัาคม 2567- 
มกราคม 2568

เมุื�อวนัที� 21 มุกราคมุ 2568 กส่ศ. รว่มุกบัคณะทศันมุาติรศาส่ติร ์มุหาวทิย่าลยั่
รังส่ิติ จัดกิจกรรมุคัดกรองส่าย่ติานักเรีย่นในโครงการทัศนมุาติรศาส่ติร์
เคลื�อนที� ภาย่ใติค้วามุร่วมุมืุอจากส่ำานกังานเขติพีื�นที�การศกึษาประถึมุศกึษา
สุ่พีรรณบุรี เขติ 2 ส่ำานักงานเขติพีื�นที�การศึกษามุัธย่มุศึกษาสุ่พีรรณบุร ี
ส่ำานกังานส่าธารณส่ขุจงัหวัดส่พุีรรณบุรี ส่ำานกังานหลักประกันส่ขุภาพีแหง่
ช่าติ ิ(ส่ปส่ช่.) เขติ 5 ราช่บุร ีองคก์ารบรหิารส่ว่นติำาบลส่องพีี�นอ้ง และองคก์าร
บริหารส่่วนจังหวัดสุ่พีรรณบุรี โดย่มุีนักเรีย่นระดับช่ั�นประถึมุศึกษาและ
มุัธย่มุศกึษาจากมุากกวา่ 50 โรงเรยี่น ในอำาเภอส่องพีี�นอ้งและพีื�นที�ใกลเ้คยี่ง 
กว่า 300 คน เข้ารบัการติรวจคดักรองส่าย่ติาที�โรงเรยี่นบางลี�วิทย่า อำาเภอ
ส่องพีี�นอ้ง จงัหวดัส่พุีรรณบุรี

ทั�งนี� กส่ศ. โดย่ส่ถึาบันวิจยั่เพีื�อความุเส่มุอภาคทางการศึกษา ได้ร่วมุมุือกับ 
ส่ปส่ช่. และส่มุาคมุทศันมุาติรแหง่ประเทศไทย่ จดัโครงการ I SEE THE FUTURE เพีื�อส่รา้งกลไกทอ้งถึิ�นในการใหเ้ดก็ทกุคนเข้าถึงึส่ทิธดิา้นส่ขุภาพี โดย่เฉพีาะการ
ติรวจคดักรองและรกัษาปญัหาส่าย่ติา เพีื�อใหเ้ดก็ไดร้บัแวน่ส่าย่ติาที�เหมุาะส่มุและไดร้บัการรกัษาทนัเวลา

กสศึ. รว่ัม่ม่อ่กับ ค้ณีะทัศึนม่าติรศึาสติร ์ม่.รงัสิติ จดัี
โค้รงการทัศึนม่าติรศึาสติรเ์ค้ล่�อนที� ใช้ระบบข้อ้ม่่ล 
OBEC CARE คั้ดีกรองสายติาเด็ีกจงัหวััดีสุพรรณีบุรี
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FUNDS ACTIVITYกิจกรรมและความเคลื� อนไหว 
ของโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

EQUITY  
AWARD  
2025 
รางวัลัเกียรติิคุณ
สำาห่รับผูู้้สร้าง 
ควัามเสมอภาค 
กส่ศ.  ขอเช่ญิช่วนทมีุหนว่ย่กำากบัติดิติามุ ผู่้บรหิารส่ถึาน
ศกึษา บุคลากรที�มุีส่ว่นเกี�ย่วข้อง และคณุครูทนุเส่มุอภาค 
รว่มุส่ง่ส่ถึานศกึษาส่มุัครรบัรางวลัเกยี่รติคิณุส่ำาหรบัผู่้
ส่รา้งความุเส่มุอภาค ‘EQUITY AWARD 2025’ 

รางวลัดงักลา่วจดัขึ�นเพีื�อเส่รมิุพีลงัใหก้บัครูผู่้ลดความุ
เหลื�อมุลำาและส่รา้งการเปลี�ย่นแปลงติอ่ช่วีติิเดก็ใหมุ้ีโอกาส่
อย่่างเส่มุอภาค โดย่รางวลัแบ่งออกเปน็ 3 ประเภทไดแ้ก่

EQUITY INNOVATOR
รางวลัประเภททมีุ: นวตัิกรความุเส่มุอภาค 
คอื ส่ถึานศกึษาที�ใช่ข้้อมูุลการคดักรองส่รา้งนวตัิกรรมุลดความุเหลื�อมุลำา และส่รา้ง 
‘โอกาส่’ ใหก้บัเดก็นกัเรยี่น 

EQUITY CATALYST
รางวลัประเภททมีุ: ส่านพีลงัความุเส่มุอภาค
คอื ส่ถึานศกึษาที�ประส่านและเหนี�ย่วนำาความุรว่มุมุือลดความุเหลื�อมุลำาทางการศกึษา
ในพีื�นที� 

EQUITY SUSTAINER 
รางวลัประเภททมีุ:  เส่มุอภาคอย่่างย่ั�งย่ืน  
คอื ส่ถึานศกึษา หรอืคณะทำางานที�ส่รา้งความุย่ั�งย่ืนและลดความุเหลื�อมุลำาอย่่างเปน็
ระบบ     

สม่ัค้รได้ีที�  
https://forms.gle/nJvVXNBZuMCC9Xw57 

ส่งผู้ลงานติาม่ลิงก์ใบสม่ัค้รได้ีตัิ�งแต่ิวัันนี�ถึึง 20 กุม่ภัาพันธ์ิ 2568
ปีระกาศึผู้ลวัันที� 30 เม่ษายน 2568 

https://www.facebook.com/share/p/1Brawic8uu/


EDQUITYMOVEMENT 
จดืห่มายข่าวัถึงเพื่ื�อนภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

ติดตามความเคลื�อนไหวของ กสศ.  
ได้ที� https://www.eef.or.th 

รว่มแสดงความคิดเห็น
หรอืส่งข้อเสนอแนะมาได้ที�
content@eef.or.th 

จัดืทุำาโดืย
กองทุุนเพื่ื�อควัาม
เสมอภาคทุางการ

ศึกษา (กสศ.)

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand

เด็กๆ นั�นก็เหมอืนกับดอกไม ้ 
ที�เติบโตขึ�นจากเมล็ดพันธ์ุและ 
สิ�งแวดล้อมที�แตกต่างกัน บางครั�ง
อาจไมแ่ข็งแรง เติบโตชา้บ้าง  
เรว็บ้าง 

เราจะไมล่ะทิ�ง หรอืดูดาย  
แต่ชว่ยกันบำารุงรกัษา รดนํา 
พรวนดิน เติมปุ�ย สรา้ง 
สิ�งแวดล้อมที�ดี เพื�อให้เมล็ดพันธ์ุ 
หยั�งรากแข็งแรง เติบโตเป็น
ดอกไมที้�งดงาม

การบ่มเพาะให้เด็กคนหนึ�งเติบโต
ก็เชน่เดียวกับการปลกูดอกไม ้
หน้าที�ของเราทุกคนในสังคม คือ
การรว่มกันสรา้งสรรค์ระบบนิเวศ
ทางการเรยีนรู ้พื�นที�ปลอดภัย 
ทั�งทางรา่งกายและจติใจ โอบอุ้ม 
พวกเขาและเธอด้วยความรกั 
สนับสนุนให้เด็กทุกคนที�มคีวาม
แตกต่างหลากหลาย และไมว่่าจะ
มข้ีอจำากัดใดในชวิีต ก็สามารถ
เติบโต พัฒนาตัวเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ เป็นตัวของตัวเองใน
แบบที�ดีที�สุด

กองทุนเพื�อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) เชื�อมั�นใน
ศักยภาพของเด็กทุกคน
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